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Katilimci yénetim, ortak gelecek...

k 'kve katiimci
Demo ratl sosyal be-
lediyecilik anlayisi ile medeniyetler besigi, kadim
sehrimizin Yenisehir ilgesi icin  hedefimiz; temel
belediyecilik hizmetlerinde surdurulebilir bir sehir
ve yasanabilir modern bir kent olusturmak hede-
fimizdir. sosyal, ekonomik, kultlrel alandaki hiz-
metlerimiz ile Uretime, istihdama yonelik projeleri
hayata gecirmek ve basta c¢ocuklar olmak Uzere
herkes icin glvenli, saglikli yasam alanlari olustur-
mak icin yola ciktik. GuUnumuz dinyasinin oldugu
kadar sehrimizin de temel sorunlari olan yoksulluk,
gog, nufus artisl, carpik kentlesme ve gevre sorun-
larinin ¢ozumu icin  demokratik katilimci ve bilim-
sel ¢c6zUm odakli belediyecilik anlayisiyla politikalar
ve projeler Uretmek uygulamak, stratejik planimizin

cercevesini olusturmaktadir.
501 8 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak Diyarbakir Yenisehir Belediyesi 2025-2029
Stratejik Plani calismalari, 2024 Mayis ayinda bilgi-
lendirme toplantilari ve egitim programlari ile bas-
latimistir.

2025-2029 donemi Stratejik Plan hazirlik
donemi boyunca katilimciliga 6zel onem verilmis,
tum i¢ ve dis paydaslarimiz ile halkimizin surece
katilimi ve fikirlerinin alinmasina dikkat edilmistir.
Dis paydaslarin gorus ve onerilerini belirlemek igin
Odak gurup toplantilari ve anket calismasi yapil-
mistir. Kurum ici paydaslarin katilimini saglamak
amaciyla birimlerimizde calisma ekipleri olusturul-
mus, toplantilar dizenlenmis ve tUm calisanlarin
katkilari alinmistir.

Stratejik Planin catisini olusturan ilkeler,
amaclar, hedefler ve stratejiler kapsamli ve ayrintili
mevcut durum analizleri sonuclari dogrultusunda
belirlenmistir. Amac, hedef ve strategjilerin var olan
durumdan yola cikarak paydas beklentilerini en
fazla dlzeyde karsilanmasina dnem verilmistir. Ye-
aisehir Belediyesinin misyonu 5393 sayili Belediye

q Diyarbakir Yenisehir Beleayesi

Kanunu diger yasa ve yonetmelikler ile tanimlanan
gorevleri kapsayacak sekilde olusturulmus, vizyo-
numuz ise ilgcemizin gelecegine iliskin beklenti ve
isteklerin; bilimsel, katilimci ve toplumcu bir bakis
acisi igcinde ele alinmasi ile belirlenmistir. Bunun so-
nucu olarak belirlenen vizyona ulasmak amaciyla
kurumsal gelisim, kentsel gelisim, toplumsal geli-
sim, cevresel gelisim, Afet Yonetimi ve Kent Dene-
timi olmak Uzere 5 (Bes) ana alan Uzerinden 11 (On
bir) temel deger, 8 (Sekiz) amag, 20 (Yirmi) hedef
ve 131 Performans gostergesi belirlenmistir.

Daha guzel, mutlu, huzurlu, yasanabilir ve
gelisen bir Yenisehir icin “Hep Birlikte Yonetelim”
siariyla ¢iktigimiz bu yolda halkimizin gostermis ol-
dugu destek ile goreve geldigimiz ginden bu yana
halk¢l ve katilimci belediyecilik anlayisiyla, insan
odakli, kimseyi otekilestirmeden, ayirmadan, Yeni-
sehir halkini kucaklayacak hizmet Uretip, halkimiza
dokunma cabasi icerisindeyiz.

Dunyadaki kent nufusu kapitalist moder-
nitenin Urettigi risklerle es zamanl olarak giinden
gune artiyor. Savas, siddet, aclk, yoksulluk, gog,
ekonomik-politik ekolojik krizler ve afetler dogayi
ve toplumu her gun biraz daha tehdit ediyor. Blyu-
yen ekolojik, ekonomik ve politik riskler karsisinda
topluma ve gelecek kusaklara karsi blyuk sorumlu-
luk hissediyoruz. Yerel akla, yerel demokrasiye, yerel
mucadeleye ihtiyacimiz var. Yasanan krizlere karsi
mucadelemizi Yerel demokrasi ilkesi dogrultusunda
halkimizla birlikte sUrdlrmeye kararlyiz. Yerel de-
mokrasi ile halkimizla birlikte yonetecegiz. Yenise-
hir Belediyesi’'nin bes yillik yol haritasi niteligindeki
2025-2029 donemi stratejik planinin hazirlanma-
sinda gorus ve Onerileriyle yolumuzu aydinlatan
halkimiza, bu ¢alismanin her asamasinda yer almis
olan butun calisma arkadaslarima ve tum paydasla-
rimiza tesekkur eder, ilgemize basari istikametinde
bir gelecek dilerim.

Safiye AKDAG

Yenisehir Belediye Baskani
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2024’te demokratik bir yerel yonetim ile 2029'a dogru
surddardlebilir, yasanabilir bir YENISEHIR icin...
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN fia] Y

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planinda kurumsal gelisim, kentsel
gelisim, toplumsal gelisim ve cevresel gelisim olmak Uzere 5 stra-
tejik alan Uzerine yerlestirilmis; 8 amag, 11 temel deger ve bu amagclara ait 20 hedef,
131 Performans gostergesi yer almaktadir. Bu amag ve hedefler ise planda ongoérulen
misyon, vizyon ve temel degerler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Misyonumuz

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, hizmetlerin adil
ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, sevgi, huzur ve kardeslik icerisinde
yasanacak bir kent olusturmak.

Vizyonumuz

Halkimizdan aldigimiz gucle, gelisimde ve degisimde oncl, yeni nesil
belediyecilik anlayisiyla doga ve cevre dostu projeleri, yatay mimarisi,
akill sehir uygulamalariyla yasam kalitesi yuksek marka bir kent olmak.

Temel Degerler

insan odakli olmak.

Dogaya ve cevreye saygili olmak.

Erisilebilir, seffaf ve guvenilir olmak.

Guler yuzlu, esit ve adil hizmet sunmak.

Hesap verebilir olmak.

Tarihi ve kulttrel degerlere bagli olmak.
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.
Dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik saglamak.
Etik degerlere bagh kalmak.

Halkin memnuniyetini esas almak.

Gagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik olmak.

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi 8



AMACLAR VE HEDEFLER

A1 Kaynak kullanimi, planlama, karar alma ve uygulama asamalarina tiim paydaslarin ka-
tihmci, etkin ve verimli bir sekilde dahil oldugu bir kent yaratmak

A.11 Dis Paydaslarin Karar alma Sureclerine Katilimini Saglayarak Yonetisimi Gug-
lendirmek

A1.2  Sivil Toplum Kuruluslarina Destek Vermek

A.1.3 Aktif vatandasligi, Yenisehirlilik Bilincini ve Aidiyet Duygusunu Artirmak

A4 Yasama Faaliyetleri ile Yerel Demokrasiyi Gelistirmek

A.15 Kurumsal Temsiliyeti Saglayarak Belediye Bagkani ile Dis Paydaslar Arasinda-
ki lletisimi GUclendirmek

A16 Halktan Gelen Oneri, Talep ve Sikayetleri Etkin Bir Bicimde Toplamak

A.17 Kentsel Veri Altyapisi Kurarak Veriye Dayali Karar Verme imkanini Artirmak

A.2 Tum canhlilan farkliliklariyla kapsayan, hak temelli, bilimsel, adil, glivenli ve esitlik¢i
bir kent yaratmak

A.2.1 insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ontndeki Engelleri Azaltmak

A.2.2 Cocuk Dostu Kent Uygulamalarini Yayginlastirmak

A.2.3 Aile Kurumunu Guglendirmek ve Ebeveynlerin Hayatini Kolaylastirmak

A.2.4 Genclerin Zararli Aliskanliklardan Uzak Durarak Toplumsal Yasama Katilimlari-
ni Saglamak

A.2.5 Yash veya Evden Cikamayanlarin Hayatini Kolaylastirmak

A.2.6 GoOcun Yarattigi Sorunlari Azaltmak ve Sosyal Uyumu Artirmak

A.2.7 Ekonomik Zorluk Yasayan Vatandaslara Sosyal Destek Vermek

A.2.8 Sokak Hayvanlarinin Yasamsal ihtiyaclarini Karsilamak

A.3 Kapsayicl, duyarl ve yaygin hizmet agina sahip, herkes icin erisilebilir, saglkh, huzur-
lu ve sosyal bir kent yaratmak

A.3.1 Herkes icin Kentsel Ortamin Erisilebilirligini Artirmak

A.3.2 Belediye Hizmet ve Faaliyet Alanlarinin Engelliler icin Erisilebilirligini Artirmak

A.3.3 Belediye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Duyurarak Hizmete Erisimi Artirmak

A.3.4 Yenisehir'de Yasayanlara Dusuk Maliyetli, Kapsamli ve Erisilebilir Saglik Hiz-
meti Sunmak

A.3.5 Bisiklet ve Yaya Ulasimini Yayginlastirmak

A.3.6 Ulasim Altyapisini Gelistirmek ve Otopark Sorununu Azaltmak

A.3.7 Yenisehirlilerin Spor imkanlarini Artirarak Genel Saglik Durumlarini lyilestir-
mek

A.3.8 Amator Spor Kuluplerine Destek Vermek

A.4 Goniillilerin katkilariyla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ve egitime kolay ula-
silabilen 24 saat yasanabilir marka bir kent yaratmak

A.4.1 llcede Yasayanlarin Kisisel Gelisim ve Egitim Ihtiyaclarini Karsilamaya Yardim-
c1 Olmak _
A.4.2 Yenisehirlilerin Sanatsal Etkinlik Ihtiyacini Karsilamak

kA €] I
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AMACLAR VE HEDEFLER

A.5

A.4.3 Yenisehirlilerin Kultirel Etkinlik ihtiyacini Karsilamak

A.4.4 Yenisehir'de Sokak Sanatini Yayginlastirmak

A.4.5 Toplumsal Hafizayr Canli Tutarak Manevi Degerlerimizi Korumak

A.4.6 Cenaze Evlerine Destek Vererek Hane Halkinin Zor Gununde Yaninda Olmak
A.4.7 Manevi ihtiyaclara Yonelik Hizmetler Vermek

Surdirilebilir ve yenilenebilir bir yagsam icin kaynaklar ileri déniistiiren, cevreci atik yénetimine

sahip yesil zengini bir kent yaratmak

A.6

A.5.1 Kurumsal CO2 Emisyon Oranini %10 Azaltmak

A.5.2 Yesil Alan Miktarini ve Verimliligini Artirmak

A.5.3 Kentsel Kati Atik, Moloz ve Hafriyat Atiklarini Bertaraf Etmek

A.5.4 SiIfir Atik Altyapisi Kurularak Geri Donusumu Yayginlastirmak

A.5.5 Geri Donusturulemeyen Atiklarin Tamamini Bertaraf Etmek

A.5.6 Denetimler ve Yaptirimlar Yoluyla Cevre Koruma ve Kontrolinu Saglamak

A.5.7 Daha Etkin Atik Yonetimi icin Cop Konteyneri Bakim Onarimini Gergeklestirmek
A.5.8 Kentsel Acik Alanlari Temizlemek ve Temiz Kalmasini Saglamak

Co6zum ortaklariyla birlikte, firsat esitligini gézeterek, istihdam ve iiretimi arttirarak kalkinan bir

kent yaratmak

A.6.1 llcede Ekonomik Gelisme, Uretim ve istihdam Oranini Artirmak

A.6.2 Kadinlarin ve Dezavantajli Gruplarin istihdam Oranini Arttirmak

A.6.3 Ticari Faaliyet Denetimleri ile Tuketicinin Korunmasini Saglamak

A.6.4 Turkiye ve Dunya ile Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlrel Baglari Glglendirmek

A.6.5 Yenisehirde Bulunan Diger Kamu Kurumlarini Destekleyerek Maltepelilerin Al-

digi Hizmet Kalitesini Artirmak

A7

A.6.6 Kamu Duzenini Saglamak igin Kolluk Kuvveti Gorevini Yerine Getirmek
A.6.7 Yolsuzluk ve Yozlasma ile MUcadele Etmek

Mimari agidan 6zgiin ve kent kiiltiiriini yansitan, glivenli, tercih edilen bir kent yaratmak
A.71 Kent Estetigi Artirarak Yenisehir'i Daha Tercih Edilir Bir Yer Haline Getirmek

A.7.2 Sehir Planlama ve Tasarim Faaliyetleri ile ilcenin Kentsel Kalitesini Artirmak
A.7.3 Kentin 6zgunlugunu destekleyerek tarihi ve sanatsal degeri olan 6geleri topluma ve kent

ekonomisine kazandirmak

A.8

A.7.4 Imar Faaliyetleri ve Denetimleri ile iicenin Bina Kalitesini Artirmak
A.75 Haritacilik Uygulamalari ile imar ve Sehircilik Faaliyetlerini Desteklemek
A.7.6 Afetlere Hazirlikl Olmak ve Kentsel Dayaniklilhgi Artirmak

A.7.7 Vektor ve Kemirgenlerle Tum Agik Alanlarda Mucadele Etmek

istenilen kenti yaratmak icin gerekli kurumsal yapiya sahip olmak

A.8.1 Guglu Bir Mali Yapi Kurarak Belediyenin Gelir Verimliligini Artirmak

A.8.2 Etkin insan Kaynaklari Yonetimini Yerlestirmek ve Kurum ici iletisimi Guclendirmek

A.8.3 Belediyenin Haklarini Yargi Oniinde Etkin Bir Bicimde Savunmak

A.8.4 Daha Etkin Belediye Hizmetleri icin Destek Hizmetleri Sunmak

A.8.5 Daha Etkin Belediye Hizmetleri icin Ulasim Hizmetleri Sunmak

A.8.6 Belediye Hizmetlerinin Etkinligini izleyerek ve Dederlendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak

@U@ Diyarbakir Yenisehir Belediyesi 10
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI @FQ‘ a

Tablo 1: Performans Degerleri

Temel Performans Gostergeleri
(2025-2029 yillarinda performans gostergeleri)

Hallkla iliskiler

Sosyal Hizmetler

Altyapi Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Rekreasyon Hizmetleri

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler

Diger Kurumlara Yonelik Hizmetler

Saghk, Cenaze ve Taziye Hizmetleri

Kadinlara Yonelik Hizmetler

Engelli ve Yashlara Yonelik Hizmetler

Personel Yaklagimi
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STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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3.1 Hazirlik Sireci ve Hukuki Cercevesi

501 8say|I| Kamu Mall Yoneti-
mi ve Kontrol Kanununda
Stratejik Plan, “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
Olcutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yon-
temler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” ola-
rak tanimlanmistir.

S0z konusu Kanun geregi kamu idarele-
rine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde ge-
lecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olculebilir hedefler sapta-
mak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek, uygulama-
nin izleme ve degerlendirmesini yapmak ama-
clyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirla-
ma gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu ida-
relerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
saylll Belediye Kanunu'yla ntfusu 50.000 ve
Uzerindeki tum belediyeler ve 23/07/2004 ta-
rihli ve 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanu-
nu'yla buyuksehir belediyeleri stratejik plan ha-
zirlamakla yukumludur.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu madde-
sine gore, stratejik plan hazirlamakla yukumlu
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik plan-
larin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiril-
mesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Strateji ve Butge Baskanligi yetkili kilinmistir. Bu
cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Strate-
jik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde
edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stra-
tejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ik-
mistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerin-
de Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli
ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tir.

Strateji ve BlUtge Baskanlhgi tarafindan
kamu idarelerine stratejik planlama surecinde
yol gostermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazir-
lanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci surumu
uygulamaya konulmustur. ikinci surimden elde
edilen deneyimler cercevesinde, odagina mer-
kezi kamu idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz,
2018 yilinda Uguncu surum olarak yayimlanmig-
tir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen
deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkli-
liklar goz onunde bulundurularak; Universiteler,
belediyeler ve kamu sermayeli isletmeler icin ise
ayri ayri rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda
Belediyeler icin hazirlanan rehber, belediyelere
stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve
degerlendirme konularinda yardimci olmaktadir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tum kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarih-
li ve 26084 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik plan-
lama cgalismalarinin koordinasyonuyla gorevien-
dirilmistir.

Bu kapsamda Yenisehir Belediyesi 2025-
2029 Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Ka-
nunu’nun 4linci Maddesi ile 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesinde belirtilen, “Kamu idareleri; kalkin-
ma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benim-
sedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stra-
tejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gos-
tergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikmU cercevesinde ve Belediyeler icin Strate-
Jjik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona
gore katilimcei bir anlayigla hazirlanmistir.

15
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STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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3.1. Hazirhk Sireci ve Hukuki Cercevesi

2024-2029 Stratejik Plani hazirhk calig-
malari kapsaminda mazbatanin alinmasi ve Yeni-
sehir Belediye Baskani ve meclis Uyelerinin goreve
baslamasi ile Strateji Gelistirme Kurulu (SGK) Uye-
leri bagkan tarafindan belirlenmistir. Stratejik Plan
Genelgesinin Yenisehir Belediye Baskani tarafin-
dan onaylanmasinin ardindan tum birimlere dagi-
timi yapilmis olup; Belediye Baskani tarafindan
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi (SPE) Stra-
teji Gelistirme Kurulu (SGK) tarafindan onaylan-
mistir. Hazirhk Programinin  Stratejik Planlama
Ekibi (SPE) tarafindan olusturulmasi ve Strateji
Gelistirme Kurulu (SGK) tarafindan onaylanma-
sinin ardindan hazirhk programi tum belediyeye
duyurulmustur.

Yenisehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani,
5393 sayill Belediye Kanunu'nun 4linci Madde-
si ile 5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesinde belirtilen, “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-
zuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan goster-

3.2. Planin Sahiplenilmesi

geler dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hukmu cer-
cevesinde ve Belediyeler icin Stratejik Planlama
Rehberi ile belirlenmis olan sablona gore katilimci
bir anlayisla hazirlanmistir.

Stratejik Planin amaci, belediyemizin misyo-
nu, vizyonu, temel degerleri, glcll ve zayif yonleri,
faaliyet alani ile UrUn ve hizmetler, mevzuat ve Ust
politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek
risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendi-
rilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belir-
lenmesidir.

Stratejik planlama surecinin yonetimi kademeli bir
organizasyon ile gergeklestiriimistir. Stratejik Plan
hazirlik calismalari, Cumhurbaskanhgl Strateji ve
Butce Baskanligi tarafindan hazirlanan “Belediye-
ler icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak
Mayis 2024 tarihinde baslatiimistir. Stratejik plan
calismalarini Ust duzeyde yonlendirmek icin Bele-
diye Baskanimizin baskanliginda, Belediye Bagkan
Yardimcilari, Koordinator ve Stratejik Gelistirme Bi-
rim Sorumlusundan olusan Strateji Gelistirme Ku-
rulu olusturulmustur.

Stratejik Plan hazirlik surecini yonetmek
Uzere “Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi’'ndeki
aciklamalara uygun olarak Mali Hizmetler Mudur-
[Gglnin bagh oldugu baskan yardimcimizin bas-
kanliginda farkl uzmanlik alanlarini iceren ve farkli
baskan yardimcilarina bagli mudurlUklerden Strate-

Jjik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Belediyemiz birimlerinde gorev degisikligi
olmasi halinde birimlerde yeni gorevlendirilmis olan
kisilerin gorevlendiriime tarihinden itibaren stra-
tejik planlama ekibinde gorev yapmasi hususunda
baskanlik makamindan “olur” alinmistir.

Belediyemiz Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasinda harcama birimlerinin suUrecte
temsil edilmesine &zen gosterilmistir. Belediye
Baskan Yardimcisi Ziya GOKALP ve Heval DEMi-
RALP’In baskanliginda yurutulen galismalarda, plan
analizleri yapilmis, paydas gorUslerinin plana yan-
simasl saglanmis ve yonetimin bilgilendirilmesi ile
karar alma surecleri kolaylastiriimistir.

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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3.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik Planlama surecine dahil olan kisi, kurul, ekip ve birimler asagida belirtilmistir.

Belediye Bagkani

Yenisehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan ha-
zirhk calismalari, Belediye Bagkanimiz tarafindan
54335 sayill 22 Mayis 2024 tarihinde onaylanan
Genelge (2024-1) ile baslamistir. Stratejik Planla-
ma Ekibi tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini
iceren Genelge 2 ise Belediye Bagkani tarafindan
54753 sayili 30 Haziran 2024 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Sirasiyla 54392 sayili 24.05.2024

tarihli insan Kaynaklari ve Egitim MUdUrlugu yazisi,
55027 sayili 07.06.2024 tarihli insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu yazilar ile Stratejik Calisma gru-
bu, Stratejik Planlama Ekibinin yuruttugu gcalisma-
lar sonucunda belirlenen amag ve hedefler Strateji
Gelistirme Kurulunda karara baglanarak Belediye
Baskaninin onayina sunulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskanimiz Safiye AKDAG'In bas-
kanliginda Belediye Baskan Yardimcilari, koordina-
tor, Strateji Gelistirme Calisma Gurubu ve Sekre-
terden olusan Strateji Gelistirme Kurulu, surecin
ana asamalarini ve c¢iktilarini kontrol etmis, sorum-

lu olduklari harcama birimlerinin stratejik planlama
surecine aktif katihmini saglamis ve tartismali hu-
suslari gorusup karara baglamistir.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu

Stratejik Plan Calisma Gurubu, stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu prog-
rama uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Stratejik Planlama Ust Kurulunun ona-
yina sunmustur.

Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Calisma Gurubu, insan Kaynaklari ve Egi-
tim Mudurligunun 24.05.2024 tarihli 54392 ve 07.06.2024 tarihli 55027 sayil yazilari ile
Mali Hizmetler Mudurlugunun bagli oldugu Baskan Yardimcisinin baskanhginda, Mali Hizmetler
Mudur Vekilinin koordinasyonuyla farkl uzmanlik alanlari iceren ve farkh Baskan Yardimcilarina
bagli mudurltklerden harcama temsilcileri ile Sekretaryada gorevli Proje ve Birim Uzmanlarindan
olusmustur.

Stratejik Plan Caligma Gurubu

Stratejik Plan Calisma Gurubu, stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu prog-
rama uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun
gorusuyle ve Belediye Bagkanimizin onayina sunmustur.

Stratejik Plan Calisma Gurubu, insan Kaynaklari ve Egitim MUdurliginun 24.05.2024
tarihli 54392 ve 07.06.2024 tarihli 55027 sayili yazilari ile Mali Hizmetler Mudurluginin bagli
oldugu Baskan Yardimcisinin baskanliginda, Mali Hizmetler Mudur Vekilinin koordinasyonuyla
farkl uzmanlik alanlari iceren ve farkli Baskan Yardimcilarina bagl mudurlUklerden harcama tem-
silcileri ile sekretaryada gorevli proje ve birim personellerinden olusmustur.
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Tablo 4: Stratejik Plan Calisma Gurubu

Sira No Ekip Gorevi Adi Soyadi Unvani Birimi
1 SPUK Uyesi Heval DEMIRALP Belediye Baskan Yardimcisi Ozel Kalem Midurluigi
2 SPUK Uyesi Ziya GOKALP Belediye Baskan Yardimcisi Ozel Kalem Miidiirliigii
Strateka ]
3 Planlama llyas ARSLAN Mali Hizmetler Midiir V. Mali Hizmetler Miidurlaiga
Koordinatdrii
4 Uye Adem ADSIZ Bilgi islem Miidiir V. Bilgi islem Miidirliigii
5 Uye Erhan KILIC insan Kaynaklari ve Egitim Miidir V. insan Kaynaklar ve Egitim MiiduirlGgi
6 Uye Abdullah TEKIN imar ve Sehircilik Midiir V. imar ve Sehircilik Miidirltgi
7 Uye Sahil CANDAR Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiir V. Kiiltiir ve Sosyal isleri Midiirliigii
8 Uye Yasemin ENSARI Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V. | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGigi
9 Uye Muhammed ULAS Fen igleri Miidiir V. Fen igleri Midirliigi
10 Uye Fatma Bakir VURAL Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiir V. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltgii
11 Uye Ozlem ALTUNTAS Park ve Bahgeler Miidiir V. Park ve Bahgeler Miidiir liigii
12 Sekreterya Mustafa Sait ONUK Mali Hizmetler Miidirligii Personeli Mali Hizmetler Miidiirlugii
13 Sekreterya Murat ACIDEMIR Mali Hizmetler Miidirligii Personeli Mali Hizmetler Miidiirlugii
14 Sekreterya Murat ALTUN Proje Uzmani Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
15 Sekreterya Veysel KUMRAL Proje Uzmani Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGigii

19

Diyarbakir Yenisehir Belediyesi



Tablo 5: Stratejik Plan Caligsma Ekibi (2/2)

Sira No Ekip Gorevi Adi Soyadi Unvani Birimi
1 Uye Sedat 6ZTURK Tekniker Bilgi islem Sube Miidiirligi
2 Uye Bahar YUKSEL Mimar Fen isleri Mudurlugi
3 Uye Nusal ECER Sehir Plancisi imar Ve Sehircilik Midirlugii
4 Uye Gazal DOGAN GELEBi isci Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
5 Uye Ozlem ALTUNTAS Park ve Bahgeler Miidiir V. Park ve Bahgeler Midiirligu
6 Stratejik Planlama ilyas ARSLAN Mali Hizmetler Midiir V. Mali Hizmetler Miidiirligii

Koordinatorii

7 Uye Murat KARABULUT Sosyolog Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
8 Uye Erhan KILIC insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V. Insan Kzz:g‘::;é‘;e Egitim
9 Sekretarya Mustafa Sait ONUK Mali Hizmetler Birim personeli Mali Hizmetler Mudirlagii
10 Sekretarya Murat ACIDEMIR Mali Hizmetler Birim personeli Mali Hizmetler Mudurltgii
11 Sekretarya Murat ALTUN Proje Uzmani Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
12 Sekretarya Veysel KUMRAL Proje Uzmani Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
13 Uye Omer KESKIN VHKIi Muhtarlik isleri Miiduirliigii
14 Uye Nihal ALDEMIR Kalem Personeli Yapi Kontrol Miidiirliigii
15 Uye Engin KARAKOYUN Zabita Memuru Ruhsat ve Denetim Muidiirlugii
16 Uye Hiilya SUMER Kalem Personeli Yazi isleri Miidiirligi
17 Uye Baver KiKiZADE Avukat Hukuk isleri Middirluigii
18 Uye Fatma Mervan YiGiT Kalem Personeli Basin Yayl:;\u\;?j:iajlélga ligkiler
19 Uye Velat BAGCIK Kalem Personeli isletme Ve istirakler Muduirlugii
20 Uye Erkan BAYAR isci Makine ikmﬂdl?;;ll(ilirguve Onarim
21 Uye Aziz 5ZDOGAN Egitmen Temizlik isleri Miidurlugi
22 Uye Mehmet AKTAN iklim Degisikligi Ve sifir Atik Miidiir V. iklim Deﬁ;ﬂs‘g:a;:'f" Atk
23 Uye Giiven CESUR Surekli isgi Zabita Midiirligu
24 Uye Vedat ELIK Memur Teftis Kurulu Miidiirliigi
25 Uye Muhammed EREN Egitmen Insan Kzgzzﬁ;gje Egitim

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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Mali Hizmetler Midirltigu

Stratejik plan gcalismalarinin koordine edilmesi, toplantilarin organizasyonu, idare ici ve
disi iletisimin saglanmasi ile belge yonetimi, veri toplama-analizi ve sekretarya gibi destek hiz-
metler KUltr Sosyal isler Mudurligu ve Mali Hizmetler MUdUrligu personeli tarafindan gercek-
lestirilmistir. KUltlr Sosyal isler Mudarligu ve Mali Hizmetler MUdurligd, tim planlama sirecin-
de calisma gruplari ile koordineli galisarak egitim ve danismanlik hizmeti vermistir.

Harcama Birimleri

Harcama birimleri, Belediye Baskani tarafindan yayimlanan Stratejik Planlama Genelge-
sinde belirtilen niteliklere haiz personeli stratejik planlama ekibinde gorevlendirilmistir. Bu per-
sonelin Stratejik Plan Hazirlik calismalarina yeterli zaman ayirabilmesi ve aktif katilim gostere-
bilmesi i¢in harcama birimi yoneticilerince kolaylik gosterilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, ekibin calismalarina katki saglamak amaciyla ekip tyeleriyle bir-
likte calismak Uzere harcama birimlerinden temsilcilerin katildigr alt calisma grubu olusturmus-
tur.

Egitim

2025-2029 Stratejik Plan, “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak
Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama galismalarina katki verecek diger galisanlarin
Stratejik Planlama konusundaki egitim ihtiyacinin karsilanmasi icin Kultir Sosyal igler Maddr-
lGgu ve Mali Hizmetler Mudurlugu personeli, Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi Strateji ve Butge
Sube Mudurltgu ile koordineli galismistir.

SPREDAR/p,

YE
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3.4. HAZIRLIK PROGRAMI

Gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedef-
ler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve
bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hUkmU cercevesinde ve 2019 yili igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Bas-
kanldi tarafindan hazirlanan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis usul ve
esaslara gore hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plan galismalarinin basladigi 22 Mayis 2024 tarihinde Belediye
Baskanimiz tarafindan onaylanan ve yayimlanan Genelge 1 ile Belediyemiz birimlerine duyurul-
mustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlari iceren
Genelge 2 ise, 30 Mayis 2024 tarihinde Belediye Bagkani tarafindan onaylanmis ve yayimlan-
mistir.

Stratejik Planlama EKkibi ilk toplantisini 7 Haziran 2024 tarihinde gergeklestirmis; misyon,
vizyon, amag¢ ve hedeflerimizin “Halk¢l Belediyecilik” ilkesine uygun olmasi hususunda genel
cerceve belirlenmistir. Ayrica, 10-14 Haziran 2024 tarihinde harcama birimlerinde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik strecine iligkin bilgilendirme yapil-
mis, Belediyemizin glgclU ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya cikan firsatlar ve tehditler
konusunda egitim verilmigstir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydasla-
rin goruslerini alabilmek icin anket caligmalari ve toplantilar yapilmistir. Belediyemizin faaliyet
alanlarini duzenleyen mevzuatin sinirlarinin gizilmesi, bu yasal yukumlUluklere iliskin tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesi galismasi, Belediyemizin harcama birimlerinden alinan bilgi ve oneriler
cercevesinde gergeklestiriimistir.

10-14 Haziran 2024 tarihinde gerceklestirilen Stratejik Planlama Ekibi toplantisinda; yu-
rurlikteki stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amac¢ ve hedefler degerlendirilerek, 2025-
2029 Stratejik Planinda yer alacak olan misyon, vizyon ve stratejik amaclar belirlenmistir. Hazi-
ran ve Temmuz ayi igerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonugclari ile mevzuat analizi
kapsaminda Belediyemizin birimlerinden elde edilen tespit ve ihtiyaclar, Mali Hizmetler Mudur-
lGgU bunyesinde olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan konsolide edilmis, analiz igin
tablolar olusturulmustur.
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3.4.1is Takviminin Olusturulmasi

Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yurUtulebilmesi igin stratejik plan hazirlik sure-
cindeki asamalar ihtiyaclara gore detaylandiriimis ve gercgeklestirilecek faaliyetlerin is takvimini

gosteren zaman cizelgesi hazirlanmistir.

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde Stra-
tejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8., 9., 10. ve 11. maddeleri gere-
gince stratejik planin Belediye Meclisince kabulune mutakip Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge
Baskanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na elektronik nishasiyla birlikte gonderilerek Bele-
diyemiz internet sitesinde yayinlanmasi gerektiginden, zaman cizelgesi kapsaminda, Belediye-
mizin 2025-2029 donemine iliskin Stratejik Planinin Ekim 2024 tarihinde Cumhurbaskanligi
Strateji ve Butge Baskanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na elektronik nushasiyla birlikte

gonderilmesi hedeflenmistir.

Tablo 6: 2025-2029 Stratejik Plani Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi (1/2)

PLANLAMA

2024

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Arahk

Mali Hizmetler Mudiirliigii tarafindan yeni stratejik plan
hazirlanmasi gerekliliginin Belediye Bagkanina iletilmesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi

Mali Hizmetler Mudiirliigi Stratejik Plan bilgilendirme toplantisi

Genelge 1’in yayimlanmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi

Stratejik Plan Alt Calisma Grubunun olusturulmasi

Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerinin olusturulmasi

Genelge 2 ve Hazirlik Programi’nin yayimlanmasi

TASLAK STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASI

DURUM ANALizi

Stratejik Planlama Ekibi toplantisi

toplantisi

Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine yonelik egitim ve bilgilendirme
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Tablo 6: 2025-2029 Stratejik Plani Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi (2/2)

PLANLAMA

2024

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahik

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Mevzuat Analizi

GZFT SWOT analizi

PESTLE Analizi

ic-dis paydas memnuniyet anketi uygulamasi

Kurulus igi analizi

GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon, temel degerler

AMACGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Amaglar, hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

Maliyetlendirme

STRATEJIK PLAN TASLAGININ SUNULMASI

Stratejik planin Belediye Bagkanina sunulmasi

Stratejik planin Enciimende gériisiilmesi

Stratejik planin Belediye Meclisine sunulmasi

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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4 DURUM ANALIzZI

Durum analizi boluminde Maltepe Belediyesinin gelecege yonelik amag¢ ve hedefler
geligtirebilmesi  igcin  gecmiste  neleri  basardigi, hangi alanlarda  hedeflerine
ulasamadigi  ve bunun nedenleri mevcut durumda hangi kaynaklara sahip  oldugu,
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve belediyenin kontroli disindaki olumlu ya

da olumsuz gelismeler degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, belediyenin
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin  diger
asamalari igin guglu bir temel olusturmaktadir.

Durum analizinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.
* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgeleri analizi

* Faaliyet alanlari ile Grun ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurum ici analiz

* Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel (PESTLE) analiz

* GUglU ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analiz
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4.1.GENEL BILGILER VE ILCE DURUM ANALIZLERI

4.1.1 Konum

Yenisehir ilcesi, Diyarbakir'in merkezinde; glineyinde Sur, batisinda Baglar, kuzeybatisinda Kayapinar, Ergani ve Egil
iiceleri ile sinirlari cizilmistir. Yenisehir ilcesi toplam alani yaklasik olarak 400 km? olup; Surici yerlesim merkezinin
kuzeyinden baslar. licenin dogusunda Dicle Nehri, giineyinde Carikli Mahallesi ve Baglar ilce siniri, kuzeyinde Deve
Gecidi Baraji, batisinda ise Kayapinar ilce sinirlari icerisinde bulunur. iige, bu konumuyla Diyarbakir'in ortasinda yer

alir.

4.1.2 Ulagsim

Elazig Caddesi, Mardin Cevre Yolu ve Urfa Cevre Yolu ile Diyarbakir'in komsulari Elazig, Mardin, Batman ve
Sanliurfa’ya karayolu ulasimi saglanmaktadir. Ayrica, Diyarbakir Garindan demiryolu ve yeni havalimani ile sehir di-

sina farkli ulasim imkanlari bulunur.

4.1.3 Kurumsal Tarihge

En eski medeniyetlerin kuruldugu “Mezopotamya” ile
“Anadolu” medeniyetlerinin gecis bolgesinde olan Di-
yarbakir'in tarihi cok eski devirlere uzanir. Cayoni Tepe-
si kazilarinda, diinyanin en eski koyl bulunmustur. Hitit
imparatorlugunun bir parcasiyken Hurri-Mitanni Kralligi-
na dahil olmus, zaman zaman Babil ve Asuriler arasinda
(M.O. 1400) el degistirmistir. Asurlular devrinde bolge
valilik merkeziydi. Daha sonra bolgeye Medler ve pesin-
den de Persler hakim oldular.

M.O. 4. Asirda iskender, bu bdlgeyi ve iran’i Makedon-
ya Kralligina katti. iskender’in éliminden sonra kisa bir
middet Selevkoslar imparatorlugunun hakimiyetinde
kaldi. Tekrar tarih sahnesine cikan Partlar, bolgeyi ele
gecirdiler. Milattan sonra bir ve ikinci asirlarda bu bdl-
ge icin Romalilar ve Partlar arasinda cok kanli savaslar
oldu. Romalilar bolgeye hakim oldular. M.S. 395 senesin-
de Roma imparatorlugu parcalaninca, Anadolu gibi bu
bolge de Dogru Roma (Bizans) payina dustu. Partlarin
halefi olan Sasaniler, bolgede, hakimiyet micadelesini
devam ettirdiler.

Hazret-i Omer’in halifeligi zamaninda iran (Acem-
Sasani) Imparatorluguna son verildi. 639 senesinde
hazret-i Omer’in emri ile iyaz ibni Ganem kumandasin-
daki isldm ordusu Diyarbakir (Amid)i ve evresini fethetti.
Bu Isld&m ordusunun kumandanlarindan olan Halid bin
Velid, Amid’e (Diyarbakir'a) ilk giren komutandi. Muha-
sarada oglu Sileyman ile sahabelerden hazret-i Sasaa
sehid oldular. Diyarbakir bir eyalet olarak islam devletine
baglandi. 869 senesinde Emir Is3, Abbasi halifelerinin
umami Valisi olarak tayin edildi. Fakat Emir Ts3, halifeye
bagl olarak bagimsizlik 1lan etti. 869-899 arasinda 30
sene Seyhiler Hanedani olarak Emir Tsa, Emir Ahmed ve
Emir Muhammed bolgede hikim strduler. Halife Mita-
zid, Amid’e gelip Seyhiler Hanedanini ortadan kaldirdi.
Bir middet bu bdlgeye Hamdaniler hakim oldularsa da,
990 senesinde bolgeye hakim olan Mervaniler, 1096
senesine kadar saltanat surdu. Alparslan 1071 Malazgirt
Zaferinden bir sene once Diyarbakir'a geldi.

Mervaniler, Selcuklulara tabi oldu. Sultan Meliksah’in
olumunden sonra bolge, Suriye Selguklularina kaldi. Bir

stire sonra da Diyarbakir ve havalisine inalogullari hakim
oldular. 1138’den sonra Vezir Emir Nisan idareyi ele ge-
cirdi. Selahaddin Eyy(bi, 1183'te Diyarbakir’i aldi ve Hisn
Keyfa Emiri Artuklu Ndreddin’e verdi. Artuklular 1232
senesine kadar hikim surdiler. 1232’de EyyUbi Sulta-
ni Melik Kamil Diyarbakir’i ele gecirerek Artukogullarina
son verdi. 1240’ta Anadolu Selguklulari Diyarbakir’i al-
dilar. EyyGbi Emiri Melik Kamil, 1258’de Diyarbakir'i Sel-
cuklulardan geri aldi. 1259'da sehir, ilhanlilara gecti. il-
hanlilar, bolgeyi Artukogullarina biraktilar. 1407de Timur
Han, Diyarbakir’t Akkoyunlu Karayuluk Osman Beye ver-
di. Karayuluk Osman Bey Akkoyunlu Devleti bagsehrini
Diyarbakir yapti. Uzun Hasan, baskenti Tebriz’'e goturdu.
iran Safevi Sultani Sah ismail, 1507'de Akkoyunlu Devle-
tini ortadan kaldirarak Diyarbakir’i ele gegirdi.

1507-1515 arasinda Turk-MemlUk-Misir-Suriye- iran-Sa-
fevi arasinda bu bdlge icin micadele devam etti. Fakat
halkin gogunlugunu Kurtler teskil ediyordu. Osmanli hi-
kUmdari Yavuz Sultan Selim Han, 1515’te Diyarbakir’i ve
blUtln Guneydogu Anadolu’yu Osmanli Devleti toprakla-
rina katti. O tarihten bu yana hig istila gormedi. Osmanli
devrinde Diyarbakir eyalet idi. Kendisine baglh 24 san-
cagl (vilayeti) bulunuyordu. Bu eyaletin kapladigi alanda
bugiin Diyarbakir, Elazig, Siirt (Kigi harig), Bingdl, Mardin,
Tunceli ve (Birecik hari¢) Sanliurfa bulunmaktadir.

Yenisehir'de idari yapi 1965 yilinda muhtarlik (mahalle)
olarak duzenlenmistir. Yenigehir, Diyarbakir iline bagl
mahalle durumunda idari yasamini surdururken, 504 sa-
yili kanun hukmunde kararname ile kurulan 7 adet Bu-
yuksehir Belediyesi kapsaminda 28.12.1993 tarihli Res-
mi Gazete’'de yayinlanan 93-5130 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla alt kademe belediyesi olmustur.

10.07.2004 Tarihinde kabul edilen 5216 sayil
Buyuksehir Belediyesi kanunu ile ilk Kademe tizel kisili-
gine kavusur. Son olarak 06.03.2008 tarihinde yayimla-
nan Blyuksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurul-
mas! ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile ilge belediyesi olmustur. Yine 12.11.2012 tarih
ve 6360 sayili kanun ile ilce sinirlari belediye sinirlarina
donusmustdar.
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4.1.4. Demografik Yapi @

Tablo 7: Yenisehir ilcesi Mahallelerinin Cinsiyete Gore Niifus Bilgileri

Mahalle Kadin Erkek Toplam Mahalle Kadin Erkek Toplam
IsEHiTLiK MAHALLESI 22.507 22.356 44.863 IEKiNciLER MAHALLESI 516 477 993
|I'J'cKUYU MAHALLESI 14.016 14.389 28.405 |GUZELK6Y MAHALLESI| 483 472 955

OOPERATIFLER KESIKAGAC
. 14.395 13.965 28.360 A 457 437 894
AHALLESI MAHALLESI
LABRiKA MAHALLESI 13.602 13.906 27.508  [TANISIK MAHALLESI 422 368 790
[YENISEHIR MAHALLESI 9.974 9.365 19.339 'ALANGGR MAHALLESI 388 365 753
[AZiZIYE MAHALLESI 7.091 7.254 14.345 FiVRiTEPE MAHALLESI 324 341 665
IGURDOGAN MAHALLESi! 5.268 5.495 10.763 |BOZEK MAHALLESI 310 299 609
IYOLALTI MAHALLESI 4.080 4.150 8.230 |ELiDOLU MAHALLESI 302 273 575
UMHURIYET UVERCINLIiK
. 2.568 2.589 5.157 . 302 262 564
AHALLESI MAHALLESI
EYRANTEPE SANAYi BAHCELIEVLER
. 2.290 2.233 4.523 . 265 261 526
AHALLESI MAHALLESI
I(;ELiKEVLER MAHALLESi |  2.148 1.969 4.117 IBAsiL MAHALLESI 209 201 410
IDONUMLU MAHALLESI 1.561 1.580 3141 [YUKSEK MAHALLESI 205 191 396
rERiT KOSK MAHALLESI |  1.403 1.434 2.837 IciMENLER MAHALLESi| 200 194 394
OKUZGELTIK .
. 1.250 1.241 2.491 142 13 279
BAHALLESI 5 |ALPU MAHALLESI 7 7
. . UKARI NASIRLAR
1.164 1.119 2.283 . 122 96 218
l)ICLE MAHALLESI ILI AHALLES
[HANTEPE MAHALLESI 785 762 1.547 |iLBA$ MAHALLESI 116 97 213
. DiKENTEPE
cAKMAK MAHALLESI 708 625 1.333 |MAHALLESi 96 87 183
IAL MAHALLESI 619 592 1211 |GEYiKTEPE MAHALLESIF 65 57 122
h‘;‘ﬂ‘:ﬁ:ﬁ 572 522 1.094 ISANCAR MAHALLESI 54 55 109
IYAYTAS MAHALLESI 539 522 1.061 |ESER MAHALLESI 47 a9 96
» . ARIYATAK
537 505 1.042 . 28 24 52
POKMETAS MAHALLESI IISVI AHALLESI

(Kaynak - TUIK - 2024)
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4.1.4. Demografik Yapi

8 9a

Tablo 8 : Yenisehir ilcesi Yillar itibariyle Cinsiyetlere gére Niifus Dagilimi

vil Yenigehir ilge Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2023 223.446 112.130 111.316
2022 219.759 110.626 109.133
2021 217.012 109.095 107.917
2020 214.831 108.032 106.799
2019 210.927 106.326 104.601
2018 206.793 104.564 102.229
2017 204.284 102.897 101.387
2016 203.544 102.522 101.022
2015 206.844 104.400 102.444
2014 206.534 104.203 102.331
2013 204.930 103.569 101.361
2012 204.191 102.792 101.399
2011 202.703 103.171 99.532
2010 197.739 98.987 98.752
2009 198.397 100.695 97.702
2008 186.901 94.001 92.900

2023 yil nufus sayimina gore Yeni-
sehir nufusu 223.446 kisiden olus-
maktadir.
Yizde
Bu nufus, 112.130 erkek ve 111.316
kadindan olusmaktadir.
Yuzde olarak ise: %50,18 erkek, 2023
%49,82 kadindrr.

50.000

100.000 150.000

H Kadin

W Erkek
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4.1.4. Demografik Yapi

89 a

31 Aralik 2023 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuclari

Yag Araligi Kadin Niifusu Erkek Niifusu
0-4 11.312 11.140
5-9 12.638 12.108
10-14 11.233 10.503
15-19 9.808 9.500
20-24 9.236 8.606
25-29 9.783 10.409
30-34 10.505 9.942
35-39 8.486 8.046
40-44 7.526 7.590
45-49 5.909 5.925
50-54 4,713 4.719
55-59 3.782 3.686
60-64 2731 2910
65-69 1.776 1.991
70-74 1.226 1.576

75+ 1.466 2.657

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

1
N

B Kadin

i B Erkek

Yoo Ak A% W X (X Ak X
S > FF A
Sy

(Kaynak - TUIK - 2024)
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31 Aralik 2023 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglari

30

Tablo 9 : Yillik Niifus Artis Hizi (Binde) (1/3)

Satirlar Yilhk Ngfuf Artis Hizi (Binde)
Olgiim bazinda
2014 7:8I
2015 1’5|
2016 -15,08|
2017 3r53|
2018 12,21
2019 19,79
2020 18,34|
2021 10,1'
2022 12,58'
2023 16,64'

ARTIS HIZI

20

/ N\

10

-10 ¥

-20

—ARTIS HIZI

(Kaynak - TUIK - 2024)
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4.1.4. Demografik Yapi

100.000

90.000

Medeni durumu (Sayisal)

89 a

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0

Evli

Bekar

Bosanmig

Esi Olmis

Diyarbakir Yenisehir ilcesi Medeni Durum istatistikleri

Tablo 9 Medeni Durum (2/3)

Medeni durumu (%)

Esi Olmis

Bosanmis 4%
(o]

3%

Diyarbakir Yenisehir ilgesi Medeni Durum istatistikleri

Evli

Bekar

Bosanmig Esi Olmiis

88.835

56.203

3936 5530

Bilinmiyor__Okuryazar
degil
4%

YUkSEkJ%ktoi
Lisans 0%

1%

iIkégretim
6%

Tablo 9 Egitim Durumu (3/3)

Diyarbakir Yenisehir ilgesi Egitim Durumu istatistikleri

Bilinmiyor | Okuryazar | Okuryazar | . 1 | Ortaokul | ilkégretim | Lise Lisans | Yuksek | noktora
degil Egitimsiz Lisans
480 8.231 27.608 31.098 42.558 10.790 37.949 26.328 2.805 264
@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi 32



4.1.5 Kultur ve Turizm

4.1.5.1 Gazi Koski (Seman Koski)

Tablo 10

ADRES Yenisehir/DiIYARBAKIR

fvapi, yuksek bir tepede yoresel mimari ozellikte,
seleneksel bag evleri tarzinda insa edilmistir. ihata
duvarlari ile cevrili ve ¢cevre diizenlemesi yapilmis bir
bahce icinde yer alan yapi, yoresel yapi malzemeleri
GENEL TANIM olan bazalt tas ve kalker tasi beraber kullanilarak
emin + 1 kath olarak insa edilmistir. 1937 yilinda
tatlrk’in bu koskte kalmasi nedeniyle Gazi Késki
adini almistir.
GOZLEM Diya_rbaklr geler?eksel sivil mimarisine glizel bir 6rnek
teskil etmektedir.
1937 ve 1981 yillari arasinda onarim gérmus- tar.
Mekanlarin i¢c kismi betonla sivanip boyanmistir.

YAPILAN ONARIMLAR

BUGUNKU SAHiBI Belediye - Vakiflar Genel MudirlGgi

BAKIMINDAN SORUMLU KURULUS | Ozel idaresi

Esma BEDIRHANOGLU Arkeolog, Fatma TIMUR Sanat

arihc¢i Orhan BALSAK Mimar, Zafer HAN Sanat Tarihci
HAZIRLAYANLAR irgl SAVAS Sanat Tarihgi, Fatma KAYA Arkeolog,
adri AVCI Sanat Tarihgi

T R M T R - T U ST
] LA T { [TErr

[ g PSS T
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AYRINTILI TANITIM

Etrafi agik avlunun kuzeyinde konum-
landirilan yapi bazalt tastan yapilmigtir. Yapi
iki kathdir. Birinci katta ortada selsebilli sivri
kemerli eyvan yer almaktadir. Selsebilin iki ya-
ninda lento tasl iki pencere ve Ustunde daha
klcuk tutulmus sivri kemerli U¢ pencere daha
bulunmaktadir. Eyvanin iki yaninda ivri kemerli
nis icinde basik kemer aciklikli kapidan, besik
tonoz ortulu birer oda yer almaktadir.

Eyvanin dogusundaki odanin kuzey, gu-
ney ve dogu cephelerinde pencereler aciimig-
tir. Eyvanin gatisinda yer alan odanin iginde
ocak nisi bulunmaktadir. Odanin kuzey duva-

rinda ikisi altta, ikisi Ustte olmak Uzere dort,
gliney duvarda ise iki pencere mevcuttur. Ust-
teki pencereler sivri kemerli, alttakiler ise lento
tash ve dikdortgen formludur. Bu odanin ku-
zeybati kosesinde yer alan bir merdivenle Ust
kata gecis saglanmaktadir. Burada iki oda bu-
lunmaktadir.

Selsebilli eyvanin Ustundeki birimler yi-
kilarak, Ustu betonarme tabliyeli genisge bir
terasa donusturulmustur. Yapinin guney cep-
hesi betonla sivanmistir. Avluda selsebilli eyva-
nin onunde buyuk bir havuz bulunmaktadir.

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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4.1.5 Kultur ve Turizm

4.1.5.2 Erdebil Késki (Ber Da Pir)

Tablo 11
ADRES Eski Mardin Yolu ilizeri Merkez/DiYARBAKIR
fvapi, yoresel yapi malzemesi olan bazalt tas ve kalker
GENEL TANIM tasi beraber kullanilarak zemin + 1 katli olarak insa
edilmistir
GOZLEM Diyarbakir kdsk mimarisini glinimize ulastiran gizel

orneklerden biridir.

YAPILAN ONARIMLAR

apl1, yakin zamanda restore edilmistir. Mekan icleri
Ivanip boyanmistir

BUGUNKU SAHiIBi

l/aklflar Genel Madarlugi

BAKIMINDAN SORUMLU KURULUS

Diyarbakir Kiltlir Tanitma Vakfi

AYRINTILI TANITIM

Yapi, etrafi acik ve ortasinda havuzu bu-
lunan avlunun guneyine konumlandiriimistir.
Yapinin ortasinda buyuk sivri kemerli bir eyvan
yer almaktadir. Eyvanin batisi zemin + 1 katlidir.
Eyvanin arkasinda arka bahgeye acilan bir kapi
ve iki pencere bulunmaktadir. Eyvanin dogu-
sunda sivri kemer kavsara icinde basik kemer

aciklikli girise sahip bir mekan bulunmaktadir.
Ust Srtlsi besik tonoz ile ortuli mekaninin,
disariya acilan yedi penceresi mevcuttur. Ey-
vanin batisinda zemin katta bir mekan ve bu
mekanin icerisinde Ust kata gecis veren mer-
divenler bulunmaktadir. Ust kattaki mekanlarin
onunde buyukge bir teras yer almaktadir.
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4.1.5 Kultur ve Turizm

4.1.5.3 Bekir Pasa Kosku

apida tahribat olusmustur.

YAPILAN ONARIMLAR

apida yer yer moloz bazalt taslarla onarim yapildig
orilmektedir. Yapinin i¢ kisimlari sivanip boyanmistir

Tablo 12
ADRES Lehitlik Mah. 117. Sok. Merkez/DiYARBAKIR
apl, kesme bazalt tastan, dogu -bati dogrultuda
GENEL TANIM tikdc‘jrtgen planh ve tek katl olarak insa edilmistir.
GOZLEM kapl icerisinde yapilan siva ve boyamalardan dolayi
o]

BUGUNKU SAHIBI

Cengiz OZGIRAY

BAKIMINDAN SORUMLU KURULUS

Miilk Sahibi

Esma BEDIRHANOGLU Arkeolog, Fatma TIMUR Sanat
arihc¢i Orhan BALSAK Mimar, Zafer HAN Sanat Tarihgi
irgl SAVAS Sanat Tarihci, Fatma KAYA Arkeolog,
adri AVCI Sanat Tarihgi

AYRINTILI TANITIM

Yapi, etrafi acik ortasinda buyuk
bir havuzu olan avlunun batisina konum-
landirnimis ve doguya cephe vermektedir.

Yapinin kuzey cephesinde, selsebilli, sivri
kemerli bir eyvan bulunmaktadir. Yapinin
guneyinde kuguk bir merdivenle cikilan bir
mekan yer almaktadir. Mekanin, disa agilan
uc duz pencere acikligina sahiptir.

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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4.1.6.1 Temel Gostergeler

Yenisehir ilgesi, temel gostergeler endeksine
dahil olan guvenlik endeksinde Diyarbakir ili ice-
risinde 16. sirada yer alirken, demografik yapi
endeksinde 3. sirada, saglik endeksinde 2. sira-
da, egitim endeksi ve sosyal yasam endeksinde
ise ilk sirada yer almaktadir.

‘llcede yUksek lisans ve doktora mezunu olanla-
rin toplam nufusa orani il igerisindeki en yuksek
deger olan % 6,97 duzeyinde gerceklesmekte-
dir. iicede bulunan okullarin % 70,22'sinin kalo-
riferli olusu one ¢ikan onemli egitim gosterge-
leridir.

‘licede bulunan 775 yatak kapasiteli toplam 4
hastane hem ilcede yasayanlara hem de civar
ilcelerde yasayanlara hizmet saglamaktadir.
-Bin kisi basina dusen asayis sug sayisinin 25,77
olarak gerceklestigi ilcede asayis olaylarinda bir
onceki yila gore % 11,06 duzeyinde gergceklesen
azalig bu olumsuz durumun giderilmesi yolunda
bir isaret olarak kabul edilebilir.

4.1.6.2 Ekonomik Yapi

-Yenisehir ilcesi, ekonomik yapi endeksine dahil
olan alt endekslerden tarim endeksinde il ice-
risinde 9. sirada yer alirken, ekonomik kapasite
endeksinde 3. sirada, turizm endeksinde 2. sira-
da, ticari hayat endeksinde ve finansal piyasalar
endekslerinde ise ilk sirada yer almaktadir.
-Diyarbakir ili icerisinde en yuksek 2. sirada or-
talama rayi¢ bedellerine sahip olan ilgede, is-
tihdam orani % 18,29 duzeyi ile il igcerisinde en
yuksek rakama ulagmaktadir.

-15 farkli bankaya ait 19 subenin bulundugu Ye-
nisehir, Diyarbakir ili icerisinde en yuksek 3. ver-
gi hasilatina sahiptir.

‘ilcede toplam 19.062 hektarlik tarim alaninda
55.805 tonluk tarimsal Uretim gerceklestiril-
mektedir.

4.1.6.3 Cevresel Yapi

-Yenisehir, cevresel yapi endeksini olusturan alt-
yap! ve gevre endeksinde Diyarbakir icerisinde
2. sirada yer alirken, ulagim endeksinde ise 3.
sirada yer almaktadir.

Koy yollarinin asfalt oraninin % 90 seviye-
sinde gerceklestigi ilcede kisi basina disen
aktif yesil alan miktarinin il ortalamalarina
gore oldukca duslk duzeyde gerceklestigi
gorulmektedir.

‘llcede dogalgaz altyapisinin varligi ve se-
hirlesme oraninin yuksekligi altyapi ve gevre
endeksinde ilgeyi olumlu etkileyen faktorler
arasinda yer almaktadir.

-llcede kisi basina disen cevresel harcama
tutar, il ortalamasina yakin duzeyde gercek-
lesmektedir.

4.1.6.4 Kentsel ve Kisisel Yagam

‘Yenisehir ilgesi, kentsel ve kigisel yasam en-
deksini olusturan alt endekslerden kentsel
yasam endeksi ve kisisel yasam endeksinde
Diyarbakir ili icerisinde 2. sirada yer almak-
tadir.

-licede kisi basina disen kamu yatirimi tutari
54,27 TL olarak il ortalamalarinin altinda ka-
lirken kisi basina dusen belediye harcamasi
tutari il ortalamalarinin Uzerinde ve 200,28
TL dUzeyinde gerceklesmektedir.

‘llcede yasayanlarin ekonomik refah algi en-
deksi il icerisinde en olumlu degere sahip
olup, gecim sikintisi yasayacak kadar az gelir
elde ettigini beyan edenlerin orani % 13,66
olarak tespit edilmistir.
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4.1.6.5 Egitim

Yenisehir ilgcesi sinirlari icinde zorunlu gogun de etkisiyle sosyoekonomik yapisi farkl ma-
halleler olusmustur. Go¢ nedeniyle olaganustu artis gosteren ilgemizde egitim kurumlari agil-
masi ihtiyacl dogmus ve buna gdre yeni okullar acilmistir. icemizin nifus yapisina gore egitim
durumlart ile ilgili olarak, il genelinde okuryazarlik orani % 75 iken ilgemizde bu rakam % 88’ dir.

llcemizde Derslik basina dusen dgrenci sayilari ilk ve ortaokulda 39 , Genel ortadgretimde 34
Mesleki ve Teknik okullarda 34 dur. iicemizde 1763 adet derslik , 3928 Ogretmen ve 62018 Og-
renci bulunmaktadir.

Tablo 13
Okul Tiir Adi Okul Sayisi
ANADOLU iMAM HATIP LiSESI 2
. . Okul Tiirleri
ANADOLU LiSESi 15
MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 10
W ANAOKUL SAYISI 34
ANAOKULU 22 m {LKOKUL SAYISI 52
BiLiM VE SANAT MERKEZi 1 W ORTAOKUL SAYISI 22
- - M LiSE SAYISI 34
FEN LISESI 1 m DIGER SAYISI 17
GUZEL SANATLAR LiSESi 1
iLKOKUL 50
iLKOKUL ENGELLI 2
ORTAOKUL ENGELLI 2
iMAM HATIP LiSESi 1
iMAM HATiP ORTAOKULU 11
MESLEKi EGiTiM MERKEZi 1
ORTAOKUL 32 Egitim Verileri
OZEL EGiTiM UYGULAMA OKULU 1. VE 2. )
KADEME B DERSLIK
REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi 1 SAYISI 1763
- —— m OGRETMEN
SOSYAL BILIMLER LISESI 1 SAYISI 3928
. m OGRENCI
YATILI BOLGE ORTAOKULU 1
TOPLAM 159
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4.1.6.6 Saglhk

Yenisehir ilgesi sakinleri; zorunlu gog, ekonomik zorluklar ve bolgede uzun suredir devam
eden catismalardan kaynakl ciddi tahribatlar yasamislardir. Sikintilarin yansidigi bir diger alan
da saglik hizmetleridir. YENISEHIR ilcemizde 19 Aile saglik Merkezi, 72 Aile hekimligi Birimi ve 4
hastane bulunmaktadir. 2018 yilinda ilimizde 2546 tane doktor, 3622 tane de hemsire gorev

yapmaktadir.

| Aile Saghk Merkezi Adi Sira No
|450 Evler Aile saglik Merkezi 1
F.Gaffar OKKAN Aile Saghk Merkezi 2
Fen u sen Aile Saghk Merkezi 3
I((jltijr Aile Saghk Merkezi 4
I)aékapl Aile Saglik Merkezi 5
i)fis Aile Saghk Merkezi 6
Filbe Aile Saghik Merkezi 7
kehitlik Aile Saghk Merkezi 8
Ijg Kuyular Aile Saghk Merkezi 9
#eyrantepe Aile Saglik Merkezi 10
Iplik Aile Saghik Merkezi 11
i:umhuriyet Aile Saghk Merkezi 12
I(olaltl Aile Saglik Merkezi 13
kiya Gokalp Aile Saghk Merkezi 14
I:viizelkéiy Aile Saglik Merkezi 15
IDokuzgeltik Aile Saghk Merkezi 16
|17 Nolu Aile Saghk Merkezi 17
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4.1.6.7 Kentlesme Ve imar Durumu

ehir olma sureci, nufus hareket-

leri ve ekonomik degisimlerden
dolayi surekli bir hizmet gereksinimi ortaya
cilkmaktadir. Artan sehir nufusuyla birlikte
ortaya cikan gelisiguzel yapilasma plansiz
sehirlesme bakimindan onune gecileme-
yecek sorunlari da beraberinde getirmistir.
Ozellikle plansiz yerlesimin olusturdugu se-
hir merkezler, basl basina bir sorun olmak-
ta; beraberinde trafik sorunu ve alt yapi gibi
sikintilara yol agmaktadir.

Son donemlerde kontrolsuz bir se-
kilde insa edilmis cok katl yigma yapilarin
meydana getirdigi yapilasmanin kentsel do-
kuya uyum saglamadigi gortlmektedir. Di-
yarbakir da yogun gog¢ sonrasi olusan konut
durumu, sehirlesme surecinin tum olumsuz-
luklarini beraberinde getirmektedir. Yapilan
yanlis imar uygulamalari ve kagak yapilas-
malar, kent dokusunun tahrip olmasina yol
acmistir. Gunumuzde Diyarbakir ve bazi Gu-
neydogu kentlerinde ivedi ¢cozum bekleyen
sorunlarin basinda barinma gelmektedir.
Oteden beri tUm blyuk kentlerimizde var
olan gecekondu ve imar disi konut sorunu
bir yana, son yillarda zorunlu go¢ nedeniyle
ortaya ¢ikan ve degisik bir nitelik ve nicelik
sergileyen bu olguya farkli bir yaklagimla el
atmak gerekmektedir.

Kentin alan kullanimindaki ve fiziksel
yapilasmasindaki duzensizligin en onemli
nedenlerinden birisi yogun goctur. Bu ne-
den oOylesine bir sosyal faktore donusmek-
tedir ki, kaynak dagilimini ve ekonomisinin
kaderini tayin etmekte toplumsal yapiyi be-
lirlemektedir. Diyarbakir kentinde 1990'dan
glnumuze kadar konut yapildigi ya da kul-

lanima alindigi arastirma bulgularindan cikari-
labilmektedir.

Yenisehir Belediyesi imar ve sehircilik
alaninda yetki ve gorevleri; mucavir alan sinir-
lari icerisinde her olcekte nazim imar planlari
yapmak, kentte imar uygulamalarinin butun-
lUKIU bir sekilde yuritllmesini saglamak ama-
clyla uygulama imar planlarini takip etmek,
halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
kent genelini ilgilendiren projelerin haritacilik
islemlerini koordine etmek, gerekli durumlar-
da kamulastirma iglemlerini yurutmek, kent-
teki insaatlarin denetlenmesini ve kentteki
tasinmaz kultur varliklarinin korunmasini sag-
lamaktir.

e
5
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4.2 UYGULANMAKTA OLAN

STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI o =

enisehir Belediyesinin 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9'uncu maddesi cercevesinde,
“Kamu Iidareleri icin Stratejik Planlama Kila-
vuzu”na uygun olarak katilimci bir anlayis
ile hazirlandigi 2020-2024 donemine ait
Stratejik Plan’'nda 11 Konu alani 24 adet
stratejik amaca ulasmak icin 79 adet hedef
onceliklendiriimis ve bu stratejik hedeflere
iliskin 79 adet performans hedefi belirlen-
mistir. Stratejik hedeflere hangi Oolglde
ulasildigini gostermek amaciyla 79 adet
performans gostergesi belirlenmistir.
Yenisehir Belediyemizin 2020-2024 Strate-
Jik Planda Belirlenen amaclari

Kurumsal gelisim

Yenisehir Belediyesi’'nin kente ve kentli-
ye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla
kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi gerek-
mektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahi-
bi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik
ve degisiklige acik yonetici tipi ve basari-
yl odullendiren, ekip c¢alismasina yonelmis,
halk odakli ve katilimci bir yonetim sisteminin
saglanmasi hedef olarak 2025-2029 Strate-
Jjik Planinda da yer almaktadir.

Kentsel gelisim

Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarli ya-
pillasma, altyapi yatinmlarinin tamamlan-
masl, kentte yasayanlarin bos zaman-
larini  degerlendirebilecekleri  rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulagim aglarinin arag ve
yaya ulasimini saglayabilmesi, tarihi ve kultu-
rel mirasinin yasatilmasi gerekmektedir. Ye-
nisehir ilcesi son ddénemlerinde ikamet icin
tercih edilen cazibe merkezlerinden birisi
konumuna gelmistir. Buna mukabil kentsel
hizmetler ilgemizin gelismesine paralel arti-
rilamadigindan yetersizlikler gorulmektedir.
Butun bu sorunlara ¢ozum uretmek ve bu se-

kilde kentsel gelisimi saglamak amaciyla yeni
Stratejik Planda da temel amaclarimiz arasinda
yer almaktadir.

Toplumsal gelisim

Belediye Kanunu'nda acikga belirtildigi gibi
belediyelerin temel gorevibelde halkinin yerel
nitelikli ortak ihtiyaclarini kargilamaktir. Sosyal
ve kulturel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik
faaliyetleri, kent saglig, egitsel ve sportif yasa-
min desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yasam sartlarinin iyilestiriimesi, kent
ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kulturel mi-
rasin yasatiimasi kentlilerin yasam kalitesinin
artirlmasinda stratejik Gneme sahiptir. Yenige-
hir halkinin yasam kalitesinin artirilabilmesi
icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan bele-
diye kaynaklari ile galisirken diger yandan da
saglik ve egitim konulari basta olmak Uzere her
alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirlikleri temin
edilecektir. Toplumsal hizmet faaliyetlerini
yurutmek surekliligi devam eden hedefler

olmasi nedeniyle yeni Stratejik Planda da yer
almaktadir.
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Yenisehir Belediyesinin 2020-2024 Yillarini kapsayan Stratejik amaclari asagidaki gibidir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Amac 1: Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet Uretimi igin yurttaslarla; toplumsal kesim-
lerle; ilgili tum kentsel paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayanisma, ortaklik, isbirligi ve koordi-
nasyonun gelistirilmesi.

Stratejik Amag 2: Belediyeyi, amag ve hedeflerine tasiyabilecek bir orgutlenme semasinin ve bu
yetkinlige sahip personel yapisinin olusturulmasi, hizmet Uretim kapasitesinin ve hizmet kalite-
sinin yukseltilmesi.

Stratejik Amag 3: Belediyenin mali yapisinin guglendirilerek surdurulebilir bir nitelik kazandiril-
masi.

Stratejik Amag 4: Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini yukseltmek.

Kentsel Gelisimin Surdirilmesi

Stratejik Amag 1: Yenisehir'i Tarihsel ve Kulturel Dokusuna Uygun Olarak Yeniden Yesille Bulus-
turmak.

Stratejik Amacg 2: Kentin Dogal Tarihi ve Kulturel Mirasina Saygil bir anlayisla Fiziksel gelisimine
Yon vererek Yasanabilir bir kent Yaratmak

Stratejik Amac 3: Yurttaslarin Saglikli ve Guvenli bir Kentte yasamalarinin kosullarinin olusturul-
masi.

Stratejik Amacg 4: Planli Kentsel Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Amag 5: Nitelikli bir kentsel cevrede yasama bilincinin gelistiriimesi ve ekolojik beledi-
yecilik anlayisinin hayata gecirilmesi.

Stratejik Amag 6: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet Uretmesi icin fiziki ko-
sullarinin iyilestiriimesi; arag gereg ve teknik donanima sahip olmasi.

Stratejik Amacg 7: Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin gelistiriimesini saglamak ve Kadinlari
ekonomik, toplumsal, kulturel ve saglik acilarindan guclendirmek.

Stratejik Amacg 8: Planli Kentsel Gelismenin Saglanmasi ve Kentsel Estetik Seviyenin Yukseltil-
mesi.

Stratejik Amag 9: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaglarimizin sosyal-kulturel ve
sportif etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttiriimasi.

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

2020-2024 Stratejik planinda Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi amacina iliskin degerlen-
dirme calismasi yapilmamistir.
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4.3. MEVZUAT ANALIZI

Belediyelerin kurulusu, organlari, yo-
netimi, gorev, yetki ve sorumluluk-
lar ile calisma usul ve esaslari 5393 sayili Belediye
Kanunu ile duzenlenmistir. S6z konusu Kanunun
14. maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluk-
lari mahalli musterek olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nUfusu 100.000’in Uzerindeki bele-
diyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢o-
cuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insa-
ati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsi-
layabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve is-
letebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapa-
bilir; kUltUr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan onem taslyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulip-
lerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
sagdlar, her turli amator spor karsilagmalari dizen-
ler, yurt i¢i ve yurt digi musabakalarda Ustun basari
gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye mec-
lisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligl yapabi-
lir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yar-
dim, bir onceki yil genel butge vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; buyukse-
hir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediye-
ler icin binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin ye-
rine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak be-
lirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, duskun ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirla-

rini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir. 4562
saylll Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukiumle-
ri sakhdir. Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile
bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir. ilgili kanunun 15.
maddesine gore belediyenin yetkileri ve imtiyaz-
lari sunlardir: a) Belde sakinlerinin mahalli muste-
rek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlG faaliyet ve girisimde bulunmak. b) Kanunlarin
belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, re-
sim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
ozel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsi-
lini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kul-
lanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yag-
mur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islet-
tirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz
ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her
turlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriima-
sl, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolan-
masi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaclyla, belediye ve mucavir alan sinir-
lari icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, sat-
mak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

Jj) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce acgiimasi-
na izin vermek.

k) Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
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mek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilme-
si sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, ce-
zasl ddenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
igina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve mo-
loz dokUm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, ko-
mur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tUrlU servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzer-
gahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islet-
tirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butun is-
leri yaratmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Ha-
berlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlegsme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsihginda yer secim belgesi vermek, (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiligin-
da alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina
ragmen yirmi gun igerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari igerisin-
de yer secim belgesi vermeye ve ucretini almaya
buyuksehir belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belir-
tilen gayrisihhi mUesseselerden birinci sinif olanla-
rin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel
idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goru-
st ve icisleri Bakanhi@inin karariyla sresi kirk dokuz

yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olus-
turmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yeri-
ne getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hiz-
met satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari
icinde buyuksehir belediyeleri, belediye ve mucavir
alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000’i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumla-
rinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak ya-
pabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanldi-
nin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabet-
lere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinle-
rinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dusunce-
lerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabillir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet mali-
na karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet iha-
le Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye
tasinmazlarn hakkinda da uygulanir. Belediyenin
proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullani-
lan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.” hukmu bulun-
maktadir. Belediyemizin yukarida sayllan maddeler
disinda da gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.
Belediyemizin vermis oldugu hizmetler dogrul-
tusunda sorumlu oldugu mevzuat listesi, alanlara
gore 12 adet konu basligi altinda toplanmis ve asa-
gida yer alan tablolarda detayli olarak gosterilmistir
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad1 Mevzuat tiirii
. Kanun
1 5393 Sayil1 Belediye Kanunu
2 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa Kanun
3 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kanun
4 5187 Sayili Basin Kanunu Kanun
5 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu Kanun
6 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kanun
7 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu Kanun
8 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kanun
9 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu Kanun
5651 Sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
10 | Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Kanun
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunu
11 2972 Sayili Cevre Kanunu Kanun
12 | 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Kanun
13 | 4857 Sayil Is Kanunu Kanun
14 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
Kanunu
15 | 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kanun
16 | 696 Sayili KHK Kanun
17 | 3194 Sayili Imar Kanunu Kanun
18 | 2942/4650 Sayili Kamulastirma Kanunu Kanun
19 | 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu Kanun
20 | 3621 Sayili Kiy1 Kanunu Kanun
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad1 Mevzuat tiirii
K

21 | 5737 Sayil1 Vakiflar Kanunu anun

22 | 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma kanunu Kanun

23 | 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu Kanun

24 | 2985 Sayil1 Toplu Konut Kanunu Kanun

25 | 2981 Sayili imar Affi Kanunu Kanun

26 | 775 Sayili Gecekondu Kanunu Kanun
6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi

27 Kanun
Hakkinda Kanun

)8 4706 Sayili Hazineye Ait Taginmazlarin Degerlendirilmesiyle Kanun
Iigili Kanun

29 | 3071Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu Kanun

30 || 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kanun

31 | 3572 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 Kanunu Kanun

32 | 1136 Sayili Avukatlik Kanunu Kanun

33 | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Kanun

34 || 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kanun

35 | 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun Kanun
6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddeti

36 - . . Kanun
Onlenmesine Dair Kanun

37 | 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kanun

38 | 5846 Sayili Fikir ve sanat Eserleri Kanunu Kanun

39 | 678 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname Kanun

40 | 687 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname Kanun
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat adx Mevzuat tiirii
.. Kanun

41 1319 Sayil1 Emlak Vergisi Kanunu
5366 Sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin

42 Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun
Kanun

43 6831 Sayili Orman Kanunu Kanun

44 | 3402 Kadastro Kanunu Kanun

45 | 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu Kanun
644-648 Sayil1 Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve

46 Gorevleri Hakkinda KHK Kanun
6360 Sayil1 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi

47 Ilge Kurulmasi le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kanun
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna iliskin
Rehber

48 4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlerinin Kanun
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

49 237 Tasitlar Kanunu Kanun

50 | 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Kanun

51 2559 Sayili Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu Kanun

52 5259 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu Ile Bazi Kanun
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

53 03.06.2011 Tarih ve 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Kanun
Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

54 6502 Sayil1 Tiiketicin Korunmast Hakkinda Kanun Kanun

55 | 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu Kanun

56 | 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun Kanun

57 | 3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu Kanun
5179 Sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine

58 | Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek, Kabulii Kanun
Hakkinda Kanun

59 | 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu Kanun

60 552 Sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Kanun
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kanun
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad1 Mevzuat tiirii
61 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu Kanun
62 7269 Sayili Urpumi Hayata Miiessir Afetler Dc.)laylslyla Kanun
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
63 | 7126 Sivil Savunma Kanunu Kanun
64 3628 Sayili Mal ]%ildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Kanun
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
65 Il_I6a(1)<EI§( 51?2111( gnrfll;llau Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanun
66 11_163(1){213( ie:j};ﬂIl( Snlzziu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanun
67 | 3914 Sayili Cevre Temizlik Vergisi Kanunu Kanun
68 | 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Kanun
69 | 213 Sayili Vergi Usul Kanunu Kanun
70 | 832 Sayili Sayistay Kanunu Kanun
71 | 1475 Sayih Is Kanunu Kanun
72 | 488 Sayili Damla Vergisi Kanunu Kanun
73 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu Kanun
74 | 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu Kanun
75 | 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Kanun
76 | 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu Kanun
77 | 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu Kanun
78 | 6098 Sayili Borglar Kanunu Kanun
79 | 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu Kanun
80 | 6762 Sayili Avukatlik Kanunu Kanun
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad1 Mevzuat tiirii
. Kanun
81 | 2577 Sayili Idare Yargilama Usul Kanunu
82 | 2575 Sayili Danistay Kanunu Kanun
83 | 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu Kanun
84 | 5271 Sayil1 Ceza Usulii Kanunu Kanun
85 | 2004 Sayili icra Iflas Kanunu Kanun
86 | 5253 Sayili Dernekler Kanunu Kanun
87 | 5944 Sayili Biitge Kanunu Kanun
88 | 5226 Sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Kanun
89 | 5442 Sayil il idaresi Kanunu Kanun
4916 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
90 - .. . - .. Kanun
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanunu
91 | 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu Kanun
92 5369 Sayili Evrensel Hizmetin Saglanmasi ve Bazi Kanun
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
93 | 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun Kanun
94 | 2464 Sayil1 Belediye Gelirler Kanunu Kanun
95 26"687 Intt?rnet Toplu Kullanim Saglayicilart Hakkinda Yénetmelik
Y6netmelik
26716 Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin . .
%6 Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Yonetmelik
97 | 26942 Elektronik Haberlesme Giivenligi Y 6netmeligi Y 6netmelik
98 | 28533 Sayili Elektronik Tebligat Yonetmeligi Y onetmelik
28036 Sayili Kayitlh Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul ve " .
i Esaslar Hakkinda Y 6netmelik Yonetmelik
25658 sayilt Resmi Yazigsmalarda uygulanacak Esas ve i )
100 Usuller Hakkinda Y 6netmelik Yonetmelik
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad1 Mevzuat tiiri
101 | Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Ynetmeligi Y 6netmelik
102 | Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi Y onetmelik
103 | Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi Y onetmelik
104 | Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi Y onetmelik
105 | Atik Yonetimi Y6netmeligi Y onetmelik
106 gz\r/lreetieli S;rultunun Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yénetmelik
107 ggflrgre::e”ll;(gragl Ingaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yénetmelik
108 ﬁ:ﬁjﬂga(?;gzgizﬁs Saglik ve Giivenlik Onlemleri Yénetmelik
109 | Ihale Uygulama Y6netmelikleri Y onetmelik
110 | Muayene ve Kabul Yonetmeligi Y onetmelik
111 | Kamu ihale Temel Teblig Y onetmelik
112 | ihaleler Yénelik Basvurular Hakkinda Teblig Yonetmelik
113 | Ihaleler Yénelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik Y oOnetmelik
114 | Hizmet Isleri Genel Sartnamesi Y 6netmelik
115 | Tasmir Mal Yonetmeligi Y 6netmelik
116 | Calisma YoOnetmeligi Y onetmelik
117 | Istanbul imar Yonetmeligi Y 6netmelik
118 | Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi Y onetmelik
119 | Kadin Konukevi Yonetmeligi Y onetmelik
120 | 18.12.2013 Tarih ve 28855 Sayil1 Afet Miidahale Yo6netmeligi Y onetmelik
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat ad: Mevzuat tiiri
121 2995/ 9207 Sayil1 Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelik
Y 6netmelik
15.01.2015 Tarih ve 29237 Sayili Kamu Sosyal Tesislerine
122 | iliskin Teblig ile Diger Mevzuat Hiikiimlerine Gore Y onetmelik
Hazirlanmistir
123 | Tasinir Mal Yonetmeligi Y onetmelik
124 Kl}ltur ve .Sv(.)syal Isler Miidiirligii Calisma Yénetmelik
Yonetmeligi
125 | Kiitliiphane Miidiirliigii Caligma Y 6netmeligi Y onetmelik
126 | Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi Y 6netmelik
127 | Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Y 6netmelik
128 K?mu Zar.arlarlmn Tahsiline Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Y 6netmelik
129 | Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi Y onetmelik
130 O{l odemg Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yénetmelik
Y 6netmelik
131 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Calisma Y &netmeligi Y onetmelik
132 | 6306 Sayili Kanunun Uygulama Y onetmeligi Y onetmelik
133 | DISKI Igme Suyu Havzalari Yénetmeligi Y énetmelik
134 | Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeligi Y 6netmelik
Plan Yapimimu Yiikiimlenecek Miielliflerin Yeterliligi . .
113 Hakkinda Yonetmelik Yonetmelik
Imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa . .
136 Diizenlemesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Y6netmelik Y0netmelik
137 | Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik Y 6netmelik
138 | Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi Y 6netmelik
139 | Adres Kayit Sistemi Uygulama Y Onergesi Y 6netmelik
140 | Defin Hizmetleri Yonetmeligi Y 6netmelik
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4.3.1 ilgili Mevzuatlar Ve Baglayici Belgeler

No Mevzuat adi Mevzuat tiirii
141 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Sosyal ve Ekonomik Destek Y 6netmeligi Y 6netmelik
142 | Yenisehir Temizlik isleri Miidiir Gérev ve Calisma Y&netim Y 6netmelik
143 | Kat1 Atiklarin Kontrolii Ynetmeligi Y 6netmelik
144 12.05.2006-1%G 2616'6V 'Saylh Hayvanlarin Korunmasina Dair Yénetmelik
Uygulama Y 6netmeligi
145 27.01.20118-RG 25709 Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Yonetmelik
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik onetme
146 | Belediye Zabita Yonetmeligi Y 6netmelik
147 | Fiyat Etiketi Yonetmeligi Yonetmelik
148 28"72 Sayl}l Cevre Kanununa Dayanilarak Cikarilan Yénetmelik
Y 6netmelikler
149 29"81/329(.){??366 Sayili Imar Affi Kanunu ve Uygulama Yénetmelik
Yonetmehgl
150 6331 Sayili }s Saghgl ve Giivenligi Kanununa Dayanilarak Yénetmelik
Cikarilan Yonetmelikler
2018/16 Elektronik Belge Standartlar1 Hakkinda Basbakanlik
151 i Genelge
Genelgesi
2008/17 Lisansh Yazilim Kullanilmas1 Hakkinda Basbakanlik
152 . Genelge
Genelgesi
2009/4 Kamu Bilgi Sistemlerinde Birlikte Calisabilirlik
153 Esaslar1 Hakkinda Bagbakanlik Genelgesi Genelge
1998/10 Lisansh Bilgisayar Kullanilmas1 Hakkinda
154 Basbakanlik Genelgesi Genelge
155 | Sifir Atik Genelge
156 | 2018/13 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi Genelge
157 | Adres Kayit Sistemi Uygulamasi 4734 Genelge
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4.3.2 Gorev Tanimi

5393 Sayili Belediye Kanuna Gore; Belediyenin Gorev,

Yetki ve Sorumluluklari

Belediyelerin gorev alanini belirlemek,
yapllacak planin dolayisiyla kurulusun
faaliyet alanlarinin sinirlarini olustur-
mak acgisindan buyuk o©onem tasi-
maktadir. Belediyelerin gorev alan-
larinin genis kapsaml, bundan dolayi

Belediyenin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

da cok sayidaki yasal duzenlemeyle
iligkili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin
yasal yetki ve yukumlulUklerinin be-
lirlenmesini zorunlu kilmaktadir. 5393
Sayill Kanunda belediyelere verilen yet-
ki gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

MADDE 14 — Belediye, mahalli muste-
rek nitelikte olmak sartiyla;

a-imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saglgl, te-
mizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kul-
tlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buyuksehir be-
lediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
koruma evleri agar.

b-Okul oncesi egitim kurumlari aga-
bilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve ona-
rimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turld arag, gere¢ ve malzeme ih-
tiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her turll tesisi acabilir ve isletebi-
lir; kUltlr ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve iglev-
lerinin  korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir,

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

korunmasi mumkun olmayanlari asli-
na uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli
destegi sagdlar, her turli amator spor
karsilagmalari duzenler, yurt ici ve yurt
disI musabakalarda Ustun basari goste-
ren veya derece alan sporculara beledi-
ye meclisi karariyla odul verebilir. Gida
bankaciligl yapabilir. Belediye, kanun-
larla bagka bir kamu kurum ve kuru-
lusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri
de vyapar veya vyaptirir. Hizmetlerin
yerine getiriimesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, Halkimiza en ya-
kin yerlerde ve en uygun yontemler-
le sunulur. Hizmet sunumunda &zur-
U, yash, duskun ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygu-
lanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri gotu-
rulebilir. 4562 Sayill Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari sunlardir:

a- Belde sakinlerinin mahalli muste-
rek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turll faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b- Kanunlarin belediyeye verdigi yet-
ki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilen cezalar ver-
mek.
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c- Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgi-
li olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d-Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim
ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukUmlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yap-
tirmak.

e-Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek kay-
nak sularini isletmek veya islettirmek.

f-Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobdus, de-
niz ve su ulasim araclari, tunel, rayli sistem da-
hil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g-Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayris-
tinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

h-Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mu-
cavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i-Borg almak, bagis kabul etmek.

j-Toptanci ve perakendeci halleri, otobls
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tuzel kigilerce acilmasina izin vermek.
k-Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

[-Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik is-
tirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m-Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriime-
si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men

etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticila-
rin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz gun iginde geri alinma-
yan gida digi mallari yoksullara vermek.
n-Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

o-Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyer-
lerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafri-
yat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilas-
tirnlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda de-
polama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olus-
mamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p- Kara, deniz, su ve demiryolu Uuzerinde
isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet ucret ve tari-
felerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi bu-
tun isleri yurutmek.

|-Bendinde belirtilen gayrsihhi muesseseler-
den birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi Buyuksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi
tarafindan yapillir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirti-
len hizmetleri Danistay’in gorisu ve icisle-
ri Bakanhgi’'nin karariyla suresi kirk dokuz yili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67inci madde-
deki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebillir.

il sinirlar icinde Buyiksehir belediyeleri, bele-
diye ve mucavir alan sinirlari iginde il belediye-
leriile nufusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz al-
maksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucret-
siz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kar-
sihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,

egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanh@inin onayi ile Uc-
retsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aras-
tirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsl sucg isleyenler devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Dev-
let ihale Kanunu’nun 75inci maddesi hikumleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yo-
luyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gére ilce ve ilk Kademe

Belediyelerin Gorev ve Yetkileri

7. madde Uglinci fikra

iice ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a-Kanunlarla munhasiran Buyuksehir Bele-
diyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b-BlylUksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c-Sihhi isyerlerini, 2nci ve 3Uncu sinif gayri sih-
hi muesseseleri, umuma acik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d- Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden;
otopark, spor, dinlenme ve eglence vyerleri

ile parklari yapmak; yaslilar, ozurlller, ka-
dinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal
ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agcmak; saglk, egitim, kultur
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
kUltdr ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu ko-
rumak; kent tarihi bakimindan onem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak.

e- Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.
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Temel vyerel hizmetler bazinda ilce belediyeleriyle Buyuksehir Belediyesi arasindaki

gorev dagihmina iliskin tablo.

Tablo 16 : iice belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki gorev dagilimi

ilce Belediyesi

Biiyiiksehir Belediyesi

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama

Ust planlan hazirlama, konut ve kentsel doniisiim ¢alismalari

ilgemiz sorumlulugundaki kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

ana yollari yapmak,

I Mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve

yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin

temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi

degerlendirilmesi,
hizmetler

Kati atilk yonetim plani, kati atiklarin  ve hafriyatin yeniden

depolanmasi  ve bertaraf edilmesine iligkin

Kiiglik park ve sosyal donati alanlarinin yapim ve
bakimi

Biiyilik park ve sosyal donati alanlari yapim ve bakimi

Tarimsal ve kirsal destekler

Tarimsal ve kirsal destekler

Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikma

Afet isleri hizmetleri

Cenaze hizmetleri

Terminaller, agik kapali otopark hizmetleri

Otopark, terminal, mezbaha, cenaze hizmetleri
ve sokak numaralamasi gibi isler ile temizlik igleri
biiyliksehir karari ile ilgce belediyelerine devredilebilir
veya birlikte yapilabilir

Mezbaha hizmetleri

itfaiye hizmetleri

Ulasim ve toplu tasima hizmetleri

Su ve kanalizasyon hizmetleri
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Kamu kurumlarinda kurumsal duzeyde hazirlanan stratejik planlar, kurumun faaliyet gos-
terdigi il, bulundugu bolge ve ulusal olmak Uzere bu Ug dizeyde hazirlanan diger program ve
planlarla uyumlu olmalhdir.

Bu uyum hem ulusal hem de yerel anlamda kalkinma ve gelisme odakli plan ve program-
larin birbirini amacg, hedef, gerekce ve eylem bakimindan desteklemesi, birbirine katki yapiyor ol-
masidir. Ust politika belgelerinde dogrudan ya da dolayl olarak belediyelere atifla sorumlu veya
ilgili ya da belediyenin mevcut islevleriyle katki verebilecegi olarak tanimlanan rollerle stratejik
planlarda iligki kurulmaldir.

Orta Vadeli Program (2024-2026) 06/09/2023 tarih ve 32301 sayili Resmi Ga-
zete’'nin Mukerrer sayisinda yayimlanmistir. Ayrica Cumhurbaskanligi  Strateji ve Butge
Baskanhgr’'nca On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun
geregince, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde
onaylanmistir.

Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (1/11)

Ust Politika I1l. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITIKALAR
Belgeleri
Ilgili Biiliim,l i Verilen Gérev/ihtiyaglar
Referans Tedbirler/ erilen Gore yacla
Politikélar
Kamu alimlarinda sartname agamasindan bagslayarak yerliligi engelleyen teknik kriterler ve finansal yiikler
5 6zden gegirilecek, kamu alimlarinda yeknesaklik saglanacak ve 6ngoriilebilirlik
rtinlacaktir.

Devlet yardimlarinin etkileri dlgiilecek, uygulama siiregleri iyilestirilecek ve farkh kurumlarca uygulanan
6 yardimlarin mikerrerlikleri giderilerek kalkinma hedefleriyle uyumlu, sade ve etkin bir yapiya
avusturulmasi saglanacaktir.

9 Ar-Ge tegvikleri, stratejik teknoloji alanlarinda iilkede birikim olusumuna katki saglayacak sekilde giidiimlii
ale getirilecektir.

10 Daha fazla girisimcinin ekosisteme dahil edilmesini teminen Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilar ve

ulucka merkezleri desteklenerek yayginlastirilacak, Ar-Ge, tasarim ve yenilik kapasitesi giiclendirilecektir.

irisimcilik ekosisteminin desteklenmesi gergevesinde nitelikli akredite danisman ve mentor havuzu
1 olusturularak aktif kullanimi saglanacak, 6zellikle 6ncelikli sektérlerde danismanlik merkezleri ve
platformlar araciligiyla birebir danismanlik mekanizmalari gelistirilecektir.

13 Surdurilebilirlik potansiyeli tagiyan, rekabetgi kiimelenme tegebbiisleri daha etkili ve paydas katiimcihigini
zendirecek sekilde desteklenecektir.

17 apay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve biiyiik veri analitigi gibi dijital teknolojilerin yani sira yesil
eknolojilerin kullanimi yayginlastinlacaktir.

(2024-2026)

Orta Vadeli Program
Biiyiime

25 arim arazilerinin korunmasi, amaci diginda kullaniminin éniine gegilmesi ve etkin kullanimi igin zorlayici ve]|
6zendirici diizenlemeler hayata gecirilerek ekilebilir ve sulanabilir alanlar artirilacaktir.

26 Uriin ve tarim parseli bazinda asgari ve azami liretim alanlari belirlenecek, giftgi basvurularinin, iiretim
zinlerinin ve ekim kontroliiniin cercevesi ortaya konulacaktir.

ida fiyatlarinda istikrari ve gida arz giivenligini saglamayi teminen arazinin verim kabiliyeti ile birlikte

27 yagis ve sulama imkanlari da gozetilerek stratejik tarim triinlerinde hedef yeterlilik oranlari belirlenecek ve
iretim planlamasi yapilacaktir.
28 as meyve sebze liriinlerinin arz siirekliliginin saglanmasi amaciyla jeotermal enerji kaynaklarinin

bulundugu uygun alanlarda Sera Organize Tarim Bolgesi (OTB) kurulmasina yonelik yatinmlar
1izlandirilacak, yeni sera kurulumu ile sera yenileme yatirimlari desteklenecektir.

ojistik maliyetlerinin azaltilarak tiiketicilerin tarim Uriinlerine uygun fiyatla ulagabilmelerini temin etmek
29 izere dnemli tiiketim merkezi olan kentlerin ¢eperlerinde kent tarimi desteklenerek tarim sektoriinde geng
iifusun istihdam edilmesi saglanacaktir.

30 nsaat sektori, afet etkilerinin azaltilmasi ve sosyal konut ihtiyacinin karsilanmasini teminen iilke genelinde
dar ve orta gelirlilere yonelik konut, isyeri ve arsa projelerini hayata gegirecek sekilde yénlendirilerek, fiyat
stikrari da gozetilerek sektoriin biiyiimeye secici ve hedef odakh katki vermesi saglanacaktir.
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Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (2/11)

Ust Politika
Belgeleri

11l. MAKROEKONOMIiK HEDEFLER VE POLITIKALAR

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

ilgili
e Tedbirler/ . . o
Bélum/ Politikalar Verilen Gérev/ihtiyaglar
Referans
itelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina yoénelik pilot illerde yapilacak analiz sonuglari

1 ikkate alinarak sanayi ile igbirligi icerisinde mesleki egitim programlari hayata
ecirilecektir.

5 I|§ma ¢agindaki her bireyin iireterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi
esleklerl edinmesine yonelik programlar hayata gegirilecektir.

7 s ve meslek danigmanlari aracihigi ile hane bazli izleme sistemine gegis saglanarak istihdam

|rsat|ar|n|n daha fazla kisiye ulagtirilmasi saglanacaktir.

3 ncellkle gengler olmak iizere her ailede en az bir ¢alisan olmasini saglayacak tedbirler
macaktlr
e egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini tegvik etmek

9 maciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata
ecirilecektir.

10 elecegm mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak program ve
allyetler yayginlagtirilacaktir.

1 esil ve dijital doniisiim alanlarinda meslek standartlari ve yeterlilikler hazirlanacak, meslek
tandartlarinda gerekli giincellemeler yapilacak, yesil ve dijital yetkinlik agigi kapatilacaktir.
ktif isglicli programlari, yesil ve dijital doniisiimiin gerektirdigi islere y6nelik isgiicu

12 yumunun saglanmasinda ve yeni istihdam olanaklarinin olusturulmasinda etkin bir sekilde
ygulanacaktir.
ijital ve yesil donuisiimle degisen isglicii piyasasina kadinlarin tam, esit, glivenceli ve etkin

§ atilimlarinin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin

E 13 adinlara ve kiz gocuklarina kazandirilmasi igin 6zel programlar gelistirilecek ve kadinlarin

k] sglicline katiimlarini artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatifcilik gibi
lanlarda programlar, kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

14 d|| gegis suirecinin gergeklestirilebilmesine yonelik, yesil donlisiimden etkilenebilecek bolge]

meslek gruplarinda istihdam edilenlerin ihtiyag analizi yapilacaktir.

15 akim veren kigilerin isgiicline katilimini tesvik etmek ve toplumsal hayata katilimini
rtirmak amaciyla erisilebilir glindiiz bakim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

s Kanununda sosyal taraflarla diyalog halinde yapilacak degisiklikler ve bu dogrultuda

17 ergeklestlrllecek ikincil mevzuat ¢alismalari ile isgiicii piyasalarinda giivenceli esneklik
aglanacaktir
urtiginden temininde zorluk yasanan hallerde isgiicii piyasasinin farkh vasiflarda

18 htiyaglarini kargilamak lizere gog ve istihdam politikalarinin dengeli bir sekilde
yumlastirilmasi saglanacaktir.

20 erlye dayali risk odaklh denetim faaliyetleri yayginlagtirilarak is yerlerinde ¢alisma

;ullarmm insana yakigsir bir bicimde olmasi saglanacaktir.
niversitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari

21 ahiyette mekanizmalar olusturularak liniversite-6zel sektor-yerel yénetim-STK isbirligi
tiglendirilecektir.
ile miiessesesinin korunmasi, giiglendirilmesi, evlenecek genglerin desteklenmesi,

23 englerin gelisimine ve girisimlerine katki saglanmasi, egitim ve istihdam olanaklarinin

elistiriimesini desteklemek iizere Aile ve Genglik Bankasi kurulacaktir.

W
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Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (3/11)

Ust
Politika IIl. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITIKALAR
Belgeleri
ilgili
Boliim/ Tedbirler/ Verilen Gorev/ihtiyaglar
|Referans Politikalar
1 [liyat istikrarinin kalici olarak tesis edilmesi amaciyla enflasyon hedeflemesi
ygulamasma devam edilecektir.
nflasyonla miicadelede Merkez Bankasi tiim politika araglarini etkin bir
2 icimde kullanirken, maliye ve gelirler politikalarinin para politikasi ile
g sglidimu saglanacaktir.
ot
» 2? iyat istikrarina yonelik yatinnm-istihdam-iiretim-ihracata dayali biiyiime
S eg . ~ .. .
a9 < 6 olitikalari dogrultusunda reel sektére uygun maliyetlerle hedef odakh
S £ inansman imkani saglanacaktir.
KRS =
i S f ali disiplin gozetilerek, yonetilen/y6nlendirilen fiyatlar gecmis
£ g 7 nflasyona endeksleme davraniginin azaltilmasina yardimci olacak sekilde
© L elirlenecektir.
ira ve konut fiyatlarindaki gelismeleri de g6z 6niinde bulundurarak, salgin
9 6neminde daralan konut arzi hizla artirilacak, depremin olusturdugu
onut stokundaki kayiplarin telafisine yonelik yeni sosyal konut projeleri
elistirilecek ve dar gelirli halkin konuta erigim imkani artirilacaktir. ‘
amunun uygun kosullarda sagladigi konut kredileri ilk kez konut edinimini
10 estekleyecek, dar ve orta gelirli halk i¢in belirli standartlarda ve uygun
iyat araliginda olacak sekilde yeni baslayan projelere tesis edilecektir
Tablo 17 Ust Politika Analizleri (4/11)
Ust Politika IIl. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITIKALAR
Belgeleri
ilgili -
i Tedbirler/ . .. -
Boliim/ Politikalar Verilen Gorev/ihtiyaglar
Referans
evcut ve yeni kurulacak serbest bolgeler ile organize sanayi bolgelerinde yenilenebilir
7 nerji kullanimin yayginlastirilmasi, yesil ve dénglisel ekonomiye katkinin artiriimasi,
tiksek teknoloji alanlarinda dogrudan yabanci yatirimlarin bolgeye ¢ekilmesinisaglayacak
£ lizenlemeler hayata gecirilecektir.
©
go G 14 tirkiye Varlik Fonu ve 6zel sektor tarafindan giibre ve petrokimya basta olmak iizere
& g = anayinin ihtiya¢ duydugu yeni yatinmlar hayata gegirilecektir
= )
% g g urizm, tagimacilik, finansal hizmetler ve damigmanlik, egitim, saghk, dizi/film ve
g 8 5 18 nimasyon basta olmak lzere kiiltir endiistrileri, yurtdigi miiteahhitlik ve teknik musavirlik
o ] lanlarinda verimlilik ve rekabet giiciinii esas alan doviz kazandirici hizmet ticareti
= 5 esteklenecektir
o ©
:0
urizmde hizmet kalitesini artirmak lzere sektérde calisan personelin nitelikli istihdam
20 mkanlarinin yil geneline yayilmasi saglanacak, mesleki ve teknik egitim ile isbagi
rogramlarinin aktif bir bicimde uygulanmasiyla beceri diizeyi yikseltilecektir.
23 por diplomasisi araglari kullanilarak bolgesel ve ¢ok tarafli spor organizasyonlariyla hizmet
elirini artirici etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (5/11)

Ust Politika
Belgeleri

11l. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITIKALAR

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

ilgili

e Tedbirler/ . . .
Boliim/ Politikalar Verilen Gorev/ihtiyaglar
Referans
[Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler
1 hayata gegcirilecek, deprem ve afet riski harcamalari hari¢ kamu a¢igi diisiiriilecek ve biitce
disiplini cercevesinde maliye politikasinin siirdiiriilebilirligi gliglendirilecektir
2023 yili Subat ayinda meydana gelen asrin en biiyiik afetlerinden biri olan
2 ahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerde hasar géren boélgelerin iyilestirilmesi ve
eniden yapilandiriimasiyla depremin etkilerinin ortadan kaldirilmasi igin gerekli 6nlemler
linmaya devam edilecektir.
amu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis
3 dilen 6denek tavanlari dogrultusunda g¢ok yilli biitgeleme yaklasimi igerisinde
iriitlilmesi esas olacaktir.
a arcama goézden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari tasfiye
dilecek ve yeni harcama alanlari sinirlandirilacaktir.
5 amu hizmetleri, biitge imkanlari icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi iginde yerine
etirilecektir.
I(amu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde
8 dijitallesmeyi, yenilikgiligi ve siirdiiriilebilirligi destekleyen ve 6nceleyen satin alma
Iyaklaslmlyla glincellenecek, sektorel kamu alimlari diizenlemesi hayata gegirilecektir.
9 l(amu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf odakh
merkezi kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek siirdiiriilecektir.
'g amu tagitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ¢ergevesinde sistematik olarak gézden
%’ 10 ecirilecek, tasit ihtiyaglari oncelikle gegici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri
S uretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli Giretim ile
g evreci araglara oncelik verilecektir.
(T
x amu mali yonetiminde siirdiiriilebilir ve saghkh gelir kaynaklarinin artirllmasi igin vergi
11 abaninin genisletilmesi ve vergilemede géniillii uyumun artirilimasina yénelik galismalar
tirdurilecektir.
13 ergi harcamalar gozden gegirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler
aldirilacaktir.
14 amu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalari caydiriciligi
ticlendirecek sekilde gozden gegirilecektir.
elir, kurumlar, katma deger vergileri kanunlari ile vergi usul kanununun, vergilemede
dalet, esitlik, ongoriilebilirlik ve seffaflik ilkeleri temelinde, vergi tabaninin
15 enigletilimesine ve goniillii uyumun artiriimasina destek veren, sade ve kolay
ygulanabilir bir yapi olusturulmak amaciyla giincellenmesi y6niinde diizenlemeler hayata
ecirilecek, orta vadede dogrudan vergilerin payi artirilacaktir.
18 ergi istatistikleri ve bu alandaki raporlarin daha kapsamli bir sekilde yayimlanmasi
aglanacaktir.
29 I’rim borglarinin takip ve tahsilat siiregleri etkinlestirilecektir.
stihdam tegsviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, geng ve engellilere
37 onelik tegviklerin agirhgi artirilarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya
avusturulmasi saglanacaktir.
amu kesimi genel dengesinde yer alan fon ve déner sermayelerin harcama ilkeleri
38 elirlenecek, biitgenin birlik ilkesinin uygulamasinin giiglendirilmesine yonelik 6zel gelir,

TR

on ve benzeri uygulamalar gozden gegirilecektir.
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Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (6/11)

Ust
Politika
Belgeleri

11Il. MAKROEKONOMIiK HEDEFLER VE POLITiKALAR

ilgili
Béliim/
Referan
S

Tedbirler/
Politikalar

Verilen Gérev/ihtiyaglar

ahramanmaras ve Hatay depremlerinden etkilenen illerde sosyo-
konomik hayatin tiimiiyle normale dondiiriilmesi ve deprem hasarlarinin
elafi edilmesine yonelik projelere 6ncelik verilecektir.

eprem hasarlarinin telafisine yonelik ¢calismalar 6nceliklendirilecek ve
lanh bir sekilde yuriitilecektir.

eniden yapilanma ¢alismalari kapsaminda deprem boélgesindeki

Ityapilarin afetlere karsi dayanikhligi artirilacak, bolgenin saghkl ve

irengli dokusunun olugsmasina katki saglanirken ayni zamanda yeniden
mar ¢alismalari gergevesinde yesil doniisiimii tesvik edecek ve enerji

Eurumar arasinda saglanacak etkin bir koordinasyon mekanizmasiyla
erimliligini artiracak yatirmlar desteklenecektir.

olitikalari etkin bir sekilde uygulanacak, deprem bolgesine yonelik
lusturulan yatinnm tesvik paketi araciligiyla bolgede yatirim, liretim ve
stihdamin hizla toparlanmasi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasi icin destek

olgeler arasi geligsmislik farklarinin azaltilmasina yonelik yatirim tesvik
ygulamalarinin gelistirilmesine devam edilecektir.

fet riski tagsiyan bolgelerde kapsayici, saglikli, glivenli ve direngli yasam
lanlari altyapi ve listyapi tesisleriyle bir biitiin olarak planlanarak
tirdiriilebilir bir cevrede ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa
dilecektir.

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Afet Yonetimi

entsel doniisiim faaliyetlerinin hizlandirilmasi, riskli konut sorununun
6ziimii ve sehirlerin afetlere dayanikli ve daha saglikli hale getirilmesini
esteklemek amaciyla rezerv alan ilan edilen Hazine taginmazlarinin
ulayici kuruluglara devri saglanacaktir
ekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda ¢oklu afet tehlikelerine
arsi direngliligin saglanmasina yonelik kriter ve onlemlere iliskin
evzuatta diizenleme yapilacaktir.

11

osyal konut iiretiminde afet riski yiiksek olan bolgelere 6ncelik
erilecektir.

12

eri tercihlerine yonelik farkindalik artirilacaktir.

13

gitim ve saghk basta olmak lizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin

tim illerde mikro 6lgekte afet risk analizleri yapilarak afete duyarli yerlesim|
fet ve olaganiistii durumlara karsi hazirlik durumu giiglendirilecektir

14

lasi yeni afetlere karsi direnci artiracak gerekli kurumsal ve yasal
lizenlemeler yapilarak kentsel déniigiim ¢alismalari hizlandirilacak,
fetlere karsi dayaniksiz yapi stokunun yeniden inga siirecinde hukuki

ayanag Euslendlrllmlg diizenlemeler haxata Eeglrllecektlr

18

fet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve barinma alanlarinin
tandartlarl gelistirilecek ve sayilari artirilacaktir.

22

arimsal kuraklikla miicadele igin egitim, kapasite gelistirme, Ar-Ge
rojeleri ve erken uyari sistemi calismalari siirdiiriilecektir.
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Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (7/11)

Ust
Politika 11l. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITIKALAR
Belgeleri

ilgili
Boliim/
[Referans

Tedbirler/

Politikalar Verilen Gorev/Ihtiyaglar

kI|m degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiinciil bir bigimde ele alindigi
emel mevzuat haZ|rI|g| tamamlanacaktir.

vrupa Yesil Mutabakati kapsaminda firmalara yonelik kaynak, siireg
e enerji verimliligi ile dijitallesme gibi konularda sektorel yol haritalarg
azirlanacak, farkindalik artirma ¢alismalari yiiriitiilecektir.

10 Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

esil ve dongiisel ekonomiye gegis siirecinin isgiicii piyasalarina etkileri}
13 naliz edilecek, adil gegis dikkate alinarak ortaya ¢ikacak yeni meslek
ruplari igin isgiiciiniin yetkinligi artinlacaktir.

esil kamu alimlari stratejileri gelistirilecek, yesil doniisiimii
estekleyen satin alma kriterleri belirlenecektir.

ol yapim projelerinde giiriiltii seviyesi ve sera gazi emisyonu diigiik
eknolojiler ve malzemelerin kullaniimasi yaygmlastlrllacaktlr.

14

18

- e

entici ulagimda diisiik karbonlu sistemlere gegisi kolaylastiracak,

19 lagimin siirdiiriilebilirligine yonelik projeler hayata gegirilecektir.

enilenebilir Enerji Kaynak Alani (YEKA) modeliyle yerli Giriin kullanim

20 arti icerecek sekilde projeler gelistiriimeye devam edilecektir.

-3 -

eni Enerji Verimliligi Strateji Belgesi ve Il. Ulusal Enerji Verimliligi
ylem Plani hayata geglrllecektlr

amu bina ve h|zmetler|nde enerji verimliligi ¢alismalar siirdiiriilerek
nerji performans s6zlesmelerinin daha yaygin kullanimi igin gerekli
eknik ve idari altyapi gelistirilecektir.

amu, ticari ve konut amagh binalarda yiiksek enerji performansini ve
yni zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimini amaglayan
eredeyse Sifir Enerjili Binalar (NSEB) yaklasimini yayginlastirilacak
iizenlemeler yapilacaktir.

22

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

T =< |

Yesil Donlisiim

23

A

24

'a.—zTr

irdiiriilebilir orman yonetimi ¢cergevesinde orman varligi korunup
enigletilerek yeni yutak alanlarin olugturulmasina devam edilecek,
Iverigli arazilerde endiistriyel plantasyon faaliyetleri siirdiiriilecektir.

25

klim degisikligine dayanikl tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler
ayginlastinilarak toprak ve su kaynaklarinin daha etkin kullanimi
aglanacaktlr

esil doniisiime yonelik finansman imkanlari artinlacak, mevcut destek]
ekanizmalari gézden gegirilecek, siirdiiriilebilir finans konusundaki
urumsal kapasite artirilarak yesil finansman ekosistemi
elistirilecektir.

26

H-"m

27

m
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4.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (8/11)

Ust
Politika
Belgeleri

11l. MAKROEKONOMIK HEDEFLER VE POLITiKALAR

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

ilgili
Bolim/
[Referans

Tedbirler/
Politikalar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

aylasim sorumluluklari ile teknik yontemlerinin belirlenecegi veri

eri ekonomisine gegisi hizlandirmak iizere, veri sahipligi ve veri
onetisimi cati diizenlemeler ve yonetisim altyapisi olusturulacaktir.

lleri dijital becerilerin kazandirilmasi, veri ekosisteminin giiglendirilmesi
e glivenilir yapay zeka liriin ve hizmetlerinin gelistirilmesi saglanarak,
urumsal ve sektorel diizeyde veriden deger liretimi desteklenecektir.

enisbant altyapilarinin gelismesinin zor oldugu bélgelerde altyapi
urulumu tesvik edilecek, mobil haberlesme altyapisinin olmadig
erlesim yerlerine altyapi kurulmasi saglanacaktir

lokzincir, siber giivenlik ve siber-fiziksel sistemler gibi dijital doniisiime

anayi ve hizmet sektorlerinde yapay zeka, biiyiik veri, bulut biligim,
onelik yerli teknolojilerin gelistirilmesi desteklenecektir.

11

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve siirekliligi temin etmek
lizere acik kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan
aydalanilacaktir

Dijital D6niisiim

19

animsal faaliyetlerde dijital uygulamalarla iiriin dogrulama, rekolte
ahmini, yapay zeka, cografi bilgi sistemleri olugturulacaktir.

24

himlarinda maliyet etkinligi saglanarak yenilikgilik ve yerli katma deger

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri iiriin ve hizmet
rtirllacaktir

26

-devlet Kapisi lizerinden sunulan belediye hizmetlerinin
tandardizasyonu saglanacak ve eDevlet Kapisinda kullanimi
olaylastinlacaktir.

27

Kamu hizmetlerinin kesintisiz ve birlikte ¢calisabilirligi ile 6zel sekt6riin
iiresel rekabet giiciinii artirmak iizere dijital devlet hizmetlerinde yeni
esil teknolojilerin etkin kullanimina yénelik modernizasyon ve siireg

yilestirmeleri yapilacak ve bu amaca yonelik ortak altyapi ve begeri
ermaye gii¢lendirilecektir
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4.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (9/11)

Ust Politika

Belgesi ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

. numarah
olitika paragrafi

aglamaya hizmet edecektir. Kalkinma siirecinde insan odakhlik, katihmcilik, kapsayicilik,

alkinma Plani toplumun tiim kesimleri i¢in uzun vadeli bir perspektif ve hedef birligi
esap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini esas alan biitiinciil bir yaklasim izlenecektir.

02. numarali
olitika paragrafi

elisimlerini saglayacak mekanlara ve yesil alanlara erisimin zorlagmasi aileyi etkileyen
onemli sehirlesme sorunlari olarak ortaya gcikmaktadir. insan hareketliliginin artmasi, gogler
e sehirlerin biiylimesi toplumsal yasama katilimi zorlagtirmakta, ailenin ulasim, saglk ve

ygun fiyath ve giivenilir barinma olanaklarina, ¢cocuk ve gengler igin spor, kiitiiphane gibi
tivenlik ihtiyaglarini 6ne ¢ikarmaktadir.

239. numaral
Ipolitika paragrafi

elismeler kaydedilmis, bu tesislerin ¢evresel sorunlara yol agmamasi icin usuliine uygun
larak igletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi ¢alismalari strdiiriilmastar. Diizenli
epolama tesisi sayisi artmakla birlikte faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi
¢in ilave depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica
lizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yénetimiyle ilgili
alismalar yiiriitiilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman
aynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik modelinin etkin
ygulanmasi 6nemli goriilmektedir. Bu yontemle yiiriitiilen kati atik projeleri artmakla

elediyeler tarafindan kati atik y6netiminde toplama, tagima ve bertaraf konusunda 6nemli
irlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

292. numaral
Ipolitika paragrafi

n ikinci Kalkinma Plani vizyonuna ulasmada insan odakhlik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap

erebilirlik, dngorulebilirlik, seffaflik, verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak, Plan donemi
oyunca Oongoriilen amag ve hedeflerin gerceklestiriimesinde toplumun tiim kesimleri
arafindan sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.

72. numarali
olitika paragrafi

klim degisikligi ile miicadele basta olmak lizere siirdurilebilir kalkinma bilincinin tiim
ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar yesil donlisiimi saglayacak sekilde
asarlanacaktir.

(2024-2028)

327. numaral
rolitika paragrafi

On Ikinci
Kalkinma Plani

arcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar

ahalli idarelerde yonetigim siirecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artinlacak,
tirdurdlebilirlik gergevesinde gozden gegirilecektir.

06.2. numarali
olitika paragrafi

I|m degisikliginin saglk lizerine olan etkisinin belirlenmesi ve azaltilmasi i¢in kurumsal
apasnte guglendlrllerek kurumlar arasi isbirligi artirilacaktir.

732.3. numaral politika
|paragrafi

egisikligi ve siirdurilebilirlige yonelik faaliyetlere gocuklarin katilimi saglanacak, gonillaliak
aaliyetleri hakkinda gocuklar, aileler ve 6gretmenler bilinglendirilecek, ¢ocuklarin yashlar ve

endi gelecegini inga eden bir neslin olusturulmasina katki sunulmasini teminen iklim
ngelliler ile aile igi ve kugaklararasi iletisimleri giiglendirilecektir.

780.2. numaral politika

Earagrafl

ar|h| kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu
sarlmlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

782.numarali
politika paragrafi

okusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel donlisim

entsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
ygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

782.1. numaral politika
aragrafi

reI yo6netimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
arkalastlrma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

83.4. numarah politika
aragrafi

ticlendirilecektir.

95.2. numarah politika
aragrafi

erel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak halkin spora olan ilgisi

iiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roli
rtirilacak, saghk igin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

07.1. numarah politika
aragrafi

zendirilecektir.

07.2. numarah politika
aragrafi

erel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri

terel yonetimlerin saglikh yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
t unmasi saglanacaktir.
o
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4.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (10-11)

Ust Politika
Belgesi

ilgili
Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci

Kalkinma Plani
(2024-2028)

1850. numarah
politika paragrafi

klim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim
lanlarina sahip, herkes igin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek, yesil ve
ijital teknolojilere dayal akilli, glivenli, surdirilebilir sehir ve yerlegsimler olugturmak temel amactir.

1851. numaral
politika paragrafi

le kiltiirel ve dogal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak lizere kamusal

ehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin saglanmasi, cografi 6zellikler
lanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi cergcevesinde olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

1851.6. numarali
politika paragrafi

5zellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde

eknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltiirel ve sosyal
elistirilecektir.

51.7. numaralh
olitika paragrafi

elirlenen tasarim kriterleri gézetilerek yesil sehir vizyonu gergevesinde biitiinciil bir yaklasimla
lanlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim illerde millet bahgesi ¢alismalari

ehirlerde yesil alanlar sehir biiyukligii, niifus yogunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore
tirduralecektir.

53.2. numaral
olitika paragrafi

er sehrin 6zgiin karakterini, medeniyet birikimini gozeten insan odakl, akill, yesil, glivenli, iklim
|reng:l| ve kimlikli sehir d6gelerinin kullanimi yayginlagtirilacaktir.

k57. numarah
politika paragrafi

tandartlar ¢ergcevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda yerli Giriinlerin kullanimi

erel yonetimlerin akill sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen
ayginlastirilacaktir.

57. 1. numarali
olitika paragrafi

erel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini
ayata gegirme kapasiteleri artirilacaktir.

L57. 2. numarah
politika paragrafi

killi sehir uygulamalan yayginlastirilacak, yerli iiriin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate

erel ihtiyaglara goére belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar gercevesinde yerel yonetimlerde
linacaktir.

74. numarah
olitika paragrafi

entsel altyapida; saglikh ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erigimin saglandigi, atiksu ile kati

tiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kentigi ulasimda ise maliyet etkin, temiz
e enerji verimli, tiim bireyler igin kolay erisilebilir, modlar arasi giiglii baglantinin saglandigi
tirdiiriilebilir sistemlerin olugturulmasi temel amagtir.

80.6. numarali
olitika paragrafi

onelik calismalar yapilacaktir.

[882. numarali
politika paragrafi

ifir atik uygulamalarn yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisimiinde toplumun bilinglendirilmesi

Eerel yonetimlerin su bitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine
aglanacaktir.

82.1. numaral
olitika paragrafi

‘Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecek ve egitimin tim
kademelerinde sifir atik uygulamalari yiiriitiilecektir.

l383. numarah
politika paragrafi

IMali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

1883.1. numaral
politika paragrafi

uritiilen “Kati1 Atik Programi’nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

902. numarali
politika paragrafi

emel hak ve 6zgiirliikleri koruyan, hak ihlallerine karsi etkin miicadele eden, hizli, 6ngoriilebilir, adil,
effaf, hesap verebilir, erisilebilir, glivenilir ve insan odakli bir yonetim anlayisi adalet sisteminin

erel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek amaciyla
emeli olmaya devam edecektir.

950. numarali
politika paragrafi

azirhkh, iklim degisikligine direngli, gevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum
aglayan, katilima, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya

erel yonetimlerin Halkin memnuniyetini gozeten, etkin, hizh ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere
avusturulmasi temel amactir.

951. numaral
politika paragrafi

erel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
aglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1. numarali
politika paragrafi

952. numarali
politika paragrafi

I(erel y6netimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecektir.

erel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

052.1. numarali
politika paragrafi

I(erel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
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4.4. UST POLITiIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 17 : Ust Politika Analizleri (11/11)

Ust Politika Belgesi ilgili B6lim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

On Ikinci
Kalkinma Plani
(2024-2028)

952.2. numarali
')olitika paragrafi

erel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform
lusturulacaktir.

53. numarali
olitika paragrafi

elediyelerin karar alma siireglerinde Halkin ve muhtarlarin katilim rolii
ticlendirilecektir.

k53.2. numaral
olitika paragrafi

l(adm, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
iireclerine katihm mekanizmalari giiglendirilecektir.

954. numaral
Ipolitika paragrafi

erel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gérev, yetki ve hizmet
laninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. numaral
Ipolitika paragrafi

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyukligi tespit edilerek
eniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi yapilacaktir.

954.2. numaral
Ipolitika paragrafi

tiyliksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
ksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli
aligmalar yuritiilecektir.

B

955. numaral
':olitika paragrafi

erel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
elistirilmesi saglanacaktir.

kss.L numarali
olitika paragrafi

erel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile inga siireglerinde
fet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. numaral
Ipolitika paragrafi

erel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
maciyla finansal destek mekanizmalari olugturulacaktir.

B L

955.3. numarali
'Jolitika paragrafi

tfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
onelik ¢galismalar yapilacaktir.

e

56. numarali
olitika paragrafi

erel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

56.1. numaral
olitika paragrafi

erel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
aglanacaktir.

- -

57. numaral
olitika paragrafi

ahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin
aha etkin galismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

T

957.1. numarah
rolitika paragrafi

erel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
htiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
elistirilerek bu ¢ergcevedeki projeleri desteklenecektir.

R <
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4.5. FAALIYET ALANLARI ILE
URUN ve HiZMETLERIN BELIiRLENMESi

Mevzuat analizi boliUmunde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar cercevesinde
Belediyemizin sundugu temel Urun ve hizmetler on faaliyet alani bashgi altinda toplanmistir.

Tablo 18 : Faaliyet alanlari ile sunulan trin ve hizmetler (1/4)

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Belediye bagkaninin; agirlama, temsil, ziyaret, toren vb. protokol ve koordinasyonu ile hizmet
birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem hizmetlerini yuritmek,

Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye arasinda iletisimin
saglanmasi ve c¢esitli yayinlarla belediye yaklagimini anlatmak gibi basin ve halkla iliskiler ve
tanitim hizmetlerini yiriitmek,

Belediyemizin genel olarak dig paydaslarini dogrudan ilgilendirmeyen 6zel olarak kurumun kendi ig
hizmetleri kapsaminda belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, adli ve idari yargida
belediyemiz aleyhine agilan davalari izlemek ve sonuglandirmak,

Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma, isinma, ulasim
ve giivenlik vb. ihtiyaglarini karsilamak,

657 ve 4857 Sayili Yasalara bagh olarak belediye personelinin atama, kadro, sicil, emeklilik, izin
gibi 6zliik haklan ile hizmet i¢i egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islerini yapmak,

Belediye Meclisi ile Belediye Enciimeninin caligmalarina iligkin tiim is ve islemleri yapma, alinanj|
kararlari ilgili birime gondererek gerceklesmesini saglama, kurum ici ve kurum disi yazigmalari

Kurumsal Yapi Yonetimi yapma, gelen-giden evrak akigini diizenlemek,

Belediye hizmetlerinin ve is siireglerinin seffaf, katiimc bir ortamda topluma sunulmasini (e-
belediye) saglamak,

Belediyemize bagh sirketin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek, Belediyemizin bes
yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak,

Belediye biitgesini hazirlamak,

Belediye faaliyetleri ile galisanlarin performans olgitlerini hazirlamak,

Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontrolii gibi mali ve idari hizmetler savas, deprem, sel
ve yangin gibi cesitli yikimlar oncesinde ve sonrasinda savunma planlari hazirlamak, ekipler
olusturmak, egitim ve tatbikat yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini yapmaktir
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Tablo 18 : Faaliyet alanlari ile sunulan trin ve hizmetler (2/4)

Faaliyet AIambrﬁn/HizmetIer

Kent Planlama ve imar
Yonetimi

1/5000 6lgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 o6lgekli imar ve islah planlariyla parselasyon

planlari yapmak,

Dogal, kiiltiirel ve diger kaynaklarin toplum yararina akilci kullanimini planlamak kent estetigine

uygun yapilasmayi saglamak,

Parselasyon planlarini  tescil edilmek suretiyle Tapu kadastro Miidiirliigii'ne bildirmek,

Mimari ve miihendislik projelerini incelemek ve onaylamak, imar planlarinda degisiklik yapmak,

Yasalara uygun yapilagsmaya hazir imarh alanlar tretmek,

Parselasyon planlariyla mahalli miisterek alanlarin tiim hak sahiplerinden esit olarak alinarak sosyal

adaleti ve dengeyi saglamak,

ingaat izni ve insaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek,

imar planina aykin ve kagak yapilasmayi dnlemek ve aykiri insaatlari yikmak,

imar planlarina uygun yapilasmayi hizlandiracak tedbirler almak,

Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemlerini yapmak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli olarak tutmak, alanda takip ve kontrol etmek

Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini yapmak,

ilgili yasalar gercevesinde hazineye ait gecekondulara tapu vermek ve bedellerini tahsil etmek,

Belediyemiz ile hisseli parsellerin izalei siiyu ¢galismalari yapmak,

Kamu yaran gerektigi hallerde gergek ve tiizel kisilere ait mallarin kamulastirma iglerini yapmaktir.

Yol Ust Yapi ve
Mekansal Gelisim
Yonetimi

ilge siirlani igindeki imarh bolgelerde yeni yollar agmak,

Tiim yol ve sokaklarin, bakim ve onarimi ve asfaltlama islerini yapmak,

Yaya yollari, merdivenli yol ile bu yollar icin bordiir, plak tas, kilit tas, mantar tasi gibi isleri yapmak,

Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak,

Belediyeye ait is makineleriyle diger tiim makine, ara¢ ve gereglerin bakim-onarim, yedek parga ve
sarf malzemelerini temin etmek,

Tehlikeli bolgelerde istinat duvarlari yapmak,

Yol ve sokaklarin kar ve buz ¢aligmasini yapmak,

Belediyeye ait bina, park, bahge, ¢ocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger kiltiirel ve sosyal
tesislerin projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve

onarim iglerini yapmak,

ihale yontemlerine gore yapilacak insaat isleri icin ihale dosyasi hazirlamaktir.
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Tablo 18 : Faaliyet alanlari ile sunulan Urin ve hizmetler (3/4)

Faaliyet Uriin/Hizmetler
Alani
Belediyemizin sorumluluk alani igindeki mevcut parklar, yiiriime yollari, bisiklet yollari, dinlenme alanlari,
¢ocuk oyun alanlari, sokak agaclari, refiij yesil alanlar ile spor alanlari ve diger yesil ve rekreasyon alanlarinin
giinliik, aylik, mevsimlik tiim bakim, onarim, sulama ¢imlendirme vb. gibi islerini yapmak,
imar planlarinda yesil alan, park, bahge, gocuk bahgesi, spor tesisi, yaya bolgesi ve rekreasyon alani olarak
tanimlanan alanlarin miilkiyetini arastirarak bu alanlarin etiit proje uygulamalarini yapmak,
Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta menzilli park alanlarinin planlarini yapmak,
Agik Alanlar
Yonetimi Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, giibre, gicek, ¢ali ve agaglari temin etmek,

Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢op kovasi ve aydinlatma elemanlarini yerlestirmek,

imara yeni agilan ve altyapi ¢alismasi tamamlanmis sokaklarin agaglandiriimasini yapmak,

Mevcut Sokak agaglarinin budanmasi ve bakimini yapmak,

Belediye sinirlari igindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, camiler, kregler, huzurevleri vb. kurumlara

bank, ¢6p kovasi, yesil alan, spor alani vs. konularinda yardim etmek,

Cevre Koruma Hizmetleri
Yonetimi

Halkin huzur ve giiven Saghkli bir toplum ve saghkli bir kent igin gerekli olan gevre bilincini gelistirecek onlemler almak

ve bu dogrultuda hizmet iiretmek,

Ambalaj atiklari geri kazanimini saglamak,

CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirimlarin ingaat baglangicinda, igletme asamasinda
gozlemek, kontrol etmek ve sonrasinda da denetlemek,

Komiir depolariyla, kati yakit kullanan veya kirli duman gikartarak havayi ve gevreyi kirleten konut ve isyerlerini

denetlemek,

Goriliniim ve ses kirliligini 6nleyici tedbirler almak,

Konut, isyeri ve agik alanlari ilaglamak veya ilaglatmak,

Cevre konusunda halki bilinglendirmektir.

Temizlik Hizmetleri
Yonetimi

Ev ve igyeri atiklarinin toplayarak depolama alanlarina nakletmek,

ilce siirlan icindeki bulvar, cadde ve sokaklari temizlemek ve ¢oplerini almak; semt pazarlarini, ibadet

yerlerini, cadde ve sokaklari yikamak ve temizlemek,

Park, bahge ve oyun alanlarini temizlemek
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Tablo 18 : Faaliyet alanlari ile sunulan Urin ve hizmetler (4/4)

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Toplumsal ve Sosyal Hizmetler
Yonetimi

Koruyucu saghk énlemleri alarak toplum saghgina katkida bulunmak,

Cenaze sahiplerine taziye evi, taziye paketleri( Cay, seker, Bardak v.b) hizmetlerini vermek,

Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin yasal
cercevede ve sagliga uygun kosullarda calismasini ve kullanmasini saglayici denetimler yapmak,

Toplumu bulagici hayvan hastaliklarindan koruyucu 6nlemleri almak,

Kadinlari, g¢ocuklari ve yasghlari koruyacak o6nlemleri almak, egitimler gerceklestirmek,

Yoksul ve dar gelirli yurttaslara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek,

Sivil toplum 6rgiitlerin, toplum géniillilerinin ve semtsakinlerinin enerjilerini birlestirerek toplumsal
dayanigma ve yardimlagmayi yayginlastirmak, alandaki orgiitlerle isbirligi yapmak

Engelli yurttaglara is ve egitim olanaklar saglamak, danismanlik hizmeti vermek,

Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek,

Hemserilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak,

Genglere yonelik egitim-6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri gergeklestirmek, projeler
iireterek uygulamaktir.

Ekonomik Hayatin
Diizenlenmesi
ve Denetlenmesi Yonetimi

ilcemiz sinirlan igindeki halka agik dinlenme, galisma ve eglenme yerleri dahil, tiim isyerlerine isyeri
agma, ¢alisma izin belgesi vermek

Esnaf ve gevre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak,

isportaciligi 6nlemek,

Kayit digi ve merdiven alti Gretimleri kayit altina almak,

Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek,

Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler iiretmek,

Belli merkezlerde trafikten arindirilmis yeni yaya alanlan diizenleyerek bu alanlarda sosyo-ekonomik

canlihgr arttirmaktir

Kultiir Sanat Hizmetleri Yonetimi

_
Kultiirel ve Sanatsal hizmetleri gerceklestirmek,

Semtlerde ¢ok amagh kiiltiir sanat merkezlerini yayginlagtirmak,

Tarihi yapilar ve alanlari korumak,

Panel, konferans, sergi festival, sanat atolyeleri vb. etkinlikler diizenlemek,

Amator sporcu ve kuliiplere destek vermek,

Kirsal Kalkinma ve Dogal Kaynaklar
Yonetimi

Belediyemiz sinirlari igcinde bulunan kdy ve diger kirsal anlarda- ki dogal kaynaklari koruyucu 6nlemler
almak, Bu bolgelerin ve dolayisiyla ilgemizin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik tarim
projelerini destekleyerek uygulanmasina yardimci olmak ve kalkinmasi icin ulagim sorununu ¢é6zmek

Organik tarim ve buna bagh olarak organik tarim turizminin ve hayvanciigin gelismesine yénelik
projeleri hayata gegirmek Uizere g¢aligmalar yapmaktir.
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4.6 PAYDAS ANALIzZi

5393 Sayill Belediye Kanunu’'nun “Stra-
tejik plan ve performans programi baslikll”
471'inci maddesinde “Stratejik planin, Univer-
siteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum kuruluslarinin gorusleri  alinarak  ha-
zirlanir”  hukmune yer verimis ve boy-
lece plan hazirhginda paydas goruslerinin
alinmasinin gerekliligi vurgulanmistir. Paydas
kavrami, belediyenin kaynaklari ve hizmetleri
uzerinde hak iddia eden ya da belediye etkin-
liklerinden/hizmetlerinden dogrudan veya do-
layh, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz
yonde etkilenen/etkileyen, belediyenin Urettigi
hizmetleri ve/veya mallari kullanan/yararlanan
kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir.

Yenisehir Belediyesi Stratejik Pla-
nI'nin basarilil ve tutarli bir bicimde hazir-
lanmasi ve gerceklestiriimesi i¢in, durum ana-
lizine temel olmak Uzere, belediyemizin hizmet
uretimi ile ilgili tum taraflarin gorus ve onerileri
alinarak plana katilmasi benimsenmis, bu amacg
ile paydas analizi calismasi yapilmistir. Stratejik
planlama calismalari kapsaminda yapilan pay-
das analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflar belirlenmis,

Tablo 19: i¢ Paydaslar

onceliklendirilerek  belediyenin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

4.6.1ic Paydaslar

Yenisehir Belediyesi'nin stratejik plani-
nin gercek¢i ve basarill bir sekilde olustu-
rulmasi icinilgili tum i¢c paydaslarin gorusleri
alinmis ve elde edilen veriler paydas ana-
lizi calismalarinda degerlendirilmistir. Yapilan
calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan
paydaslarin belirlenmesi calismasi gercekles-
tiriimis bu kapsamda, Yenisehir Belediyesi'nin
ic paydasi belirlenmistir. ic  paydaslarimiz
meclis Uyeleri, baskan yardimcilar, harca-
ma birimlerinin  yoneticileri, Birim Yonetici-
leri ve Calisanlari, Danisma Kurulu ve Calisma
Komisyonlari , Belediye Sirket istirakleri ve is
Ortaklari ile personelden olugsmustur.

iC PAYDASLAR

BiRiM/KURULUS

ORTAK CALISMALAR, ONEM VE ETKi

Belediye Bagkani ve Yoneticiler

sahiptir.

Belediye baskani ve yoneticileri Personeller ile yakin bir sekilde calisarak
Hizli ve sonug odakli hizmet sunar.

Stratejik karar alma sireglerinde rol oynarlar. Halkin beklenti ve ihtiyaglarini
anlamak, ilgili muduarlagan stratejik yonlendirmesinde kritik 6neme

Belediye Meclisi Uyeleri
yuratar

Meclis toplantilarina katilir. Belediye politikalarinin stratejik kararlarini
belirleyerek belediye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi igin ¢alismalar

Danisma Kurulu ve Calisma Komisyonlari

Danisma kurullari veya komisyonlari politikalarin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda danismanlik yapabilirler. ilgili Mudurliikler bu kurullarla
Etkin iletisim iginde olmalari dnemlidir.

Birim Yoneticileri ve Calisanlar

Tlm belediye birimleri yoneticileri ve galisanlari, glinlik operasyonlarindan
nasil etkilendigini ve fayda sagladiklarini anlamalari 6nemlidir.

Diger Belediye Birimleri

Belediyenin tum birimleri isbirligi yaparak ortaklasa hizmet uretir.

Personel: Belediye calisanlari

Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapar . Belediye
mudarliklerinin hizmet kalitesinin yukseltilmesi icin katki sunar. Diger
birim personelleri ile iletisim ve bilgi akisini saglamak icin ig iletisim
stratejileri gelistiriimesine katki sunar.

Belediye Sirket istirakleri ve is Ortaklar

Belediyenin sahip oldugu veya isbirligi yaptigi sirketler ve is ortaklari,
isletme faaliyetlerinin yonetimi ve stratejik hedeflerin gerceklestiriimesinde
onemli paydaslardir.
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Belediye Calisanlari

Yenisehir Belediyesi ana hizmet bina-
mizda yer alan mudurlUklerin 20’sinde gorevli
personellerin katiim gosterdigi ¢alisma kapsa-
minda toplam 300 (lU¢ yuz) personele ulasil-
mistir. Elde edilen veriler SPSS programina ak-
tarilip veri analizleri yapilarak raporlastirilmistir.
Ayrica Personellerimiz ile ilgemizin sorunlari
ve ¢ozum onerileri hakkindaki gorUsleri hedef
kartlari yontemi ve ylUz yUze anket calismasi
yapllarak belediyemizin kurumsal kapasitesi-
nin artirilmasi igin yapmasi gereken ¢aligmalar
asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Alti baslikta ayrintilarina raporda yer verilen ¢a-
lismayi 6zetleyecek olursak;

Cinsiyet dagiimina baktigimizda; %5,7’si soruyu
yanitlamazken, %79,6’sinin Erkek, %14,7’sinin
Kadin katilimcilardan olusan arastirma grubu-
nun %10°u 18-29 Yas, %4711 30-39 Yas, %24'U
40-49 Yas, %13'U 50 Yas ve Uzeri olusmakta-
dir. Yapilan anket calismasinda gorusmecilerin

Egitim Durumlarina bakildiginda, %12’si yanit
vermezken, %0,3'U Okuryazar Degil, %0,3'U
Diplomasiz Okuryazar olduklarini belirtmis-
lerdir. Bununla birlikte, %12,3'U ilkogretim,
%36,3'U Ortadgretim(lise), %11,7’si Onlisans,

%24,3'U Lisans ve %2,7’si Lisansustu mezunu
oldugu gorulmektedir. Calismaya katihm gos-
teren mudurllklere bakildiginda, Cevre Koru-
ma ve Kontrol Mudarligu, Muhtarlik isleri Ma-
durlugu, Ozel Kalem, iklim Degisikligi ve Sifir
Atik MUdurlugu, Kentsel Dontusum Mudurlugi
ve Teftis Kurulu MudurlUklerinin disindaki tim
mudurliklerden katilim oldugu gorulmektedir.

Katilimcilarin Belediyedeki Hizmet Surelerine
bakildiginda, %10,3’U Yanit vermezken; %26’sI
1-4 Y, %27,6’s1 5-8 Y, %17,7’si 9-12 YIl ve
%18,4'U 13 Yl ve Uzeri suredir belediyede ¢a-
hstiklari gorulmektedir.
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Belediye Caligsanlari

Yapilan i¢ paydas analizlerinde galisanlara;
Yenisehir Belediyesinde ¢alismaktan memnun mu-
sunuz? Sorusuna katilimcilarin %1,7’si Yanit ver-
mezken; %871 Evet, %8’i Hayir, %9,3’U Kararsizim
yanitlarini verirken; Calisanlar arasinda is kabul
etmeme sorunu yasaniyor mu? Sorusuna kati-
limcilarin %0,6’sI Yanit vermezken; %33,7’si Evet,
%59’u Hayir, %6,7’si Kararsizim yanitlarini vermis-
lerdir. Calisanlar arasinda koordinasyon eksikligi var
mi? Sorusuna katilimcilarin %2’si yanit vermezken;
%40,7’si Evet, %52,3'U Hayir, %5’i Kararsizim ya-
nitlarini verirken; Sorunlariniz ile ilgili iletisim kur-
makta zorluk ¢ekiyor musunuz? sorusuna katilim-
cilarin %2’si Yanit Vermezken, %30’u Evet, %61,3’U
Hayir, %6,7’si Kararsizim yanitlarini vermislerdir.
Yaptiginiz islerde yonetimin destegini goruyor mu-
sunuz? sorusuna katilimcilarin %2’si Yanit Vermez-
ken, %64,7’si Evet, %23’U Hayir, %10,3’'U Kararsi-
zim yanitlarini verirken; Yonetici ve calisanlar kisa
ve uzun vadeli planlarin hayata gegcirilmesi konu-
sunda ortak noktada bulusabiliyor mu? sorusuna
katilimcilarin %2’si Yanit Vermezken, %54°U Evet,
%30’u Hayir, %14’G Kararsizim yanitlarini vermis-
lerdir.

Belediyemizin gugll yonune bir ornek verir misiniz?
sorusuna katilimcilarin %46’s1 Yanit Vermezken,
%12,7’si Kaliteli Hizmet Sunma Anlayisi, %9,7’si
lyi Bir Yonetim Anlayisi Olmasi, %9,3'U Halk ile ic
ice Olmasi yanitlarini verirken; Belediyemizin zayif
yonune bir ornek verir misiniz? sorusuna katilimci-
larin %48,3’U Yanit Vermezken, %13’U Birimler Ara-
si Koordinasyon Eksikligi, %8’i Personellerin Maas
Yetersizligi, %5'i Liyakat Esasl Gorevlendirme Ya-
pilmamasi yanitlarini vermislerdir.

2025-2029 Ddneminde Belediyemizin 1. Oncelik
Vermesini istediginiz Konuyu Belirtiniz? Sorusu-
na katilimcilarin %38’i Yanit Vermezken, %16,6’sI
Maas Duzenlenmesi, %6’sI Personelin Gelisimine
Katki Saglayacak Egitim ve Seminerler, %5'i Te-
mizlik Hizmetleri, %4,7’si Personelin Gelisimine
Katki Saglayacak Bir Ortam Olusturulmasi, %4,3’'U
Liyakat Esasli Gorevlendirme Yapilmasi yanitlarini
verirken; Belediyemiz Kadin Calisanlara Yonelik Ne
Tur Galismalar Yapabilir? sorusuna katilimcilarin
%63,3'U Yanit Vermezken, %7’si Kadinlara Yone-
lik Etkinliklerin Yapilmasi, %6,7’si Kres Calismasi,
Sosyal Etkinlik, Haftanin Bir GUnu Esnek Calisma,
%5,3'U Esnek Calisma, %4,5'i Egitim Seminerle-
r, %4'0 Kadin Calisanlar icin Esit Calisma Ortami
yanitlarini vermislerdir. Belediyemiz ile ilgili Diger

Gorus, Oneri ve Beklentileriniz Nelerdir? sorusu-
na katilimcilarin %64°40 Yanit Vermezken, %6,7’si
Maaslarin Bir Aileye Yetecek Sekilde Zamlanmasi,
%6’s! Liyakat Esasli Gorevlendirme, %5’i Hizmete
Dayali Sosyal Belediyecilik, %3,3’U Yoneticilerin Ka-
rarl, Seffaf, Adil ve isleyisin Takipcisi Olmasi, %2,7’si
Personel Lojmani, %2,3’U Yonetim ve Personeller
Arasindaki iletisimin Gugclendirilmesi yanitlarini ver-
miglerdir.

Yenisehir Belediyesi c¢alisanlarinin  genel
memnuniyet duzeyini, hizmet surelerini, egitim
durumlarini ve belediye icindeki koordinasyon ve
destek yapisini ortaya koymaktadir. Cinsiyet ve
yas dagiliminin buyuk bir kismini erkek ve orta yas
gruplarinin olusturdugu, egitim seviyelerinin ise
genel olarak ilkogretim ve lise mezunu agirlikli ol-
dugu gorulmektedir. Katilimcilarin buytk bir kismi
belediyede calismaktan memnuniyet duyduklarini
belirtirken, is kabul etme ve koordinasyon eksik-
likleri gibi belirli sorunlar da gozlemlenmistir. Yone-
tim destegi genel olarak olumlu degerlendiriimis,
ancak baz calisanlar kisa ve uzun vadeli planlarin
uygulanmasinda ortak nokta bulmada gucluk ya-
sadiklarini ifade etmistir. Belediyenin gUglu yonleri
kaliteli hizmet ve iyi yonetim anlayigina vurgu ya-
pilirken, zayif yonler arasinda birimler arasi koor-
dinasyon eksikligi ve liyakat esasli gorevlendirme
eksiklikleri one c¢ikmistir. 2025-2029 donemi igin
maas duzenlemesi ve personel gelisimine yonelik
egitimler gibi oncelikler belirlenmistir. Kadin cali-
sanlara yonelik yapilabilecek calismalar arasinda
ise etkinlikler, kres hizmetleri ve esnek galisma sa-
atleri 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin gogunlu-
gu ek oneri ve beklentilerini paylasmamis olmakla
birlikte, maas artiglari ve liyakat esasli goreviendir-
me gibi konular dikkat ¢ekici talepler arasinda yer
almistir. Genel olarak, belediyenin hem guglu yon-
lerinin hem de iyilestiriimesi gereken alanlarinin net
bir sekilde ortaya kondugu bu calisma, gelecekte-
ki iyilestirme stratejilerinin belirlenmesine onemli
katkilarda bulunacaktir.
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4.6 PAYDAS ANALIZi

4.6.2 Dis Paydaslar

Yenisehir Belediyesi'nin Dis pay-
daslari, belediyenin yurlttugu projeleri ve
projelerdeki ortaklari, her birimde olusturulan
stratejik plan calisma gruplarinin belirledigi
paydaslari ve yapilan basvurulari goz onune
alinarak tespit edilmistir. Dis paydaslarimiz
universite, meslek odasi, birlik, dernek, sen-
dika, resmi kurumlar, muhtarlar ve halkimizdan
olusmustur. Stratejik Plan calismalari kapsa-
minda dis paydaslarimiz ile temasa gecilmis
ve gorus ve onerilerinin planda yer bulmasi
saglanmistir. Paydaslarin stratejik plana te-

gerlendirme ve beklentileri toplanti, yazisma,
gorusme, anket ve yapilan basvurulari de-
gerlendirme yoluyla belirlenmistir.

Plan donemi icinde gerceklestirilecek
olan tum etkinliklerin seffaf, demokratik, kati-
limci ve hesap verebilirlik anlayisiyla gercekles-
tirilmesi, kalitenin, 6grenmenin ve uzlasmanin
esas alinmasi goz onunde tutularak, kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslar olmak
uzere tum Yenisehir halkinin surece katilmasi
amaglanirken bir yandan da kurum ve kurulus-

mel

olusturacak gorus, Oneri,

istem, de- larla iletisime gecilmistir.

Tablo 20: Dis Paydaslar

DI$S PAYDASLAR

BiRiM/KURULUS

ORTAK CALISMALAR, ONEM VE ETKi

Belediyemiz Bakanliklarla iletisim halindedir ve yerel yonetimle ilgili yasal

Bakanliklar diizenlemeleri takip eder.
Belediye hizmetlerini kullanan halkimiz, dis paydaslar arasinda en
Yerel Halk onemlilerindendir. Onlarin kullanici deneyimleri, cevrimigi hizmetlerden

memnuniyetleri ve geri bildirimleri, Belediyemizin hizmet kalitesini belirler.

Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Belediye Kamu Kurum ve kuruluslarinin ¢alisma alanlarina gore etkin iletisim
icindedir ve belediyenin faaliyetlerinin saghkl yiiriutiilmesi icin bu kurumlarla
etkin ve verimli ¢calisir.

Belediyeler

Cesitli calismalarda ortaklasa faaliyetler yapilmasi kurumsal kapasitenin
artirilmasina katki sunar.

Yerel idareler ve
Diger Belediyeler:

Belediye diger yerel idarelerle isbirligi yapabilir veya bu idarelerle rekabet
edebilir. Yerel yonetimler arasinda is giicii politikalari, ¢calisan memnuniyeti ve
performans yonetimi gibi konularda bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi
onemlidir.

is Ortaklari ve
Tedarikgiler

Belediye hukuk mudiirliigi, is ortaklari ve tedarikgilerle s6zlesmelerin
hazirlanmasi ve uyusmazliklarin ¢6ziilmesi gibi konularda etkilesim halindedir.

Universiteler ve

Arastirma Kurumlari:

Yerel Yonetim konularinda belediye ile isbirligi yapan liniversiteler veya arastirma
kurumlari da dis paydaslar arasinda yer alabilir. Bu kurumlar, Belediyemize
akademik diizeyde danigsmanlik saglayabilir veya ortak projeler gelistirebilirler.

Sivil Toplum
Kuruluslan

Belediyemiz sivil toplum kuruluslariyla etkilesim halindedir ve onlarin hizmet
alanlarimizdaki sorunlarina ¢6ziim bulmaya galisir. sivil toplum kuruluslari
(STK'lar), dis paydaslar arasinda yer alabilir. Onlarin goriisleri ve talepleri,
belediyenin Stratejik politikalarini sekillendirmede 6nemli olabilir.

Ticaret ve Meslek
Odalari:

Belediye destek hizmetlerinden faydalanabilir ve ayni zamanda belediyenin
politika ve uygulamalarini etkileyebilirler. Ticaret ve Meslek odalari, is
diinyasinin ve Mesleklerin ihtiyaglarini ve beklentilerini Belediyeye iletebilirler.

Basin ve Medya:

Belediye nin projeleri, yaptigi calismalar ve iirettigi hizmet hakkinda kamuoyunu
bilgilendiren basin ve medya organlariyla da dis paydaslik iliskileri siirdiirebilir.

Uluslararasi

Kuruluslar ve Fonlar:

Belediyenin uluslararasi projeler veya fonlar araciligiyla aldigi destekler,
Belediyenin faaliyetlerini etkileyebilir ve genisletebilir. Uluslararasi kuruluslar,
teknik destek saglayarak veya projelere finansal katkida bulunarak Belediyeye
destek olabilirler.
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Halkimiz

Diyarbakir Yenisehir Belediyesi icin
2025-2029 tarihlerini kapsayan 5 yillik strate-
Jjik planinda degerlendirilmek Uzere ilcede saha
arastirmasi gerceklestirmistir. Yontem olarak il-
cenin 25 mahallesinde gerceklesen saha aras-
tirmasi icin 1508 Kisi ile yuz yuze gorusulerek,
tesadufi dagilim esas alinarak anket calismasi
yapimistir.

Yenisehir ilgcesinde yasayanlarin bele-
diye hizmetlerinden beklentilerini, talep ve
onceliklerini belirlemeye donuk gelistirilen ve
6-10 Temmuz 2024 tarihlerini kapsayan an-
ket calismasinin ilk bolumu katilimcilarin sos-
yo-ekonomik durumlarini da iceren demogra-
fiye iliskin sorulardan olusurken; ikinci bolumu
belediye hizmetlerine donuk talep, beklenti ve
oncelikleri belirlemeye odaklanmistir.

SPSS sistemine aktarilan anket sonug-
larindan olusan rapor analizinde yanitlarin cin-
siyet, yas, hane gelir durumu ve mahalle bazli
karsilastiriimasi teknigine yer verilmistir.

Strategjik Planinimizin hedeflerini belir-
lememizde Halkimizla 6-10 Temmuz 2024 ta-
rinlerinde yapilan anket calismalarinin onemli
katkilari olmustur. Bu mihvalde anket calisma-
sini Ozetleyecek olursak;

%50,2'si Kadin, %49,8'I Erkek gorusmeci-
lerden olusan arastirma grubunun %16,2’si
18-24 Yas, %30,4'U 25-34 Yas, %27,2'si 35-
44 Yas, %14,5'i 45-54 Yas, %6,8'i 55-64 Yas,
%4,9'u ise 65+ yas grubundan olusmaktadir.
%43,9'unun  Kirsal birimde/Koy, %56,1inin
Kent merkezinde dogdugunu belirttigi arastir-
ma grubunun %39,7’si Dogdugundan Beri Ye-
nisehir ilcesinde yasadigini belirtmistir.

%11,5'i Okur-yazar olmadigi; %6’sI Diplomasiz
Okuryazar, %17’si ilkokul, %23,9'u Ortaokul,
%25,5'i Lise, %15,8'i Universite, %0,3’U Lisan-
sUstl mezunu oldugu gorulmektedir.

Toplamda %56'sinin gelir getiren her-
hangi bir calisma/is grubunda yer almadigi
(Ev ici Ucretsiz isci, issiz is ariyor, 6grenci, ca-
isamaz halde) ve grubun toplamda %35,9'u
0-17001TL olup asgari ucretin altindadir.

Yine ayni grubun %31,4’Unun herhan-
gi bir sosyal guvenlik kaydi bulunmazken,
%27,3’'Unun Genel saglik sigortasi oldugu ve
priminin devletce ddendigi ogrenilmistir.

Yenisehir Belediyesinin Sunmasi Gereken 1. On-
celikli Hizmet Nedir? sorusu yoneltilen arastir-
ma grubuna gore ilk dort yanit; %37,6’s1 Cev-
re-Ekoloji-Temizlik, %22,1'i Kentsel Hizmetler
(Ulasim, imar, Altyapi vs. ), %9,6’s1 Dil-KUl-
tur-Tarih, %9,4'U Sosyal Politikalar calismalari
olmustur.

Anket ile halkimiza Yenisehir Belediyesinin kimi
hizmet alanlarina donuk talepleri sorulmustur.

Buna gore;

Dil-Kdltur ile ilgili Faaliyetlerine déniik; %28,T'i
Cok Dilli Hizmet Verme, %27,2’si Anadille-
rin Korunmasi ve Gelistiriimesi Calismalari,
%26,4'U Kultur ve Sanat Calismalari derken;

Sosyal Politika ile ilgili Faaliyetlerine doniik:
%29,2’si Genclere Yonelik Calismalar, %28,1'i
Madde Bagimliligi ile Muicadele Calismalari,
%16,6’s1 Sosyo-Ekonomik Esitsizlik ve Yoksul-
lukla Mucadele Calismalari;

Saglik Politikalari ile ilgili Faaliyetlerine doniik:
%44.,2'si Halkin Kolayca Erisebilecedi Ucretsiz
Saglk Merkezleri, %17,7’si Cevredeki Atiklarin
Toplanmasi ve Pis Sularin Aritilmasi, %11,8’i
Koruyucu Saglik Hizmetleri, %10,2’si Ucretsiz
veya Uygun Fiyata ilaca Erisim;

Kadin Politikalari ile ilgili Faaliyetlerine déniik:
%28,3'U0 Kadinlara Yonelik Siddetle Mucade-
le, %21,3'U Kadina Yonelik Meslek Edindirme
Kurslari, %16,8'i Toplumsal Cinsiyet Farkindalik
Egitimleri, %12,9’u Kadin Pazari, Kadin Koope-
ratifleri Gibi Ozgin Calismalar Ve Uretim Alan-
lari;

Cocuk Ve ilk Genglik Dénemindekiler ile ilgili
Faaliyetlerine donik: %55,2'si Cocuklarin Oy-
nayabilecegi Park Ve Oyun Alanlarinin Yapil-
masl, %19,2’si Uyusturucu, Aile ici ve Disi Taciz
Gibi Yonelimlere Karsi Cocugun Bilinglendiril-
mesi Calismalari, %5,7’si Cocuk ve Genclere
Yonelik Destek
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Halkimiz

Demokratik Katilim ile ilgili Faaliyet-
lerine donik: %56,5'i Belediyelerin Mahalle
Meclisler ile Calismasi, %19,4’U Anket, Serbest
Kursu, Halk Toplantilari vb. Farkh Yollarla Hal-
kin Daha Fazla Fikrinin Alinmasi, %14,9’u STK,
Muhtarlar vb. Yerel Dinamiklerle Belirli Araliklar-
la Bir Araya Gelmesi;

Cevre, Ekoloji ve Temizlik ile ilgili Faali-
yetlerine déniik: %68,4’U Temizlik Calismalari,
%15,5’i Park ve Bahce Calismalari, %6’s1 Sokak
Hayvanlarina Yonelik Calismalar;

Kentsel Hizmetler ile ilgili Faaliyetlerine déniik:
%50,3'U Ulagim Hizmetleri, %18,1i Kaldirm ve
Yol Calismalari, %15,5’i Altyapi Hizmetleri ( Ka-
nalizasyon, su vb. );

Altyapi Hizmetleri ile ilgili Faaliyetle-
rine déniik: %63,2’si icme Suyu Hizmetleri,
%19,6’s1 Kanalizasyon Hizmetleri, %9,9'u Atik
Sularin Aritilmasi;

Yerel Ekonomiyi Gili¢lendirme Calisma-

Mahalle %

lari ile ilgili Faaliyetlerine déniik: %53,1i Sos-
yo-Ekonomik Esitsizlik ve Yoksullukla Mucade-
leye Yonelik Calismalar, %13,1'i Mesleki Beceri
Kazandirmaya ve istihdami Arttirmaya Donuk
Calismalar, %8,9’u Tarim ve Hayvanciligin Can-
landiriimasina Yonelik Calismalar seklinde yanit
vermiglerdir.

Yenisehir Belediyesi Hizmetleri Hakkinda Bilgi
Alabiliyor Musunuz? sorusuna gorusmecile-
rin, %72,9'u Hayir, %2711 Evet seklinde yanit
verirken; Yerel Yonetimlerin Karar Alma Su-
reclerinde Kent, Mahalle, Kadin, Geng, Cocuk
ve Engelli Meclislerinin Yer Almasini Destekler
Misiniz? sorusuna gorusmecilerin %72,1'i Evet,
%23,1'i Fikrim Yok, %4.,8'i Hayir seklinde yanit
vermiglerdir.

Anket sonucu degerlendirmesi Birim Mudurle-
rimizce yapilarak hedef kartlari bu kapsamda
halkin gorus; oneri ve taleplerini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

Tanisik
Guzelkoy
Cakmak
Ekmc": Mahalle dagl—
Yaytas lImina baktigi-
Hantepe mizda, %14,6'sI
Kesikagag Sehit’ik;
Celikevler %10,4'0 Koo-
Dékmetas peratif, %9,4'U
Guvendere Yenisehir, %6,8'i
Dondmid Aziziye mahal-
Dicle lelerinde ver
Fe”tkosk_ almaktadirlar.
Sanayi
Cumhuriyet Ayrintili maha”e
Dokuzceltik oranlari grafik-
Yolalti teki gibidir.
Glrdogan
Ug kuyu 5%
Fabrika 5%
Aziziye 5,8I0%
Yenisehir 9,40%
Kooperatif 10,40%
Sehitlik 14,60%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%
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Halkimiz

Diyarbakir Yenisehir Belediyesi igin
2025-2029 donemi stratejik planlamasinda
onemli bir rol oynayan saha arastirmasinin so-
nuglarini 6zetlemektedir. 6-10 Temmuz 2024
tarihleri arasinda yapilan bu anket, 25 mahalle-
de 1508 kisi ile yluz yuze gergeklestiriimis olup,
tesadufi ornekleme yontemi kullaniimistir. Ka-
tilmcilarin yariya yakini kadinlardan olusurken,
yas gruplari genelde gencg ve orta yaslh birey-
lerden meydana gelmektedir. Sosyo-ekonomik
analizler, yuksek oranda egitim duzeyi dusuk
ve dusuk gelirli bireylerin bulundugunu, sosyal
guvenlik kayitlarinin ise onemli bir kisminin ek-
sik oldugunu ortaya koymustur.

Anket sonuglarina gore, Yenisehir Belediye-
si'nin oncelikli hizmet alanlari arasinda cevre-e-
koloji-temizlik ve kentsel hizmetler ilk sirada-
dir. Ayrica, dil-kultur-tarih ve sosyal politikalar
gibi alanlarda da halkin talepleri one ¢ikmistir.
Saglik, kadin ve cocuk politikalari ile yerel eko-
nomik guglendirme konularinda halkin beklen-

€ € Diyarbekr Yenisehir Belediyesi

tileri belirgin bir sekilde ifade edilmistir.

Demokratik katim ve halkin belediye hizmet-
leri hakkinda bilgi alabilmesi konularinda, kati-
limcilarin buyUk gogunlugu belediyenin mev-
cut uygulamalarindan yeterince bilgi sahibi
olmadiklarini belirtmis, yerel yonetimlerin karar
alma sureclerinde cesitli meclislerin yer alma-
sini desteklediklerini ifade etmistir.

Bu bulgular, belediyenin stratejik planlarini
olustururken halkin beklenti ve oncelikleri-
ni dikkate almasi gerektigini gostermektedir.
Anket sonuglari, birim mudurleri tarafindan
degerlendiriimis ve hedef kartlari hazirlanarak
halkin gorus ve taleplerine yonelik stratejiler
gelistiriimistir. Boylece, Yenisehir Belediyesi'nin
gelecekteki hizmet politikalari, halkin gercek
ihtiyag ve onceliklerine uygun bir sekilde sekil-
lendirilecektir.




Muhtarlar

Yenisehir Belediyesi olarak mahallelerimizin en
onemli temsilcileri olan 42 mahalle muhtarin-
dan 11 ile yaptigimiz anket sonuglarini offis ex-
cel programi ile yaptigimiz analiz sonucunda
ilcemizin ve mahallelerinin tespit ettikleri on-
celikli sorunlarini ve belediyemizden beklenti-
lerini belirtmiglerdir.

S6z  konusu anketi muhtarlarimizin
%26.19 u yanitlamistir. Bu mihvalde muhtarla-
rmiza;

Belediyemizi nasil buluyorsunuz? so-
rusuna verdikleri yanitlarin % 18,18 'i Gelisim
gosteren, surekli kendini yenileyen ve hizmet
Ureten bir kurum, %27,27 * si Normal gelisme
gosteren bir kurum, % 18,18’i Cok yavas ge-

0,
30,00 %27,27

lisen bir kurum, % 18,18’i Hi¢c gelisemeyen bir
kurum,, % 18,18'i lyi yonetilen bir kurumdur ya-
nitini vermigtir.

Yenisehir Belediyesi sunacagl hizmet-
lerde hangisine oncelik vermelidir? Sorusuna
verilen yanitlarin % 10,77 Dil - Kultur-Tarih,
% 25’i Cevre - Ekoloji-Temizlik , % 25’i Sosyal
politikalar % 7,14°U Yerel Ekonomiyi Guglendir-
me Calismalar % 3,57’si Demokratik katihm %
28,57’si Kentsel hizmetler ( Ulasim, imar, sehir-
cilik, altyapi hizmetleri vs.) % 14,28’i Cocuk ve
Genglik galigmalari, % 10,771 Kadin Calismala-
rina onem verilmesi gerektigine vurgu yapmis-
lardir.

25,00

% 18,18

% 18,18 % 18,18

20,00 %18,18
15,00 -
10,00 -

5,00 -

0,00 -
2-Normal gelisme
gosteren bir kurum

1-Gelisim gosteren,
stirekli kendini
yenileyen ve hizmet
iireten bir kurum

Yenisehir Belediyesi Dil-kultur-tarih ile ilgi-
li faaliyetlerini yuruturken hangi konulara on-
celik vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin
% 17,85'i Kultur - Sanat calismalari , % 7,14’U
Cok dilli hizmet verme , % 25’i Anadillerin ko-
runmasi ve gelistiriimesi calismalari % 21,42’si
Kenti tanitici ¢calismalar% 14,28'i Farkli inang
gruplarina ve azinliklara yonelik calismalar %
14,28’i Tarihi varliklarin korunmasi ve restore
edilmesi Calismalarina onem verilmesi gerekti-
gine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi sosyal politika ile il-

3-Cok yavas gelisen 4-Hig gelisemeyen bir

bir kurum

5-iyi yonetilen bir

kurum kurumdur

gili faaliyetlerini yuruturken hangi konulara on-
celik vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin %
18,75’ Genclere yonelik ¢alismalar , % 21,87'si
Engellilere yonelik calismalar , % 15,62’si Yas-
hlara yonelik calismalar % 12,5'i Sosyo-Ekono-
mik Esitsizlik ve Yoksullukla Mucadele Calis-
malart % 6,25’i Cocuklara yonelik calismalar
% 21,75’i Madde bagimliligi ile micadele calis-
malar1 % 3,12'si Kres ve gunduz bakim evlerinin
acllmasi Calismalarina onem verilmesi gerekti-
gine vurgu yapmislardir.
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Muhtarlar

Yenisehir Belediyesi saglik politikalar
ile ilgili faaliyetlerini yurutirken hangi konulara
oncelik vermelidir? sorusuna verilen yanitlarin
% 7,14’U Koruyucu saglik hizmetleri, % 3,57’si
Saglikh sunnet etkinlikleri , % 32,14’ Halkin
kolayca erisebilecegi Ucretsiz saglik merkezleri

% 21,42’si Ucretsiz veya uygun fiyata ilaca eri-
sim % 25’i Cevredeki atiklarin toplanmasi ve
pis sularin aritilmasi % 10,771'i Toplum sagligina
iliskin bilgilendirme calismalarina dnem veril-
mesi gerektigine vurgu yapmislardir.

35,00
30,00

25,00

20,00
15,00

10,00

0,00 e | | | | |

(1) Koruyucu (2)Saghkh (3)Asilama (4 ) Halkin (5) Ucretsiz  (6)Cevredeki (7) Toplum
saghk sliinnet calismalan kolayca veya uygun atiklarin saghgina iligkin
hizmetleri etkinlikleri erisebilecegi fiyatailaca toplanmasive bilgilendirme
licretsiz saghk erisim pis sularin ¢alismalan
merkezleri aritilmasi

Yenigehir Belediyesi Kadin Politikalari
ile ilgili Faaliyetleri Yuriitiirken Hangi Konulara
Oncelik Vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin
% 21,42’'si Kadinlara yonelik siddetle mucade-
le, % 14,28’i Kadina yonelik meslek edindirme
calismalari , % 17,85'i Kadin pazari, kadin koo-

peratifleri gibi 6zgun calisma ve uretim alanlari,
% 14,28'i Kadin girisimciliginin ve istihdaminin
desteklenmesi calismalari, % 14,28'i Camasir-
hane ve kres hizmetleri Calismalarina onem
verilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00 T T T T T T T
(1) Toplumsal (2)Kadinlara (3)Aileigi (4)Kadina (5)Kadin pazari, (6)Kadin  (7)Camagirhane (8) Kentin,
cinsiyet yonelik siddetle cinsiyet esitligi yonelik meslek kadin girisimciliginin ve ve kres hizmetler Kadin Dostu Kent
farkindahk miicadele farkindalik edindirme kooperatifleri istihdaminin Olmasi
egitimleri egitimleri ¢aligmalan gibi 6zgiin desteklenmesi
galigma ve iiretim  ¢alismalan

alanlan
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Muhtarlar

Yenisehir Belediyesi Cocuk Ve Genglik Done-
mindekiler ile ilgili Faaliyetlerini Yiriitiirken
Hangi Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna
verilen yanitlarin % 21,87’i Cocuklarin oynaya-
bilecegi park ve oyun alanlarinin yapilmasi, %
6,25’'i Cocuk haklarina dair bilinglendirme ¢a-
ismalari , % 18,75’i Uyusturucu, aile ici ve disi
taciz gibi yonelimlere kargl cocugun bilinglen-
dirilmesi calismalari % 6,25’'i Cocugun siddete
kargl korunmasi ve siddete yonlendirilmesinin
onune gecilmesine dair calisma, % 15,62’si
Cocuk ve genclere yonelik egitim destek
merkezlerinin agiimasi veya gelisgtiriimesi, %
15,62’si Cocuklarin Genglerin spor ve kulturel
aktivitelerde bulunabilecekleri merkezlerin yo-
gunlastiriimasi % 15,62’si Genglerin yeni nesil
mesleklere gecisini saglayacak alt yapi/egitim
faaliyetlerininim yapilmasi calismalarina dnem
verilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi “Cevre, Ekoloji Ve
Temizlik” ile ilgili Faaliyetlerini Yiriitiirken
Hangi Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna
verilen yanitlarin % 32,25’i Temizlik ¢alisma-
lari , % 32,25’i Park ve bahce calismalari , %
3,22’si Kentin dogal kaynaklarinin korunmasi
ve degerlendiriimesi, % 9,67’si Geri Donusume
yonelik galismalar, % 3,22’si Alternatif enerji
kaynaklarini kullanmaya yonelik caligmalar, %
19,35’ Sokak hayvanlarina yonelik calismalar
Calismalarina onem verilmesi gerektigine vur-
gu yapmigslardir.

Yenisehir Belediyesi “Kentsel Hizmet-
ler” ile ilgili Faaliyetlerini Yiiriitiirken Hangi
Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna veri-
len yanitlarin % 21,27'i Ulagim hizmetleri (Toplu
tasima vs.), % 24,24'u Kaldinm yol ¢alismalari
, % 6,06’sI Afet Yonetimi ile ilgili calismalar (it-
faiye, acil yardim ve kurtarma gibi) % 24,24°U
Altyapi hizmetleri/ Kanalizasyon /Su, % 15,15’i
imar ve sehircilik calismalari, % 9,09'u Mezarlik
hizmetleri caligmalarina dnem verilmesi gerek-
tigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi Kentsel Hizmetler
Kapsaminda Yiriittiigi “Alt Yapi Hizmetleri”
ile ilgili Faaliyetlerini Gergeklestirirken Hangi
Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna veri-
len yanitlarin % 30’'u icme Suyu Hizmetleri ,
% 33,33’U Kanalizasyon Hizmetleri , % 3,33’U
Abonelik Hizmetleri , % 26,26’s1 Atik sularin
aritiimasi, % 6,66’sI Yagmur sularinin uzaklas-
tinlmasi galismalarina dnem verilmesi gerekti-
gine vurgu yapmislardir.

Dil-kultur-tarih faaliyetleri icin anadil-
lerin korunmasi ve gelistiriimesi, kultlr-sanat
calismalari gibi konular 6ne c¢ikarken; sosyal
politikalar kapsaminda engellilere, genclere ve
madde bagimliligi ile mucadeleye yonelik calig-
malar oncelikli olarak belirlenmistir. Saglik po-
litikalar arasinda ise Ucretsiz saglik merkezleri
ve ilag erigimi gibi hizmetler 6n plana gikmistir.
Kadin politikalari ve ¢ocuk-genclik faaliyetle-
rinde de siddetle mucadele, meslek edindirme
ve park-oyun alanlari gibi konular onemsen-
mistir.

Cevre, ekoloji ve temizlik konularinda
temizlik calismalari ve park-bahge duzenleme-
leri, kentsel hizmetler kapsaminda ise ulagim,
kaldinnm ve yol ¢calismalari ile altyapi hizmetleri
gibi oncelikler belirlenmistir. Alt yapi hizmet-
lerinde icme suyu ve kanalizasyon hizmetleri
one ¢ikmig, bu alanlarda iyilestirmeler yapilma-
sI gerektigi ifade edilmistir.

Bu anket sonugclari, Yenisehir Belediye-
si'nin onumuzdeki donemde stratejik planlarini
olustururken halkin ve muhtarlarin beklentile-
rini karsilamaya yonelik guglu bir temel sagla-
maktadir. Belediyenin bu verileri dikkate alarak,
hizmetlerin iyilestiriimesi ve ilgenin genel refa-
hinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Muhtarlar

Yenigehir Belediyesi “Yerel Ekonomiyi Gliglen-
dirme” ile ilgili faaliyetlerini ylritirken hangi
konulara éncelik vermelidir? Sorusuna verilen
yanitlarin % 16,66’si Sosyo-ekonomik esit-
sizlik ve yoksullukla mucadeleye yonelik calig-
malar, % 5,55'i Yeralti ve yer Ustu kaynaklarin
ekonomiye kazandiriimasina yonelik calisma-
lar, % 19,44’ Tarim ve hayvanciligin canlandi-
rilmasina yonelik calismalar, % 5,551 Yag/Kuru
tarimsal Urun isleme, paketleme calismalari, %
19,44°G Kirsal kalkinma projeleri (Tarim, Hay-
vancilik, Seracilik, EI Sanatlar vb.), % 5,55'i
Emek yogun Sanayilesmenin canlandiriimasina
yonelik calismalar (Tekstil, Hali/kilim dokuma
atolyeleri vb), % 5,55'i Kooperatifciligin calig-
malari % 2,77’si Girigsimcilerin ve yatirrmcilarin

desteklenmesine yonelik calismalar, % 16,66’sI
Mesleki beceri kazandirmaya, istihdamin art-
tirmaya donuk Calismalara dnem verilmesi ge-
rektigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi hizmetleri hakkin-
da bilgi alabiliyor musunuz? Sorusuna verilen
yanitlarin % 54,54°0 Evet, % 45,45’i Hayir ce-
vabini vermistir. Evet yanitini veren muhtarla-
rimizin Nereden bilgi aliyorsunuz? Sorusuna
verdikleri yanitlarin % 26,66’si Belediyenin
kendi yayin organlarindan (Brosur, dergi, kitap-
cik,vb.), % 6,66’ sI Ulusal Basin, % 20’ si Yerel
Basin, % 33,33'U Internet, % 13,33'U Billbo-
ard yanitini vermistir.

60,00
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
- I I
0,00 - T T T . T T T 1
(1)Evet (2) Hayir ( 1)Brogsiir, (2) Ulusal (3) Yerel (4)internet (5) Billboard
dergi, kitapgik, Basin Basin
vb.)

Yerel yonetimlerin karar alma sureclerinde;
kent, mahalle, kadin, gen¢, cocuk ve engel-
li meclislerinin yer almasini destekler misiniz?
Sorusuna verilen yanitlarin % 60’1 Evet, % 10°u
Hayir, % 30’u Fikrim yok Yanitini vermigtir.

Anket sonucu degerlendirmesi Birim Mudurle-
rimizce yapilarak hedef kartlar bu kapsamda
muhatarlarin gorus, oneri ve taleplerini kapsa-
yacak sekilde hazirlanmistir.
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Sivil Toplum Kuruluslar Stratejik Plan Calisma Toplantisi

13.08.2024 tarihinde Belediye Meclis salonun
da Yenisehir Belediyesi toplanti salonunda
100’e yakin STK temsilcisi katildi. Sivil toplum
kuruluslar,, Esnaf odalar, Dernekler, Vakif-
lar, Siyasi Partiler, Sendikalar, Belediye Meclis
Uyeleri, Birim Mudurlerinin katildidi toplantida
Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda yol haritasi niteliginde ola-
cak amac¢ ve hedeflerin belirlenmesine katki

YENISEHIR BELEDIYESI
DIS PAYDAS TOPLANTISI

saglayacak cok degerli gorus ve oneriler dile
getirilmistir.

Bu kapsamda katiimcilara yapilan an-
kette 13 baslikta Sivil Toplum Kurulusu tem-
silcilerine belediye hizmetlerine donuk talep,
beklenti ve oncelikleri belirlemeye yonelik an-
kete katilmistir.

Anket calismasini ozetleyecek olursak;
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Sivil Toplum Kuruluglar Stratejik Plan Calisma Toplantisi

S6z konusu anketi Katilimicilarin % 53U ya-
nitlamistir. Bu kapsamda katilimcilara; Beledi-
yemizi nasil buluyorsunuz? sorusuna verdikleri
yanitlarin % 26,41 ’i Gelisim gosteren, surekli
kendini yenileyen ve hizmet Ureten bir kurum,

% 39,62’ si Normal gelisme gosteren bir ku-
rum, % 11,32’si Cok yavas gelisen bir kurum, %
3,77’si lyi ydnetilen bir kurumdur , % 18,86 si
fikir beyan etmiyerek anketi yanitlamislardir.

25
20
15
10 -
. L
O 1 T T T - T 1
1-Gelisim 2-Normal gelisme  3-Cok yavas  4-Hic gelisemeyen 5-lyi yénetilen bir Fikrim yok
gosteren, stirekli ~ gbsteren bir  gelisen bir kurum bir kurum kurumdur

kendini yenileyen kurum
ve hizmet Ureten

bir kurum

Yenisehir Belediyesi sunacagi hizmet-
lerde hangisine 6ncelik vermelidir? Sorusuna
verilen yanitlarin % 16,18'i Dil - Kultur-Tarih,
% 14,45’ Cevre - Ekoloji-Temizlik , % 10,98'i
Sosyal politikalar % 14,45'i Yerel Ekonomiyi
Gucglendirme Calismalari % 9,24°G Demokratik
katihm, % 4,62'si Toplumsal cinsiyet farkin-

dalik egitimleri, % 17,34'U Kentsel hizmetler (
Ulasim, imar, sehircilik, altyapi hizmetleri vs.) %
8,09’u Cocuk ve Genclik ¢calismalari, % 4,62’si
Kadin Calismalarina onem verilmesi gerektigi-
ne vurgu yapmislardir.

35

30

25
20
15
10
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(1) Dil-Kualtur-  (2) Cevre — (3) Sosyal (4)Yerel (5) Demokratik ( 6) Toplumsal (7)) Kentsel (8) Cocuk ve (9) Kadin
Tarih Ekoloji-Temizlik politikalar Ekonomiyi katihm cinsiyet hizmetler ( Genglik Calismalar
Glglendirme farkindalik Ulagim, imar, ¢aligmalar
Calismalar egitimleri sehircilik, altyapi
hizmetleri vs.)
@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi 84



Sivil Toplum Kuruluslari Stratejik Plan Calisma Toplantisi

Yenigehir Belediyesi Dil-kultir-tarih ile ilgili
faaliyetlerini yiiriitiirken hangi konulara 6nce-
lik vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin %
19,63’U Kultur - Sanat calismalari , % 17,17’si
Cok dilli hizmet verme , % 26,38’i Anadillerin
korunmasi ve gelistiriimesi calismalari % 14,17'i

50

Kenti tanitici ¢calismalar% 9,20’si Farkli inang
gruplarina ve azinliklara yonelik calismalar %
13,49’u Tarihi varliklarin korunmasi ve restore
edilmesi Calismalarina ©nem verilmesi gerekti-
gine vurgu yapmislardir.

45
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(1) Kltir - Sanat
calismalari

(2) Cok dilli
hizmet verme

(3) Anadillerin
korunmasi ve
gelistirilmesi

calismalari

Yenisehir Belediyesi sosyal politika ile ilgili fa-
aliyetlerini ylrutirken hangi konulara once-
lik vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin %
18,93’U Genglere yonelik calismalar , % 11,24°U
Engellilere yonelik calismalar , % 9,46’si Yas-
hlara yonelik ¢calismalar % 18,93'U Sosyo-Eko-
nomik Esitsizlik ve Yoksullukla Mucadele Calis-
malarit % 8,87’si Cocuklara yonelik ¢alismalar
% 20,77 Madde bagimliligi ile mucadele ca-
hsmalari % 11,83’U Kres ve gunduz bakim ev-
lerinin aciimasi Calismalarina onem verilmesi
gerektigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi saglik politikalari
ile ilgili faaliyetlerini yurutirken hangi konulara
oncelik vermelidir? Sorusuna verilen yanitlarin

(4) Kenti tanitict (5 ) Farkli inang (6) Tarihi
calismalar gruplarina ve varliklarin
azinliklara yonelik  korunmasi ve
calismalar restore edilmesi

% 18,78'’i Koruyucu saglik hizmetleri, % 5,45’i
Saglikh sunnet etkinlikleri, %7,87’si Asilama
calismalarit % 26,06’s1 Halkin kolayca erisebi-
lecedi Ucretsiz saglik merkezleri % 10,90’ Uc-
retsiz veya uygun fiyata ilaca erisim % 16,36'si
Cevredeki atiklarin toplanmasi ve pis sularin
aritilmasi % 14,54’G Toplum sagligina iligkin
bilgilendirme Calismalarina dnem verilmesi ge-
rektigine vurgu yapmislardir.
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Yenisehir Belediyesi Kadin Politikalari
ile ilgili Faaliyetleri Yiiriitirken Hangi Konu-
lara Oncelik Vermelidir? Sorusuna verilen ya-
nitlarin %10,55’i Toplumsal cinsiyet farkindalik
egitimleri, % 18,63’'U Kadinlara yonelik siddet-
le micadele, % 8,69’u Aile ici cinsiyet esitligi
farkindalik egitimleri, % 16,14’G Kadina yonelik
meslek edindirme galismalari, % 12,42’si Kadin
pazari, kadin kooperatifleri gibi 6zgun ¢alisma
ve uretim alanlari, % 20,49’u Kadin girisimcili-
ginin ve istihdaminin desteklenmesi calisma-
lari, % 3,10’'u Camasirhane ve kres hizmetleri,
Kentin, % 9,93’ Kadin Dostu Kent Olmasi,
calismalarina onem verilmesi gerektigine vur-
gu yapmiglardir.

Yenisehir Belediyesi Cocuk Ve Genglik
Dénemindekiler ile ilgili Faaliyetlerini Yiriitir-
ken Hangi Konulara Oncelik Vermelidir? So-
rusuna verilen yanitlarin % 8,67’si Cocuklarin
oynayabilecegi park ve oyun alanlarinin yapil-
masl, % 4,04’U0 Cocuk haklarina dair bilinclen-
dirme calismalari, % 21,38’i Uyusturucu, aile igi
ve disi taciz gibi yonelimlere karsi cocugun bi-
linclendirilmesi calismalari % 8,09'u Cocugun
siddete kargl korunmasi ve siddete yonlendi-
rilmesinin onune gecgilmesine dair calisma, %
17,34’U Cocuk ve genclere yonelik egitim des-
tek merkezlerinin agiimasi veya gelistirilmesi,
% 15,601 Cocuklarin Genclerin spor ve kulturel
aktivitelerde bulunabilecekleri merkezlerin yo-
gunlastiriimasi, % 9,24’'4 Cocuklarin ve Geng-
lerin kent kararlarina katilabilmesini saglaya-
bilecek mekanizmalarin kurulmasi, % 15,60’|

45

Gengclerin yeni nesil mesleklere gegisini sag-
layacak alt yapi/egitim faaliyetlerininim yapil-
masi Galismalarina dnem verilmesi gerektigine
vurgu yapmiglardir.

Yenisehir Belediyesi “ Demokratik Ka-
tihm” ile ilgili Faaliyetlerini Yiiriitiirken Hangi
Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna verilen
yanitlarin % 23,13’U Belediyelerin mahalle mec-
lisleri ile calismasi, % 32,08’i STK, Muhtarlar vb.
yerel dinamiklerle belirli araliklarla bir araya gel-
mesi, % 23,88’i Yaplilacak calismalarda; anket,
serbest kursu, halk toplantilari vb. farkli yollarla
halkin daha fazla fikrinin alinmasi ve calisma-
lardan haberdar edilmesi, % 20,89’u Belediye
meclis toplantilarinin disaridan katilimlara agik
olmasi-bunun desteklenmesi Calismalarina
onem verilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi “Cevre, Ekoloji Ve
Temizlik” ile ilgili Faaliyetlerini Yiiriitiirken Han-
gi Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna veri-
len yanitlarin % 25,31'i Temizlik ¢calismalari , %
13,29’u Park ve bahce calismalari , % 19,62'si
Kentin dogal kaynaklarinin korunmasi ve de-
gerlendirilmesi, % 19,62’si Geri Donusume yo-
nelik calismalar, % 13,92'si Alternatif enerji
kaynaklarini kullanmaya yonelik calismalar, %
8,22'si Sokak hayvanlarina yonelik ¢alismalar
Calismalarina 6nem verilmesi gerektigine vur-
gu yapmigslardir.
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(1)Temizlik  (2)Parkve bahge
calismalari calismalari kaynaklarinin
korunmasi ve

degerlendirilmesi

(3)Kentin dogal (4 ) Geri Dénistime( 5 ) Alternatif enerji
yonelik calismalar

(6) Sokak
kaynaklarini hayvanlarina
kullanmaya yonelik yonelik calismalar

calismalar
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Yenisehir Belediyesi “Kentsel Hizmetler” ile il-
gili Faaliyetlerini Yuruturken Hangi Konulara
Oncelik Vermelidir? Sorusuna verilen yanit-
larin % 25,65’i Ulasim hizmetleri (Toplu tasi-
ma vs.), % 10,52’si Kaldirim yol calismalari , %
17,10’u Afet Yonetimi ile ilgili caligmalar (itfaiye,
acil yardim ve kurtarma gibi) % 24,34’U Alt-
yap! hizmetleri/ Kanalizasyon /Su , % 14,47’si
imar ve sehircilik calismalari, % 7,89'u Mezarlik
hizmetleri Calismalarina dnem verilmesi gerek-
tigine vurgu yapmislardir.

Yenisehir Belediyesi Kentsel Hizmetler
Kapsaminda Yiriittiigli “Alt Yapi Hizmetleri”
ile ilgili Faaliyetlerini Gerceklestirirken Hangi
Konulara Oncelik Vermelidir? Sorusuna veri-
len yanitlarin % 29,771 icme Suyu Hizmetleri ,
% 28,26’sI Kanalizasyon Hizmetleri, % 4,34°G
Abonelik Hizmetleri, % 28,98’i Atik sularin ari-
tilmasi, % 8,69’u Yagmur sularinin uzaklastiril-
masi Galismalarina onem verilmesi gerektigine
vurgu yapmiglardir.

Yenigehir Belediyesi “Yerel Ekonomiyi
Giiclendirme” ile ilgili faaliyetlerini yiiriitirken
hangi konulara oncelik vermelidir? Sorusuna
verilen yanitlarin % 17,80’i Sosyo-ekonomik
esitsizlik ve yoksullukla mUcadeleye yonelik
calismalar, % 11,64'U Yeralti ve yer Ustu kay-
naklarin ekonomiye kazandirilmasina yonelik
calismalar, % 11,64’U Tarim ve hayvanciligin
canlandirilmasina yonelik galismalar, % 4,10°u
Yas/Kuru tarimsal urun isleme, paketleme ca-
hsmalari, % 13,071 Kirsal kalkinma projeleri (Ta-

30

rim, Hayvancilik, Seracilik, El Sanatlari vb.), %
8,90’1 Emek yogun Sanayilesmenin canlandi-
rilmasina yonelik calhgmalar (Tekstil, Hali/kilim
dokuma atolyeleri vb), % 9,58’i Kooperatifci-
ligin gcalismalari % 8,27 Girisimcilerin ve yati-
rimcilarin desteklenmesine yonelik calismalar,
% 15,06’sI Mesleki beceri kazandirmaya, istih-
damin arttirmaya donuk Calismalara onem ve-
rilmesi gerektigine vurgu yapmiglardir.

Yenigehir Belediyesi hizmetleri hakkin-
da bilgi alabiliyor musunuz? Sorusuna verilen
yanitlarin % 52,83’'U Evet, % 47,56’sI Hayir
cevabini vermistir. Evet yanitini veren muhtar-
larimizin Nereden bilgi allyorsunuz? Sorusuna
verdikleri yanitlarin % 45,45’ Belediyenin ken-
di yayin organlarindan (Brosur, dergi, kitapgik,
vb.), % 3,03’ U Ulusal Basin, % 12,12’ si Yerel
Basin, % 30,30'u internet, % 9,09’ Billboard
yanitini vermistir.

Yerel yonetimlerin karar alma siire¢lerin-
de; kent, mahalle, kadin, geng, cocuk ve engel-
li meclislerinin yer almasini destekler misiniz?
Sorusuna verilen yanitlarin % 86,79'u Evet, %
13,271'si Hayir Yanitini vermistir.

Anket sonucu degerlendirmesi Birim
Mudurlerimizce yapilarak hedef kartlari bu kap-
samda Sivil Toplum Kuruluslarinin gorus; oneri
ve taleplerini kapsayacak sekilde hazirlanmis-
tir.

(1)Evet (2)Hayir (1) Belediyenin
kendi yayin
organlarindan
(Brosiir, dergi,

kitapcik, vb.)
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(2) Ulusal
Basin

(3)YerelBasin (4 )internet (5)Billboard
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4.7 KURUM iICi ANALIZ

4.7.1insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizin kurumsal yapisi Belediye Mec-
lisi, Belediye Encumeni, Bagkan Yardimcilar
ve Hizmet Birimlerinden olusmakta ve 5398
saylll Belediye Kanuna gore faaliyet goster-
mektedir. Yenisehir Belediye Meclisi 32 Uye-
den olugsmaktadir. Meclis uUyelerimizin 14°G
Kadin, 18'i Erkek olup, 6’si ilkokul, 4’4 Orta-

Tablo 21 : Belediye Organlari ve Yonetimi

okul, 11’i Lise, 5'i On Lisans, 5'i Lisans, Ti
YUksek Lisans mezunudur. Yenisehir Bele-
diyesi EncUimeni’nde 7 Uye gorev vyap-
maktadir.  Belediyemiz hizmetleri, 3 Baskan
Yardimcisi, 26 Mudurluk ile yurutulmektedir.
Ayrica belediyemize bagll olan 2 adet A.S. bu-
lunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI Safiye AKDAG

BELEDIYE MECLISI 320YE

BELEDIYE ENCUMENI 7 UYE

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 6

MUDURLUKLER 26

BELEDIYE SIRKETLERI &'ﬁ'éﬁ?éﬁﬂﬁgﬂ' Ar:gk. GID. iTH. VE SAN. LTD. STi VE YENISEHIR

Tablo 22 : Belediye Meclis Uyeleri

MECLIS UYELERiMiZz

HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI || HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI

HALKLARIN ESiTLiK VE DEMOKRASi | ADALET VE KALKINMA

Ozlem YILMAZ KURTAY

PARTISI PARTISI PARTISI PARTISI
Safiye AKDAG Serhat VANGIN Giilhan ONUR Yusuf Ziya TALAY
Mehmet ERGUN Figen Mamedoglu ALP Sehnaz ELGi Hasan TUNCAY
Halis TEKIN Asiye TURA Ozlem BASARI Mahmut UYKUR
Zekiye YILMAZ Rahime CALISKAN Heval DEMIRALP
Ahmet ASLAN Halise BATGI Ersin 6ZGOREN
Omer GUN Zeynet OZDEMIR Ziya GOKALP
Berat KARAKAS Yiiksel GELIK Ercan YELTAS
Abdulfettah Cigek Siyabend DEMIR Tuba SANLI ERSOZ
Abdulkadir EKINCIOGLU Sevin TURA $aban ESEN

Leyla ISIKTAS
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Tablo 23 : Belediye Organizasyon Semasi

— T

OZEL KALEM HUKUK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
| |
1 ISLETME VE
~ iSTIRAKLER
e MUDURLUGU
MUDURLUGU )
YAZI iSLERI
I MUDURLUGU
KOLTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
]
BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

TSRS MUHTARLIKLAR
MALI HIZMETLER SL":Q&:{?K PARK VE BAHCE MUDURLOGU MUDURLU&0
MUDURLUGU MOBDURLGH MUDURLUGO I T
TEMIZLIK ISLERI ZABITA
MUDURLOGU MUDURLUGU
KIRSAL HIZMETLER YAPI KONTROL Kﬁigmﬁéélf T
MUDURLUGU MUDURLUGU MODORLOG0 1
- iKLIM DEGISIKLIG
i DONUSUM VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU MUDURLUGU
DESTEK INSAN KAYNAKLARI
BILGi iSLEM e VEEGITIM I
MUDURLU&U IZMETLERI MUDURLUGU
MEDERINGE GEVRE KORUMA VE
KONTROL
2 MUDURLUGU
FEN ISLERI
MUDURLUGU
_— =
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
s
MAKINE iKMAL 80
BAKIM ONARIM
MUDURLUGU
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4.7.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Yenisehir Belediye Baskanlgi 5393 sa-
yili Belediye Kanunu’nun 49 ncu maddesine
gore norm kadrosunu olusturmustur. Personel
istihdami ise gerek s6zu edilen madde gerek-
se bu mad- deye dayanilarak cikarilan “Beledi-
ye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonet-

melik” hUkumleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozu edilen yonetmelikte 22.05.2016 tarih ve
29719 sayill Resmi Gazetede yapilan degisik-
likte Belediyemizin istihdam edecegi personel
saylisl asagida gosterilmistir.

Tablo 24 : Norm Kadroya goére istihdam edilebilecek personel sayilari

PERSONEL DAGILIMI
Adet ) e e e e FEIT (i
Kadro
Memur Kadro Toplami 533 400 B MEMUR
::;f::“lg,g. Kadro 264 264 SUREKL
Toplam 797 664 I5CI

Yenisehir Belediyesi 2021-2024 yillari arasin-
daki insan kaynaklari yapisi asagidaki tabloda
gosterilmistir. Buna gore mevcut personel sa-

Tablo 25 : Yillara gére personel dagilimi

yisi 697 olup, memur ve surekli isci kadrolari-
nin belediye icin belirlenen norm kadro sayisi-
nin altinda oldugu gorulmektedir.

Yil Memur 2zl Kadrolu isgi Belediye $ir'k et Toplam
Memur Personeli
2021 88 9 54 495 646
2022 89 27 51 535 702
2023 116 45 42 487 690
2024 125 44 42 486 697

Yenisehir Belediyesi’'nin icinde yer aldigi C-13
grubu icin yonetmelik ile memur kadrolarinin

Tablo 26 : Memur Kadrolarinin sinif olarak dagilimi

sinif olarak dagihmi asagida yer almaktadir.

Memur Kadrolarinin Sinif Olarak

Dagilimi Memur

Genel idare Hizmetleri Sinifi 281

Teknik Hizmetler Sinifi 79

Saghk Hizmetleri Sinifi 18

Yardimci Hizmetler Sinifi 18

Avukathk Hizmetleri Sinifi

KADROLARIN SINIF DAGILIMI

B Genel idare Hizmetleri
Sinifi
W Teknik Hizmetler Sinifi

[ Saglk Hizmetleri Sinifi

W Yardimci Hizmetler Sinifi

W Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Tablo 27 : Personelin Cinsiyete gore dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Statiisi Erkek Kadin TOPLAM
Memur 93 32 125
Sozlesmeli Personel 30 14 44

isci 489 39 528
TOPLAM 610 84 697
Tablo 28 : Personelin Yas gruplarina gore dagilimi

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI
YAS ORTALAMASI
PERSONEL SAYISI
21-30 31-40 41-50 50 yas uzeri Toplam

Memur 7 63 34 21 125
Sozlesmeli Personel 2 35 7 0 44
isci 165 214 94 55 528
TOPLAM 174 312 135 76 697

Toplam personelin %10,90°1 50 yas uzerin-
dedir, %19,36sI ise 41-50 yas arasindadir.
Bu yas gruplarini %44,76 ile 31-40 yas arasi

ve %24,96'sI ile 21-30 yas grubu takip et-

mektedir.

Tablo 29 : Personelin Egitim diizeyine gére dagilimi

PERSONELIN EGiTiM DUZEYiNE GORE DAGILIMI

Memur isgi Sozlesmeli Toplam

Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran(%) Sayi Oran (%)
ilkokul 0 0 202 38,25 0 0 202 28,98
Ortaokul 0 0 124 23,48 0 0 124 17,79
Lise 12 9,6 146 27,65 2 4,54 160 22,95
On Lisans 20 16,0 25 4,73 10 22,72 55 7,89
Lisans 89 71,2 29 5,49 31 70,45 149 21,37
Yiiksek Lisans 4 3,2 2 0,37 1 2,27 7 1,00
TOPLAM 125 100 528 100 44 100 697 100

Personelin egitim durumuna bakildiginda me-
mur personelin % 100’U lise ve Ustu egitime
sa- hipken, bu oran iscilerde % 38,24’ler duze-

yindedir. Lise ve UstU egitime sahip personelin
toplam personel icindeki orani % 53,27'dir.
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Tablo 30 : Yenisehir Belediyesi Norm Kadro (1/2)

Sinifi Unvan Kodu Unvan ve Personel Gruplari Norm Kadro
Adet

G.i.H. 10000 Belediye Bagkan Yardimcisi 4
G.LH. 11070 Mali Hizmetler Miidiirii 1
G.i.H. 11050 Fen isleri Midiirii 1
G.i.H. 11085 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii 1
G.LH. 11190 Zabita Miidiirii 1
G.i.H. 7525 Ayniyat Saymani 3
G.i.H. 11600 Yazi isleri Miidiirii 1
G.i.H. 13010 Zabita Amiri 7
G.i.H. 11080 imar ve Sehircilik Miidiirii 1
G.i.H. 11170 Temizlik isleri Miidirti 1
G.i.H. 7580 Ayniyat Memuru 3
G.i.H. 7820 Bilgisayar isletmeni 5
G.L.H. 6835 Sef 21
G.LH. 7555 Memur 22
G.LH. 9880 Egitmen 17
G.LH. 7785 Tahsildar 8
G.L.H. 9885 Evlendirme Memuru 1
G.i.H. 0 Zabita Bas komiseri 1
G.L.H. 9935 Zabita Komiseri 13
G.i.H. 11090 isletme ve istirakler Miidiirii 1
G.L.H. 9950 Zabita Memuru 84
G.i.H. 11115 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii 1
G.i.H. 7815 Veznedar 5
G.i.H. 11010 Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii 1
G.i.H. 3960 Hukuk isleri Miidiirti 1
G.i.H. 6410 Muhasebeci 6
G.i.H. 6270 Sivil Savunma Uzmani 1
G.i.H. 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9
G.L.H. 6410 Ambar Memuru 4
G.L.H. 7775 Mutemet 2
G.i.H. 4135 Bilgi islem Miidiirii 1
G.i.H. 11153 Cevre ve Koruma Kontrol Midiirii 1
G.i.H. 7950 Sofor 11
G.i.H. 7615 Gise Memuru 1
G.L.H. 6550 Antrendr 1
G.L.H. 6515 Kameraman 1
G.i.H. 9870 Bilet Satis Memuru 1
G.L.H. 6188 Mali Hizmetler Uzmani 6
G.L.H. 6285 Mali hizmetler Uzman Yardimcisi 3
G.i.H. 6175 Uzman 5
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Tablo 30 : Yenisehir Belediyesi Norm Kadro (2/2)

Norm Kadro
Sinifi Unvan Kodu Unvan ve Personel Gruplari
Adet
G.i.H. 3275 Miifettis 6
G.i.H. 3390 Miifettis Yardimcisi 2
G.i.H. 11165 Teftis kurulu Miiddirii 1
G.i.H. 4400 Ozel Kalem Miidiirii 1
G.i.H. 11135 Park ve Bahgeler Miidiirii 1
G.i.H. 4234 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
G.i.H. 5050 Sube Miidiirii 1
G.i.H. 757 Mubhtarlk isleri Miidiirii 1
G.i.H. 6425 Terciiman 1
G.LH. 11107 Kadin Aile ve Hizmetleri Miidiirii 1
G.i.H. 11185 Yapi Kontrol Miidiirii 1
G.i.H. 10615 Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii 1
G.i.H 11144 Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1
G.iH 10573 Afet isleri Mudirii 1
GiH 11109 Kirsal Hizmetler Miidiirii 1
GiH 10620 Kentsel Donlsiim Miidiirii 1
GiH 1410 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii 1
TH. 8500 Miihendis 37
TH. 8505 Mimar 9
T.H. 8790 Teknisyen q
TH. 8535 Sehir Plancisi 4
T.H. 8750 Tekniker 19
T.H. 13500 Peyzaj Mimari 2
T.H. 8595 Ekonomist 1
T.H. 6495 Sosyolog 2
TH. 8555 Kimyager 1
S.H. 8426 Veteriner Saglik Teknisyeni 2
S.H. 8427 Veteriner Saghk Teknikeri 2
S.H. 8515 Dis Tabibi 1
S.H. 8110 Tabip 2
S.H. 8424 Saghk Teknikeri 3
S.H. 8425 Saglik Teknisyeni 2
S.H 8130 Veteriner Hekim 1
S.H. 8410 Saghk Memuru 1
S.H. 6340 Sosyal Calismaci 1
S.H. 8140 Biolog 2
S.H 8155 Psikolog 1
Y.H. 9400 Hizmetli 5
Y.H. 9465 Bekgi 9
Y.H. 9435 Kaloriferci 2
Y.H. 9455 Bahgivan 2
A.H. 5935 Avukat 4
400
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Tablo 32 :Yenisehir Belediyesi Kadrolu isci kadro dagilimi

Unvanlar Toplam Unvanlar Toplam
Temizlik isgisi 3 Asq (]
isci 26 Usta 3
Operator 1 Ustabasi 0
Sofor 7 Yagci 2
TOPLAM 42
Tablo 33 :Yenisehir Belediyesi Personel A.s. isci kadro dagilimi
Unvanlar Toplam Unvanlar Toplam
Temizlik isgisi 297 Fen isgisi 5
Park bahge 32 Biiro iscisi( Kamu Yonetimi 32
Sofor 64 Yard. Zabita Personeli 56
TOPLAM 486
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4.7.2 Kurum Kultur Analizi

Belediyemizin stratejik hedefleri dogrultusun-
da marka kent haline gelmek ve tUm paydas-
larinin katildigi etkin sureclerde hizmet vermek
amaciyla etkili bir kurum kulturd olusturulmasi
cabalarina onem verilmektedir. Bu kapsamda
tum paydaslarin gorus, oneri ve fikirlerini
alabilmek, kurum i¢i ve kurum disi etkili iletisi-
mi saglayabilmek icin gunlimuz teknolojilerin-
den faydalaniimaktadir.

Yenisehir Belediyesinde surekli bir bi-
cimde vyapllan paydas memnuniyet anket-
lerinden biri de kurum kulturuyle ilgilidir. Be-
nimsenen ve paylasilan degerler, tutumlar ve
aliskanliklar butunu olarak kurum kulturd, Be-
lediyemizin hem gec¢mis hem de gelecek per-
formansini etkiledigi anket calismasi gercek-
lestirilmistir.

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Bele-
diye Kanunu'nun 18inci maddesinde sa-
yllan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine,
Belediye Encumeni de 5393 Sayili Yasa’'nin
33uncu, 34uncu, 35inci  maddelerinde sa-
yllan Belediye Encumeni gorev ve yetki-
lerine istinaden calismalar gerceklestirmek-
tedir. Ayrica imar ve butceye iliskin meclis
kararlarimiz 5216 Sayil Buyuksehir Belediye
Kanunu’'nun 14'Uncu maddesinde sayilan Bu-
yuksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkileri-
ne iliskin hususlara gore Buyuksehir Belediye
Meclisi’'nin onayina tabidir.

Dunyadaki kent nufusu kapitalist modernite-
nin urettigi risklerle es zamanl olarak gunden
gune artiyor. Savas, siddet, aclk, yoksulluk,
gog, ekonomik-politik ekolojik krizler ve afetler
dogay! ve toplumu her gln biraz daha tehdit
ediyor. Buyuyen ekolojik, ekonomik ve politik
riskler karsisinda topluma ve gelecek kusak-
lara kargl buyuk sorumluluk hissediyoruz yerel
akla, yerel demokrasiye, yerel mucadeleye ih-
tiyacimiz var. Yasanan krizlere kargi mucade-
lemizi yerel demokrasi ilkesi dogrultusunda
halkimizla birlikte surdurmeye kararlyiz. Yerel
demokrasi ile halkimizla birlikte yonetecegiz.

Yenisehir Belediyesi aidiyet duygusunu gelis-
tirmeye 6zel bir nem atfetmistir. iicemizin ge-
lisim surecin de kurumsallagmaya onem vere-
rek tUm faaliyetlerinde seffafligi ve katilimcilig
oncelemistir.
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4.7.3 Yenisehir Belediyesi Fiziki Kaynak Analizi

4.7.3.1 Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmetlerinin cagin ihtiyac-
larina yanit verecek sekilde sunulmasi mevcut
kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullaniima-
sI konusunda iyilestirmeler surdurulmektedir.
Baskanlik Makami, meclis toplanti salonu ve
Baskan Yardimcilari ile birlikte Hukuk isleri
MUdarlagu, Bilgi islem Mudurligu, insan Kay-
naklari ve Egitim Mudurligu, Basin Yayin Ve
Halkla iliskiler Mudurligu, Destek Hizmetleri
MUdurlugu, Fen lisleri Muduarligu, Zabita Ma-
durlagu, isletme Ve istirakler Mudurligu, Kadin
ve Aile Hizmetleri Mudurligu, Kentsel Donu-

Tablo 34 : Fiziksel Yapi

sum Mudurltgd, Kulttr ve Sosyal isler Mudurlu-
gu, Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurlugu,
Muhtarlik isleri Mudurligu, Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlugu, Park ve Bahceler Mudur-
IGgu, Ruhsat ve Denetim Mudurlugu, Temizlik
isleri MUdurlugu, iklim Degisikligi Ve sifir Atik
Mudurligu Fabrika Mah. 763 Sk. No:3 nolu Ge-
nel hizmet binasinda; Kirsal Hizmetler Mudur-
lGgu Uckuyu Mahallesi Ekoparkta bulunan ek
hizmet binasi ile Zabita Mudurltgu ilce sinirlari
icinde Halkimiza hizmet vermektedir.

TURU NIiTELiGi

SAYISI TOPLAM

Genel Hizmet Binasi

1

Ofis Amirlik

Baglar Zabita Kullbesi

Urfa Kapi Zabita Kullbesi

Sanat Sokagi Zabita Kullibesi

Temizlik Fen isleri Santiyesi

Park Bahgeler Santiyesi

Hizmet Binalan
Cocuk Yasam Parki

Kirsal Hizmetler Midurligi Hizmet Binasi

Sera

Fen Santiye Depo Alani

Mali isler Miidiirligii Gelirler Veznesi

Gazi Koskul Evlendirme Birosu

Edebiyat Evi

RIR RIR[RIRIRIRIRIR|RR R
RIR I IRIR[RIRIRIRIRIR|RIRIR R

Toplam

[y
H
[y
H
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Tablo 35 : Belediyemize Ait Araclar

Sira No Aracin Cinsi Sayi Kullanim Amaci
1 Binek Otomobil 5
2 Otobiis 4
Ulagim Araglari
3 Minibiis 4
4 Pick-up 8
5 Yiikleyici 5
6 Kamyon 7
7 is Makinasi JCB 4x4 -
8 Traktor 3
9 Dozer Paletli 1
10 Greyder 2
11 Jenerator 6
12 Ekskavator Las. T. -
13 Ekskavator Paletli 1
14 Asfalt Silindiri 1
is Makinalari
15 Toprak Silindiri 0
16 Tir -
17 Araz6z 1
18 Forklift -
19 Yol Siipiirme 2
20 Yari Romork Lowbed -
21 Romork -
22 Teleskopik Platform -
23 Kamyonet 1
24 Cop Kamyonu 10
Tablo 36 : ihale Yoluyla Kiralanan Araglar
Sira No Aracin Cinsi Sayi Kullanim Amaci
1 Binek Otomobil 5
2 Kamyonet ( Panelvan) 7
3 Kamyon 2
4 Cop Kamyonu 10 Hizmet Araglan
5 Traktér Hamravat 3
6 IYoI Siipirme 2
7 ISu Tankeri 3
8 I(;ift Kabinli Pikap 1
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4.7.4.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi Analizi

Donanim Durumu

Belediyemizin teknolojik alt yapisi ve mevcut
donanimlari asagida yer alan tabloda listelen-
mistir. Belediyemizin ana hizmet binasi ile 1
nolu ek hizmet binasi arasinda fiber optik. Bu
ag baglantisi ana binada bulunan 1 adet Met-
ro Switch ve 1 adet guvenlik duvari ile gercek-
lesmektedir. Ayrica diger hizmet binalarimiz ve

tesislerimiz Metro internet ile internete bag-
lanmaktadir. Belediyemizde cesitli amaclarla
kullanilan 2 adet fiziksel sunucu mevcuttur.
Bu sunucularin gunluk yedekleri alinmakta
ve saklanmaktadir. Sistem guvenligi icin gu-
venlik duvarlari (firewall) kullaniimaktadir.

Tablo 37 : Belediyemizin teknolojik altyapisi ve mevcut donanimlari

Tiiri Adet Ozellikleri Yeri

Masaiistii Bilgisayar 339 Zﬁi?::?;?’i;: ore2Duo Quad- 'Il;iii:;lla-‘lilzmet

Diziistii Bilgisayar 12 CoreDuo, Core2Duo,i3,i5, i7 Tiim Hizmet Binalari

Sunucu 2 Rack, Tower Sistem Odalan
Lazer, Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici 100 ;ﬁ:&;ﬂlﬂzgxi:;ala”’ Nokta Tiim Hizmet Binalan
Piiskiirtmeli

Ag Giivenlik Cihazlan 3 Firewall, Analyzer Sistem Odalari

Switch 48 Port 5 Akill Switch Sistem Odalari

Switch 24/16 40 8-12-6 Portlu Switchler Sistem Odalari ve Katlarda

Santral 2 Analog ve Sayisal Tiim Hizmet Binalari

Telefon Hat Kap. 32 Sabit ve Mobil Hatlar Tiim Hizmet Binalari

:(;;i"zt;f;:ﬂsv:;y"aé' 3 UPS Sistem Odasi

Givenlik Kamerasi 128 i¢ ve Dis Kameralar Hizmet Binalari

Yazilim Durumu

Belediyemizin birimlerinde kullanilan yazilimlar
asagidaki tabloda listelenmistir. MudurlUkleri-
mizde MIS uygulamalari  dedigimiz  ortak
bir veri tabani Uzerinden calisan ve
Mudurluklerin kendi birimleriyle ilgili iglem-
lerini  gerceklestirdikleri SAMPAS Belediye
Otomasyon  Yazilimi kullaniimaktadir. Ayrica
bazi Mudurliklerde CAD/GIS, Sehir Bolge
Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Hari-
ta/ Arazi Modelleme uygulamalarini iceren
NETCAD vyazihmi kullaniimaktadir. Ayni alt-

yaplyi kullanan ve harita Uzerinden sorgulama-
lar yapilabilen uygulamalara tum hizmet bina-
larimizdan erisilebilmektedir. Bunlarin diginda
ihale Takip, Yaklasik Maliyet ve Hak edis
Yazilimlari ilgili Mudurlukler tarafindan kulla-
nilmaktadir. icisleri Bakanliginin  dijital doni-
sum projelerinden biri olan Elektronik imza ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri kullanima
alinmis ve KEP (Kayitl Elektronik Posta) ile en-
tegrasyonu saglanmistir.
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Tablo 38 : Belediyemiz birimlerinde kullanilan yazilim modiilleri

Sira No Cinsi Sayi Kullanim Amaci

1 Maas Modiilu Aktif
2 Personel Modiilii Aktif
3 Analitik Butge Modulii Aktif
4 Muhasebe Modiili Aktif
5 Gelir Uygulamalari Modiilii Aktif
6 E-Belediye / Gelir Modiilii Aktif
7 Ruhsat Modiili Pasif
8 Mernis / Nikdh Modiilii Aktif
9 Sosyal Yardim Modiilii Pasif
10 Dijital Evrak Modiilii Pasif
11 Enciimen/Meclis Kararlari Modiilii Pasif
12 Tasinir Mal Yonetmeligi Modiilii Aktif
13 Demirbas Takip Modiilii Aktif
14 Bilgi Edinme Moduilii Pasif
15 Beyaz Masa Modiilii Pasif
16 Miidiirliik istek Programi Modilii Pasif
17 Toplanti Takip Modiilii Pasif
18 Satin Alma Modiilii Aktif
19 Telefon Fihrist Modiilii Pasif
20 Stratejik Plan Modiilii Pasif
21 Salon Takip Modiilii Pasif
22 SMS Modiilii Aktif
23 Zabita Modili Pasif
24 ihale Takip Programi Pasif
25 Netcad Aktif
26 PDKS Pasif
27 Hakedis Programi Aktif
28 Takbis Modiilii Aktif

Ag ve Sistem

Belediyemizin Ana  Hizmet Binas’'nda internete baglanmaktadir. Bu binalardaki kul-

200 Mbps hizinda Fiber Optik Met- lanicilar da uzaktan merkeze guvenli bir sekilde

ro Ethernet baglantisi vardir. Belediyemize
ait diger hizmet binalari metro internet ile

baglanarak otomasyon sistemini kullanmakta-

dirlar.
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Guvenlik Sistemi

Belediyemizin ag ve sistem guvenliginin
saglanmasi icin internete bir adet glvenlik
duvari (fi- rewall) cihazi uUzerinden cikilmak-
tadir. Guvenlik duvari igerisindeki guvenlik
yazilimini  surekli otomatik olarak guncelle-
mektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kulla-
nicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte
ve internet Uzerinden gelen saldirilar engellen-
mektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve
internet Uzerinden gelen saldirilari ve zararli
icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1
adet Analizer sunucusu bulunmaktadir. Bun-
larin yaninda tum bilgisayarlarda ve sunucu-
larda antivirus yazilimi mevcuttur ve her gun
guncellenmektedir.

Sunucular

Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunu-
cusu, Veri tabani Sunucusu, e-Belediye su-
nucusu, PDKS Sunucusu, Terminal Sunucusu,
CBS ve Haritacilik Yazilimi Sunucusu, Hakedis
ve Yaklasik Maliyet Yazilimi Sunucusu, Sa-
nallastirma Sunuculari, Log Sunucu, WEB
Servisi Sunuculari mevcuttur. Belediyemizde 7
adet sanal 2 adet fiziksel sunucu kullaniimak-
tadrr.

Web Sitesi - Mobil Uygulamalar

Belediyemizin resmi WEB sitesinin icerigi
her gun guncellenmektedir. WEB site-
mizden Belediyemizle ilgili haberler, duyurular,
ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen
hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebil-
mekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet
ve oneriler bildirilip durumu goruntulenebil-
mekte, online bor¢ ddeme, bor¢ 6grenme ve
cesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.

Halkimiz web sitesi Uzerinden siklikla; Co-
zUm Masasl Uygulamasi (istek, sikayet, one

ri bildirimi ve takibi), e-Belediye (kredi karti ile
vergi odeme islemleri, gayrimenkul bilgileri, ta-
hakkuk, borg, tahsilat, ruhsat vb. bilgilere erisim
imkani), kent haritasi, ihale bildirimleri, meclis
gundemi ve kararlari, bilgi edinme formu, but-
ce bilgileri islemlerini gerceklestirmektedir.
Halkimiz, ayrica Mobil Uygulamalar ve
e-devlet gibi farkl kanallardan belediye
sistemimizdeki  cesitli  verilere erigilebil-
mekte ve islem vyapabilmektedir. Be-
lediyemizin halkimiza daha kaliteli bir hizmet
sunabilmesi icin sunmus oldugumuz e-devlet
servisleri, Tapu ve Kadastro servisleri (TAKBIS),
MERNIS servisleri ile yenilikci sistemlere adap-
te olmaktayiz. Belediye arsivindeki evraklar
taranarak elektronik ortama aktarilmasi de-
vam etmektedir ve Dijital Arsiv Sistemi saye-
sinde kurum i¢i kullanicilara, fiziksel arsivden
dosya almaksizin, bilgisayarlari Uzerinden ge-
rekli belgelere erisme olanagl saglanmistir.
Belediyemiz mudurlUkleri ile ilgili tum on-
line basvurular internet sitemiz Uzerinden
gerceklesmekte ve takibi yapilmaktadir.
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Belediyeye Ait Yillar itibari ile Bilanco Gostergeleri

4.7.5. Mali Kaynak Analizi

Tablo 39 : Bilanc¢o (1/2)

AKTIF TREND YUZDESi

Bilango

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hesaplari
DONEN
VARLIKLAR 326.395.604 | 333.698.754 | 353.004.846 | 366.924.793 | 502.088.204 648.468.558 100 102 108 112 154 199
HAZIR
DEGERLER 6.548.511 3.548.170 | 20.021.154 | 26.803.465 || 146.353.215 273.122.888 100 54 306 409 2235 4.171
FAALIYET
ALACAKLARI 317.586.252 | 327.868.315| 330.626.222 | 337.650.101| 352.454.701 367.230.017 100 103 104 106 111 116
RICE 697.664 678.375 790.235 838.161 876.840 528.307 100 97 113 120 126 76
ALACAKLAR : ! i : : i
ON
gDEM ELER 341.985 394.355 392.722 458.553 1.228.934 6.412.832 100 115 115 134 359 1.875
DIGER
DONEN 1.221.188 1.209.538 1.174.509 1.174.509 1.174.509 1.174.509 100 99 96 96 96 96
VARLIKLAR
DURAN
VARLIKLAR 259.226.182 | 272.054.372 | 291.081.580 | 315.208.519 || 446.246.910 | 3.219.268.350 100 105 112 122 172 1.242
FAALIYET
ALACAKLARI 55.402 64.823 65.487 77.234 267.487 348.039 100 117 118 139 483 628
\“’":;:IEB::N 8.559.349 9.627.818 11.117.650 13.573.899 17.015.844 23.338.475 100 112 130 159 199 273
MADDI
DURAN 249.888.908 | 261.639.208 | 279.175.919 | 300.834.863 | 428.241.056 | 3.194.859.313 100 105 112 120 171 1.279
VARLIKLAR
DURAN 722.521 722.521 722.521 722.521 722.521 722,521 100 100 100 100 100 100
VARLIKLAR ) ) ) ) ) )
TOPLAM 585.621.787 | 605.753.126 [ 644.086.427 | 682.133.313 | 948.335.115 || 3.867.736.908 100 103 110 116 162 660
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Belediyeye Ait Yillar itibari ile Bilanco Gostergeleri

4.7.5. Mali Kaynak Analizi
Tablo 39 : Bilanc¢o (2/2)

PASIF TREND YUZDELERI
Bilango Hesaplari 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
KISA VADELi YABANCI
66.810.544 32.316.049 34.042.831 28.025.169 58.412.761 43.433.404 100 48 51 42 87 65
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli ig Mali
Borclar 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500 9.763.206 100 100 100 100 100 50068
Faaliyet Borglari 9.788.491 6.901.281 4.834.343 6.263.632 30.168.978 13.979.480 100 71 49 64 308 143
Emanet Yabanci
Kaynaklar 4.742.800 4.800.010 6.246.751 7.416.527 16.057.007 6.918.386 100 101 132 156 339 146
Odenecek Vergi ve
. . 51.500.173 20.595.257 22.942.236 14.325.509 12.167.275 12.772.330 100 40 45 28 24 25
Diger Yiikiimliiliikler
Gelecek aylara ait
. v . 759.579 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0
Gelirler ve Giderler
UZUN VADELi YABANCI
35.824.252 84.789.663 93.729.631 101.056.397 98.548.541 81.041.665 100 237 262 282 275 226
KAYNAKLAR
Uzun Vadeli i Mali
B 24.691.245 26.493.915 30.123.010 44.679.428 40.454.200 20.126.804 100 107 122 181 164 82
Diger Borglar 36.880.645 41.503.863 34.379.937 27.260.912 22.356.603 0 100 113 93 74 61
B Gid
PR EALL 10763798 | 12.891.491| 13579.146] 9040296 17.876.694|  22.166.856] 100 120 126 84 166 206
Kargiliklari Hesabi
Gelecek Yillara ait
369.207 8.523.610 8.523.610 12.956.733 12.956.733 16.391.401 100 2309 2309 3509 3509 4440
Gelirler ve Giderler
Oz KAYNAKLAR 482.986.990 | 488.647.414 || 516.313.964 553.051.746 | 791.373.812 | 1.258.404.915 100 101 107 115 164 261
Net Deger 408.176.786 | 408.176.786 || 408.176.786 420.804.818 | 596.326.191 || 1.056.147.149 100 100 100 103 146 259
Gegmis Yillar Olumlu
) 49.851.498 74.810.203 80.470.627 95.509.146 | 118.065.289 195.047.620 100 150 161 192 237 391
Faaliyet Sonuglar
Dénem Olumlu Faaliyet
sonuglan 24.958.705 5.660.424 27.666.550 36.737.782 76.982.331 7.210.145 100 23 111 147 308 29
FALIYET HESAPLARI 2.484.856.923 100
Faaliyet Sonuglari 2.484.856.923 100
TOPLAM 585.621.787 | 605.753.126 | 644.086.427 682.133.313 | 948.335.115 | 3.867.736.908 100 103 110 116 162 660
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4.7.5. Mali Kaynak Analizi

Tablo 40: Belediyemizin Mali Durumu (1/3)

BUTGE GIDERININ TURU 2021 iUl 2022 YILI 2023 YILI
PERSONEL GIDERLERI 31.533.451,48 39.023.625 93.769.759
SOSYAL GUVENLIK

4.048.774,18 5.752.906 12.727.301
KURUMLARINA
MAL VE HIZMET ALIM GiD. 59.360.235,81 127.512.941 281.187.044
FAIZ GIDERLERI 11.338.849,65 16.591.083 26.925.551
CARI TRANSFERLER 4.918.271,47 29.482.569 108.311.954
SERMAYE GIDERLERI 26.881.595,78 123.256.166 275.586.456
SERMAYE TRANSFERLERI 1.027.557,00 487.343 695.896
GENEL TOPLAM 139.108.735 342.106.633 799.203.961
Biit¢e Giderlerinin Mukayesesi o
()}
®2021YILl ®2022YILI 2023 YILI 3
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< 0 0Fe 3 ~N o ~Ne S o NnoN~
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Yenisehir Belediyesi’nin gider kalemle-
rinin U¢ yilhk karsilastirma tablosu incelen-
diginde personel harcamalari, karsilastirmasi
yapllan U¢ yilda da %30’luk sinir agsmamigtir.
Kurum butgesinden en vyuksek payr mal
ve hizmet alimlari ile sermaye giderleri igin
ayirmistir.2023 yilinda ise Sermaye Harcama-
larinda onceki yillara gore artis gorulmektedir.
2023 yili kesin hesabinda ise sermaye gider-
leri toplam butce harcamasinin %34,48’sini

olusturarak ikinci siray1 almigken mal ve hizmet
alimlari birinci sirada olup % 35,18 'ni olustur-
mustur. 2023 yilinda sermaye transferlerinde
695.896,00 TL harcama gerceklesmistir. Ku-
rumun diger harcamalarinda da Enflasyondan
kaynakli bir onceki yila gore artislar olmustur.
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2021 Yili Biitge Giderleri Dagilimi

1.027.557

@ BUTCE GIDERININ TURU
i PERSONEL GIDERLERI

M SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

4.918.271 '
4.048.774 H MAL VE HIZMET ALIM GID.

11.338.850 M FAIZ GIDERLERI
i CARI TRANSFERLER
M SERMAYE GIDERLERI

k4 SERMAYE TRANSFERLERI

2022 Yili Biitce Giderleri Dagilimi

487.343

39.023.625
5.752.906

m BUTCE GIDERININ TURU

= PERSONEL GIDERLERI

m SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
= MAL VE HIZMET ALIM GID.

= FAIZ GIDERLERI

= CARI TRANSFERLER

= SERMAVYE GIDERLERI

29.482.569 i SERMAYE TRANSFERLERI

16.591.083

2023 Yili Biitce Giderleri Dagilimi

695.896 93.769.759

m BUTCE GIDERINiN TURU
12.727.301 u PERSONEL GIDERLERI

B SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
 MAL VE HIZMET ALIM GD.

¥ FAIZ GIDERLERI

u CARI TRANSFERLER

u SERMAYE GIDERLERI

108.311.954 SERMAYE TRANSFERLERI

26.925.551
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4.7.5. Mali Kaynak Analizi

Tablo 40: Belediyemizin Mali Durumu (3/3)

IGeIir Aciklamasi

Biitce Tahmini

I\Iergi Gelirleri

139.310.000,00

IMi.iIkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

73.200.000,00

IDahiIde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

49.060.000,00

IHarcIar

17.050.000,00

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

11.130.000,00

|Ma| ve Hizmet Satis Gelirleri

1.000.000,00

IKira Gelirleri

500.000,00

IDiger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

9.630.000,00

II-\Iinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

12.000.000,00

IDiger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

1.000.000,00

IKurumIardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagis

11.000.000,00

IDiger Gelirler

740.960.000,00

IFaiz Gelirleri

10.000.000,00

IKisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

683.660.000,00

IPara Cezalari

45.000.000,00

IDiger Cesitli Gelirler

2.300.000,00

ISermaye Gelirleri

160.000.000,00

Tasinmaz Satis Gelirleri

160.000.000,00

fAlacaklardan Tahsilat

2.900.000,00

Yurtici Alacaklardan Tahsilat

2.900.000,00

|Red ve ladeler (-) -200.000,00

I\Iergi Gelirleri -200.000,00
1.066.100.000,00
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4.7.5. Mali Kaynak Analizi

Personel giderleri i¢cin 2023 Mali yili baginda
75.867.600,00 TL odenek ayriimistir. 2022
yili Ocak-Aralik doneminde 39.023.621,00 TL
olan personel giderleri, 2023 yili Ocak-Aralik
doneminde 93.769.758,57 TL gerceklesmistir.
Personel giderlerindeki artis 54.746.137,57 TL

Tablo : 41 Personel Giderleri Gerceklesmeleri

olmustur. Personel giderlerindeki artis orani %
140,29 olarak gergeklesmistir. Bahsedilen do-
nemlerdeki personel giderlerinin aylik gercek-
lesmeleri asagida gosterilmistir.

2022 - 2023 Personel Giderleri Gergeklesmeleri
Aylar 2022 2023 Degisim Tutan Degisim Orani %
Ocak 2.357.995 4.934.466 2.576.471,31 10927
Subat 2.734.983 6.366.530 3.631.546,99 13278
Mart 2.260.852 6.663.566 4.402.713,63 194.74
Nisan 2.966.463 8.460.910 5.494.447,31 18522
Mayis 3.163.024 9.597.430 6.434.406,36 203.43
Haziran 3.077.708 6.969.937 3.892.228,63 126.47
Temmuz 3.795.061 9.702.490 5.907.428,66 155.66
ABustos 3.250.017 10.007.050 6.757.032,74 207.91
Eylil 3.278.861 8.689.864 5.411.003,20 165.03
Ekim 5.780.108 7.760.037 1.979.929,09 34.25
Kasim 3.359.228 7.787.013 4.427.785,07 131 81
Aralik 2.999.321 6.830.466 3.831.144,58 12773
Toplam 39.023.621,00 93.769.758,57 54.746.137,57 140,29
Personel Giderleri Gergeklesmeleri
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0 , , " " :
ocak subat mart nisan | mayis | haziran |[temmuz| agustos | eyldl ekim | kasim | aralk
m2022(2.357.9 [ 2.734.9 | 2.260.8 | 2.966.4 | 3.163.0 | 3.077.7 | 3.795.0 | 3.250.0 | 3.278.8 | 5.780.1 | 3.359.2 | 2.999.3
M2023|4.934.4 | 6.366.5 | 6.663.5 | 8.460.9 | 9.597.4 | 6.969.9 | 9.702.4 | 10.007. | 8.689.8 | 7.760.0 | 7.787.0 | 6.830.4
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4.7.5. Mali Kaynak Analizi

Butcge Gelirleri Analizi

Butce Gelirleri bolimu incelendiginde, en yiksek gelir payinin Merkezi idare Vergi Gelirlerinden
Alinan pay oldugu gorulmektedir. Bu gelir kaleminde yillar itibariyle diizenli bir artis egrisi gorul-
mektedir.

Vergi gelirlerinde 2016-2017 yillarinda tahsilat orani ve trend egrisi yatay bir seyir go-
rulmektedir.2018-2019-2020-2021-2022 ve ozellikle 2023 donemlerinde yuksek bir tahsilat
orani gorulmektedir. Bunun nedeni o donemlerde hukimetin yapmis oldugu vergi borglarinin
yeniden yapilandirmasindan kaynaklanmaktadir. Sermaye geliri olan Arsa Satis kaleminde bu-
yuk bir gelir kaynagi olusturulmus, 6zgelirin tahsilat oranini buyuk olgude artirmistir.

Kisi ve kurumlardan alinan bagislar yillar itibariyle cok degiskenlik olup 2023 yilinin tah-
silati artis gostermektedir. Diger Harclar, ilan ve Reklam Vergisi, Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Para
Cezalari, Eglence Vergisi, Bina insaat Harci ve Yapi Kullanma izin Harcindan olusan gelir kalem-
lerinde yillar itibariyle inisli ¢ikish bir grafik cizmektedir.

Tablo : 42 Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

[ Belediye Oz Geliri m iller Bankasi Payi = TOPLAM

269.116.847

2019
19.878.518
B 53.423.449
B 73.301.967

2020

35.728.049
B 64.491.610
U 100.219.659

2021

55.150.964
B 89.562.435
N 144.713.399

2022
I 174.859.456
P 443.976.303

2023

655.645.925

I 316.131.533
e 971.777.458

[any
N
w
H
wv

Oz gelir ve iller bankasi payi

Belediye gelirleri grafikler Uzerinde incelendiginde, 0z gelirlerin tahsilat ivmesi 2015-2016 -
2017-2018-2019-2020-2021 yillarinda kismen de olsa artis izlenmekte olup 2022 ve ozellikle
2023 yilinda ylksek oranda artis gorilmektedir.. iller Bankasi payinin yillar itibariyle tahsilatinin
ivmesi yukselen bir grafik izlemistir.

Tablolardan anlasilacagi Uzere vergi gelirleri yillar itibariyle artmis olsa bile Yenisehir Be-
lediyesi’'nin gelir butcesi anlaminda tahminleri de arttigi icin vergi gelirlerinin gercek-
lesmeleri cok dusUk oranda kalmistir. Bahsedilen ana sorunlardan birine tekrar deginmek
gerekir ki; bu da belediyelerin 6z gelirlerinin yetersiz olusu ve toplam vergi gelirlerinin butce
icerisindeki payinin dusuk kalmasidir.
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4.8. PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

Belediyemiz Strateji Calisma Gurubu tarafin-
dan Politik, Ekonomik, Sosyokulturel,
nolojik, Yasal

tespit

ve Cevresel

Tablo 43: PESTLE Analizi (1/5)

dis etkenler
edilmis belediyemizi etkileyecek de-

Tek-

2@l

gisiklik ve egilimler ile bunlarin gerceklesmesi
durumunda belediyemiz i¢in olusturulan po-
tansiyel firsat ve tehditler belirlenmistir.

ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

NeYapimal?

Tehitier

Politik

Birokrasinin azaltiimasi yoniinde yapilan
¢alismalar

llis ve islemlerin kolaylasmasi ve
hizlanmasi

is stirecleri icin gerekli
diizenlemelerin ve yeniliklerin
yapilmasina devam edilmesi

Hibe destekli projelerin yani
sira bliytk kredi firsatlari

aranarak alt ve Ust yapi ile ilgili}|

hizmetler desteklenebilir.

Cevresel ve kentsel dontisim politikalarinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

Carpik yapilasmanin dnlenerek
temiz ve yesil bir gevreye sahipl|
olunmasi

Yikimlar yapilirken personelin
tehditler almasi

Calisan personelin givenligi
saglanmali, kentsel doniistim
konusunda halk
bilinglendirilmeli

Turkiye'nin glineyinde var olan politik
konjonktiirden dolayt il sinirlari igerisinde
ciddi bir gé¢ dalgasi mevcuttur. ilge sinirinda
siginmaci sayisinin fazlahgi

Gog il genelinde dustk is
glicinii beraberinde
getirmektedir.

Kentsel yapi igin
kalabaliklasma maliyeti

ldogurmaktadir. Siginmacilar il

yerel halk arasinda yasanan
sorunlar

Goglin avantaj ve
dezavantajlarina yonelik
arastirmalar yapilarak
optimum diizeyde etkinlik
saglanmalidir.

IKurumlar arasi yazismalarda yasanan sikintilarj

is ve islemlerin aksamasi

is stiregleri igin gerekli
diizenlemelerin ve yeniliklerin
yapilmasina devam edilmeli

Ekonomik

Etkenler

ilgemizin konumunun tarim, hayvancilik ve
ticaret sektorleri agisindan gesitlilik
gostermesi

Sektorel bazh gesitliligin
halkimiza is imkanlari
saglamasi

Giftcilerimize yeteri
Bilinglendirme/Bilgilendirme
egitimlerinin verilmemesi,
tesviklerin kisith olmasi

Tarim ve hayvancilik
Isektoriinde modern tekniklerind
kullaniminin arttirilmasi ve
ciftgilere egitim, destek vb.
imkanlarin saglanmasi

Emlak vergilerinin artirilmasi

iigenin degerli ve yatirm
yapilabilir konuma gelmesi

Miikelleflerin borglarini
o6demekten imtina etmeleri

Mukelleflerin emlak vergilerinilf
fyatirmalari igin 6deme kolaylhg
saglanmali

Geri dongtirilebilir atiklardan ekonomik
olarak yararlanabilme olanagi

Toplumda biling ve farkindalik
seviyesinin artmasi ile birlikte
ilgemiz igin en uygun atik
toplama sistemlerinin
gelistirilebilme olanag

Kaynaginda atiklarin cinslerine
gore tam olarak
ayristirlamamasi ve etkin
toplama yapilamamasi

Toplumun tim kesimleri ile

fbirlikte olusturulan sifir atik vb

cevresel projelere destek
verilmesi

Genel issizlik ve buna bagh mevsimlik isgilik

Merkezi hiiklimetge Yerel
Ureticilere yonelik aaliyetlerde
destekte bulunmak

Gelir dagihmindaki farklilik,
Ekonomik ve sosyal hayatin
zarar gormesi

Yerel iireticilere yonelik
faaliyetlere destek sunulmasi,
istihdama yonelik ihtiyag
duyulan mesleki edindirme
kurslarinin agiimasi

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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Tablo 43: PESTLE Analizi (2/5)

ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

NeYapimal?

Tehdiitler

Egitimli geng issizligi artma
legilimi gostermektedir.

elisimi igin potansiyel bir glig

Egitimli geng nifus kentin
ayilabilir.

stihdam olanagi bulamayan
enclerin mutsuz olmasi,
ahvehanelerde zaman

ecirmeleri, bagimlilik veya sug

uzaklarina digsmesi.

Genglerin kentin isglicu
piyasasinda yer bulabilmeleri
¢in hayatboyu egitim ve
stihdam odakli egitim ve
kaliteli bos zaman gegirme
limkanlari sunulmasi gerekiyor.

Igede yasl nifusun yogunlugunun artiyor
olmasi

eklentilerine cevap verecek
Iternatif istihdam
modellerinin ortaya ¢ikmasi.

Ea§lanan nifusun ihtiyag ve

IYaslanan nifus yeni ihtiyag ve
beklentilere sebep olacak.

htiyaglarina yonelik hizmetler
unulmasi, Yaslilarin
rahatgana oturup gtizel ve
temiz mekanlar sunulmasi

[aslllarm bakim ve glindelik

kentlilesme kulturaniin zayifigi

Gog ile gelen niifusun yogun olmasi sebebiyle

Igede sosyal imkanlarin
rtirlmasi sonucunda daha
asanabilir bir cevreye
kavusulmasi, halkin
memnuniyetinin artmasi

Gergeklestirilen projeler ile
bolge halkinin sosyokdltirel ve
legitim imkanlarina ulagmasi
kolaylastiriimal

Halkin sanat, spor vb. faaliyetler
lgergeklestirebilecegi sosyal ve kilturel
tesislerin, bolgesel ihtiyaglar gozetilerek
hizmete agilmasi

IYapilan tesisler ile halkin
bedensel sagliklarini korumasi
ve bolge insanlarinin bir arada
kulturel aktiviteler
Igerceklestirmesi

Her bolgeden halkimizin spor
ve kilturel aktivite ¢alismalar
lagisindan egilimlerinin
belirlenmesi, sosyal tesis ve
kilturel tesis alanlarinin sayisi

Belediyenin modern teknoloji kullanimini
desteklemesi

I\s(apﬂan islerin daha kisa

tirede ve kaliteli yapiimasi

?J ve yluzolgim artiriimal
-
He B
> o
= A N
¥| Q) |Gida glivenligi konusunda halkin bilingli ficede t:ulvunan dulfkan!arm Halkimizin sagliginin Gida denetimleri artarak
-~ halk sagligina verdikleri devam
O 7%= [olmasi R : bozulmasi, )
6nemin artmasi letmeli
a L
o
v

Ar-Ge ¢alismalari yapiimali ve
htiyag duyulan Grunler temin
dilmeli

letisim ve bilgi teknolojilerinin hem belediye

lyayginlasmasi (EBYS kullanimi, e-devlet
kullanimi vb.)

¢inde hem de kurumlar arasinda kullaniminin

IBurokrasiyi azaltmasi

Diger kurumlarla isbirligi
cerisinde ortak bilisim
laltyapisi gelistirmeli

Akill sehirler uygulamalarina olan
Igereksinimin artmasi

Guvenligi, konforu ve Halkin
memnuniyetinin artiriimasi

rafik yonetimi, enerji
erimliligi, atik yonetimi, kamu
Gvenligi, su yonetimi, saglik
izmetleri, egitim ve ulagim

ibi alanlarda ¢alismalar
apmak

Halkin sanat, spor vb. faaliyetler
Igergeklestirebilecegi sosyal ve kilturel
tesislerin, bolgesel ihtiyaglar gozetilerek
hizmete agilmasi

Yapilan tesisler ile halkin
bedensel sagliklarini korumasi
ve bolge insanlarinin bir arada
kultirel aktiviteler

rergekle§tirmesi

er bolgeden halkimizin spor
e kilturel aktivite ¢alismalar
¢isindan egilimlerinin
elirlenmesi, yeni imar
lanlarinda sosyal tesis ve
Gltlrel tesis alanlarinin sayisi
e yizolgimu artinimall
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Tablo 43: PESTLE Analizi (3/5)

ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?

Firsatlar

Tehditler

Sosyo-Kiiltiirel
Etkenler

Egitimli geng igsizligi artma
gilimi gostermektedir.

Egitimli geng niifus kentin
Eeli§imi icin potansiyel bir gli¢
ayilabilir.

stihdam olanagi bulamayan
englerin mutsuz olmasi,
ahvehanelerde zaman

ecirmeleri, bagimlilik veya sug;

uzaklarina dismesi.

Genglerin kentin isglcu
piyasasinda yer bulabilmeleri
¢in hayatboyu egitim ve
stihdam odakli egitim ve
kaliteli bog zaman gegirme
mkanlari sunulmasi gerekiyor.

lilgede yasl niifusun yogunlugunun artiyor
olmasi

eklentilerine cevap verecek
Iternatif istihdam
modellerinin ortaya gikmasi.

Easlanan nufusun ihtiyag ve

IYaslanan nifus yeni ihtiyag ve
beklentilere sebep olacak.

ashlarin bakim ve giindelik
htiyaglarina yonelik hizmetler
unulmasi, Yaghlarin

ahatgana oturup glizel ve
emiz mekanlar sunulmasi

kentlilesme kaltlirinin zayifigi

Gog ile gelen nifusun yogun olmasi sebebiyle

Icede sosyal imkanlarin
rtirlmasi sonucunda daha
asanabilir bir gevreye
avusulmasi, halkimizin
emnuniyetinin artiriimasi

Gergeklestirilen projeler ile
bolge halkinin sosyokdltirel ve
fegitim imkanlarina ulagmasi
kolaylastiriimali

erceklestirebilecegi sosyal ve kiilturel
esislerin, bolgesel ihtiyaglar gozetilerek
hizmete agilmasi

Falklmzm sanat, spor vb. faaliyetler

I\/apllan tesisler ile halkimizin
bedensel sagliklarini korumasi
ve bolge insanlarinin bir arada
kulturel aktiviteler
Igerceklestirmesi

e kiltiirel aktivite calismalar
¢isindan egilimlerinin
belirlenmesi, sosyal tesis ve
kiltirel tesis alanlarinin sayisi
ve ylizolgim artiriimali

Eler bélgeden halkimizin spor

Gida giivenligi konusunda halkin bilingli
olmasi

Igede bulunan dikkanlarin
halk saghgina verdikleri
6nemin artmasi

[Halkimizin saghginin
bozulmasi,

Gida denetimleri artarak
devam
fetmeli

[Belediyenin modern teknoloji kullanimini
desteklemesi

I;(apllan islerin daha kisa
Urede ve kaliteli yapilmasi

Ar-Ge galismalari yapiimali ve
htiyag duyulan Griinler temin
fedilmeli

|letisim ve bilgi teknolojilerinin hem belediye

ayginlasmasi (EBYS kullanimi, e-devlet
kullanimi vb.)

¢inde hem de kurumlar arasinda kullaniminin

Burokrasiyi azaltmasi

gerisinde ortak bilisim

[)iger kurumlarla igbirligi
Ityapisi gelistirmeli

Akilli sehirler uygulamalarina olan
lgereksinimin artmasi

Guvenligi, konforu ve
halkimizin memnuniyetinin
fartirilmasi

rafik yonetimi, enerji
erimliligi, atik yonetimi, kamu
tvenligi, su yonetimi, saghk
izmetleri, egitim ve ulagim

ibi alanlarda galismalar
apmak

erceklestirebilecegi sosyal ve kiilturel
esislerin, bolgesel ihtiyaglar gozetilerek
hizmete agilmasi

Falklmzm sanat, spor vb. faaliyetler

\Yapilan tesisler ile halkimizin
bedensel sagliklarini korumasi
ve bolge insanlarinin bir arada
kulturel aktiviteler
rergekle§tirmesi

Her bolgeden Halkimzin spor
e kultirel aktivite calismalar
¢isindan egilimlerinin
elirlenmesi, yeni imar
lanlarinda sosyal tesis ve
Ulturel tesis alanlarinin sayisi
e yuzolgimi artinlmali
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Tablo 43: PESTLE Analizi (4/5)

Tespitler Belediyeye Etkisi
- o
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) Etkisi Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Bilgi ve .|!et|.§|r.'n eni teknolojilerin
. L eknolojilerinin S I .
Yeni teknolojilerin yayginlasmasi ve L " . IYeni bilgi teknolojileri ayginlagmasi ve diinyanin
- L : L elisimi ile eknolojik gelisimlere .. LD L . o X X
dunyanin gesitli yerlerindeki insanlarin X L Ozendirici hale getirilmeli, [cesitli yerlerindeki
S Belediye daptasyon surecinin . . . .
yni anda yeni bilgilere hizli ve kolay X ) teknolojik gelismeler ile nsanlarin ayni anda yeni
- - . izmetlerine aman almasi P - . .
risimlerinin saglanmasi risilebilirlizin lilgili egitimler verilmeli bilgilere hizli ve kolay
3 & ferisimlerinin saglanmasi
olaylasmasi
apilan iglerin
lselediyenin modern teknoloji ?ha kisa l/-\r—.Ge. galismalari y?p.l.lmall BeIedlytAa.mn modern
. lirede ve Ve ihtiya¢ duyulan Urtnler fteknoloji kullanimini
kullanimini desteklemesi o . . ) )
= aliteli temin edilmeli desteklemesi
:g- apilmasi
]
§ Gelismeler takip edilmeli,
[7) uygun bitgeli olanlarin
Teknolojik gelismelerin cok hizli olmast Mali agidan yiksek bitgeli Beuledlyeye adaptas.yonu [Teknolojik gelismelerin gok
olmasi aglanarak teknolojik hizli olmasi
elismelerden
ararlaniimali
ilin gogu IA
amani ozellikle Iternatif eneriji sistemleri, Ginamiizde enerji talebi
Gunumuzde enerji talebi artmakta ve prellikle de gune§ en?rjls.l rtmakta ve alternatif
. " X konusunda belediye 6nci " .
Iternatif enerji kaynaklarina dair . R nerji kaynaklarina dair
If - . . rol oynamali, 6rnek tegkil "
eknolojiler hizla gelismektedir. . . R eknolojiler hizla
fetmeli, bu yondeki elismektedir
girisimleri desteklemelidir. 3 ’
Olumsuz etki yaratacak . e
. o o Mevzuat ,.y. ... . Belediyemiz tizerine
|Belediyemiz lizerine etkili G mevzuat degisikliklerini - . .
. . egisikliklerinin tkili olabilecek gesitli
olabilecek gesitli mevzuat . nce ayrintilar A
e . Belediye agisindan N~ L evzuat degisiklikleri
degisiklikleri ve yeni mevzuat - gozetilerek mimkiin .
., __lolumsuz etkiler . . ve yeni mevzuat
calismalari olumlu etkiler oldugunca Belediye
lyaratmasi . e . [fcalismalarn
lyaratmasi ehine dondstirilmeli
Kagak .
. L ¢ 3194 sayili imar yasasl
3194 sayili imar yasasi ve 775 sayil fyapilasmayi  [Kagak yapi yapanlarin .
. . . . . [Denetimler artirilmali  fve 775 sayili gecekondu
lgecekondu yasalarinin uygulanmasi f6nlemesi ve [personeli tehdit etmesi
lyasalarinin uygulanmasi
azaltmasi
[
“ % Bltce,
2] tratejik plan, . . -~ . .
@© g ik p Kamu idarelerinde |Butlinlesik Kamu Mali .
> s e performans e L oo 5018 sayili Kamu Mali
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ygulanabilirligini Yonetim Sistemi’nin L
L programlari : . o Yonetimi ve Kontrol
[Kontrol Kanunu kapsaminda . saglayacak mekanizma [uygulamaya gegisi ile
. e faaliyet . . .o Kanunu kapsaminda
diizenlemeler yapilmasi ve sistemlerin hayata mevzuat degisiklikleri egy , ..
raporlarinin L . dizenlemeler yapilmasi
L gecirilememesi lzamanli olmal
birbirleriyle
iliskili olmasi
Tahsil . . .
. |Belediyelerin vergi
dilemeyen - S .
mme Vergi 6deme gelirlerini gegmise
aliskanliklarinin donik
lacaklarinin .. Borg yapilandirma
|Borg yapilandirma kanunlari apilandirma beklentisi fyapilandirmalarina
apilandirilara . A anunlari
edeniyle olumsuz endi imkanlan
k daha kolay | .. .. . M .
ahsil onde degismesi ogrultusunda izin
- . erilmesi
dilebilmesi
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Tablo 43: PESTLE Analizi (5/5)

Belediyeye Etkisi

olusmasi

ETKENLER (Etkem:f/ss';':f;lar) Etkisi Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Atiklarin
kaynaginda geri
dondstirialmesi
le kati atik Kuresel iklim degisiklikleri [l genelinde geri doniisim
Sifir atik projesinin geri donusgim oplama ve nedeniyle ortaya gikan konusunda Sifir atik projesinin geri
6zendirmesi yristirma Igelismeler ve iklim bilinglendirmenin donlstimi 6zendirmesi
aliyetlerinin  fkirilganhginin artmasi lyapilmasi
Usmesi, eneriji
asarrufunun
aglanabilmesi
Uneg ve riizgar,
nerji Hibe destekli projelerin
TR, . antrallerinin ani sira buytk kredi nerji verimliliginin 6nemi
Enerji verimliliginin 6nemi hakkinda R . «
M rttiriimasi ile Irsatlari aranarak alt ve Gstthakkinda farkindaligin az
arkindaligin az olmasi, e R
ava kirliligini api ile ilgili hizmetler olmasi,
zaltmasinda esteklenebilir.
atki saglamasi,
u kullanimi ile su
L aynaklarinin korunmasi
ayati 6nem
ahio su onularinda halkimiza ve
T, .. . P Igililere farkindalik \Tarkiye’nin iklim krizi
Urkiye’nin iklim krizi nedeniyle aynaklarina . ) o
M i M L " lusturacak faaliyetlerde [nedeniyle yasayacagi en
asayacagl en kritik sorun su kithgidir. risimde ciddi . o
ulunulmasi. Su kritik sorun su kithgidir.
ikintilar
- ullaniminda tasarruf
asanabilir. M .
aglamaya yonelik
alismalari gliglendirmesi.
—_—
3 ()] 1zl kentlesme, kontrolsiiz
v C Gylme ve tek merkezlilik
; g onulari géz éniinde
& E fi21 kentlesme, kontrolsiz biyime Carpik kentlesmenin ulundurulmak suretiyle  fHizh kentlesme, kontrolsiiz

entsel donlisim projeleri,
mar ve ulasim planlari

hazirlanmali, mevcutlar bu
dogrultuda revize edilmeli.

blyime

etersiz kalan kent dokusunun yeniden

Eozuk olan ve giinim{iz sartlarina gore
agliklastiriimasinin gerekliligi

Bolgenin kagak
Ve estetik
olmayan

gapllardan
rindiriimasi

IMaddi imkanlar tasinmak
¢in yetersiz olan bolge
halkinin gecekondularinin
ikimini onaylamamasi
onucunda
erceklestirilecek
apilasma projenin

karsi memnuniyetsizlik
olusmasi

gecikmesi ya da Belediyeye

enilenmesi gereken
lanlar tespit edilerek
bolge halkina ayrintili bilgi
verilerek bilinglendirilmesi
Isaglanmali

ozuk olan ve giinimiiz
artlarina gore yetersiz
alan kent dokusunun
eniden
aglklastiriimasinin
erekliligi

lilgedeki gevre bilicinin artmasi

COp poseti
kullaniminin
lyayginlasmasi

Belediyemize ilave maliyet

Igetirmesi

Egitim ve bilinglendirme
calismalarina devam
fedilmeli

qudeki gevre bilicinin

rtmasi

IDogal kaynaklarin bilingsizce ve yanhs
kullaniimasi

Kaynaklarin
tikenmesi ve
srafin artmasi

Dogal kaynaklarin dogru
kullanimi hakkinda egitim
caligmalari,
Bilinglendirme/Bilgilendir
meler yapilmali

ogal kaynaklarin
ilingsizce ve yanlig
ullaniimasi
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4.9. GZFT SWOT Analizi

Durum analizi kapsaminda; ic ve dis
etkenler dikkate alinarak, Belediyemizin var
olan guglu yonleri ve firsatlardan en Ust
dlzeyde vyararlanmasi, tehditlerin ve zayif
yanlarin etkisini en aza indirmesi i¢in ge-
listirilecek stratejilerin belirlenmesi amaciyla;

tum birimlerden elde edilen guclu yonler, za-
yif yonler, firsatlar ve tehditler verilerinin
konsolide edilmesi ve Stratejik Planlama
Ekibi'nin degerlendirmesi sonucu GZFT analizi
olusturulmustur.

Tablo 44: GZFT Analizi (1/2)

ic Cevre
Giicla Yonler Zayif Yonler
insan odakli sosyal belediyecilik anlayisina sahip olmasi
Seffaf, diriist ve adil bir yénetim tarzi
Parklarin, oyun alanlarinin ve yesil alanlarin periyodik olarak denetlenip eksik ve bakim
ihtiyaglarinin giderilmesi
Cevreye duyarli yonetim anlayisi
Tum paydaslardan gelen istek ve taleplere kanunlar gercevesinde hizli ve dogru cevap
verme Kentsel donltsimiin tamamlanmamis olmasi
> Muhtarliklar ile giiglii koordinasyon Genel bitge gelirlerinden 6demeler igin ayrilan
» Halkin taleplerine olumlu veya olumsuz dénus yapilmasi payin yetersiz olmasi
» Adaletli hizmet anlayisinin varligi Sosyal ve Kiltirel tesislerin yetersiz olmasi.
> Yeniliklere ve gelismeye acik bir kent kimligi Arag-gereg¢ ve donanimin birimler arasi dagihminin
L L yetersizligi
» Yonetici vatandas iliskilerinin giiglii olusu
Hizmet igi egitimin yetersizligi
» Personel niteliginin hizmet performansina olan etkisinin yukseltilme gayreti
Calisanlarin performansini 6lgen ve odullendiren
» Hizmet alanlarinda kapasite ve verim artirmaya yonelik olarak personelin egitim o )
nesnel bir sistemin olmamasi
faaliyetlerine agirlik veriliyor olmasi. Birimler arasi koordinasyonun zayif olmasi
> Liyakat ehli yoneticiler Mevcut arsiv  sisteminin  elektronik ortama
» Kurumda toplumsal cinsiyet esitligi bilincin olmasi aktariminin tamamlanmamis olmasi
» Teknolojik imkanlarin takip edilmesi Gelirlerimizin buylik kisminin personel maaslarina
» Geng ve dinamik nifusun yogunlugu gitmes.
X X L Var olan projelere ilisin finansman kaynagi
> Sanayi tesislerinin sayisi
yetersizligi
> Talep, 6neri ve sikayetlerle ilgili geri donus sisteminin gliglii olmasi
Stratejik plan ve projelerin belirlenmesi ve
» Surdurulebilir mali yapi ve yonetim modelinin benimsenmesi, ve desteklenmesi T ) . I
yonetilmesinde biitge eksikligi.
» Toplu konut alaninin ilge sinirlari iginde olmasi. Calismalanmizin ulusal medyada cok az yer almas.
» Stratejik planlama ve performans plan ¢alismalarinin baglamis olmasi. SGK, Maliye ve iller Bankasina olan borglarimiz.
> Hizmetler yerine getirilirken Kamu Kurum/kuruluglari, Odalar ve STK’lar ile paydaslasilarak Tasarruf tedbirlerinin hizmet Gretmede engel teskil
katihmcihgin esas alinmasi etmesi,
> Onci ve 6rnek belediye vizyonunun, st ve alt yénetim ¢alisanlari tarafindan benimsenmis
olmasi ve bu dogrultuda belediyenin hizmet lretme istegi.
> Diyarbakir Buylksehir Belediyesi basta olmak Uzere stratejik ortaklarimizla koordineli bir
¢alismanin yuratilmesi.
Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi.
Sinirh kaynaklara ragmen en iyi hizmetin tretilmeye ¢alisiimasi.
Meclis cogunlugunun ayni partiden olmasi
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Tablo 44: GZFT Analizi (1/2)

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

YV V VY

Yenisehir ilgesinin tarim ve hayvanciligin gelisimine uygun

olmasi

Geng niifusun gevre bilincine sahip olmasi
Ulusal ve Uluslararasi proje hibeleri

Bélgesel Kalkinma Ajanslarinin olmasi

Teknolojik gelismeleri ve en iyi uygulamalari kullanarak
hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde kullanmak
ilcemizde saghk kurum ve kuruluslarina ulasilabilirligin kolay
olmasi

Belediyenin kamuoyu desteginin yiiksek olmasi

Genel ve yerel yonetim mevzuatindaki degisikliklerin yerel
yonetimlere getirdigi yeni olanaklar

Kentsel gelisim ve donlisiim alanlarinin olmasi

imara agilacak yeni yerlesim yerlerinin olmasi

YV V VYV V VY V VYV

Y V VYV VY

> Cevre sorunlari ve gevre sorunlarina duyarsizlik

» Vasifli eleman eksikligi

» Yogun yapilasma sonucu yesil alan ve park alanlarinin yetersiz

Artan tasit sayisi ve trafik

Kurumlar arasi isbirligin glclii olmamasi

Kagak yapilagsma

Halkta gevre bilincinin tam anlamiyla gelismemis olmasi

Artan maliyetler

GOg ve goglin yarattigl ekonomik ve sosyal problemler
Ekonomik kriz, issizlik ve buna bagli olarak kent disindan gelen
ve (seyyar saticl, dilenci ve kagit toplayici gibi) marjinal islerde

calisan sayisinin artmasi

olusu

Tarim alanlarinin etkili kullanilmamasi

ilce genelinde bir ¢ok yapinin mimari agidan estetikten
yoksun olmasi

2380 sayili yasa (il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel
Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun)
uyarinca verilen payin yetersiz olmasi

Sokak pazarlarini kuruldugu giinlerde ulagimin aksamasi ve
kirlilik

ilcede gecekondu tipi yapilarin yogun olmasi

Altyapi yetersizligi

Maliye ve SGK alacaklarinin birikmis olmasi.

Gulralta kirliligi.
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4.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 45: Tespitler ve ihtiyaclar (1/2)

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Yeni donem Yenisehir Belediyesi
Stratejik Planinda, Misyon-Vizyon
yeniden ele alinip, dnimuzdeki bes yila
hitap edecek sekilde belirlenmelidir.

Stratejik Amag ve Hedefler ile
Performans Gostergelerinin ise, sehrin
gelisimine paralel olarak ve ayni
zamanda Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunun yeni sirimine uyarhhk
bakimindan yeniden ele alinmalidir

Mevzuat Analizi

Belediyeyi etkileyen mevzuat analizi
yapildi. S6z konusu detaylar planin
“Mevzuat Analizi” baghkl bolimiinde
aciklanmistir.

Belediyemize yiiklenen gorev ve
sorumluluklar yasal yikumlaliikler
cercevesinde ve maddi imkanlar
Olcuslinde yerine getirilmektedir.

Amag ve hedefler olusturulurken
mevzuat analizi sonuglari dikkate alindi.
Mevzuat degisimleri yakindan takip
edilmelidir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyeyi etkileyen Ust politika belgeleri

‘Ust Politika Belgeleri Analizi” baslikli
bolimiinde agiklanmistir.
Belediyemize yiiklenen gérev ve
sorumluluklar yasal ylikimlaltkler
cercevesinde ve maddi imkanlar
Olclslinde yerine getirilmektedir.

Onikinci kalkinma plani (2024-2028)

analizi yapildi. S6z konusu detaylar planinfve Orta Vadeli Program (2024-2026) da

belirtilen strdirilebilir, sehirlesme ve
yerel yonetimlerle ilgili politika
tedbirlerin uygulanmasi, stratejik
hedefler 1siginda kamu politikalarini ve
uygulamalarini belirlemek ve kaynaklari
bu yonde tahsis etmektir

Paydas Analizi

Dis paydaslar tarafindan belirtilen
gorlis, Oneri, degerlendirme ve
beklentiler Biylksehir Belediyesi
Cevre ve Sehircilik il Mudirliga,
Diski, Tarim ve Hayvancilik il Midurligi

Belediyemizin il genelindeki diger
kamu kurum ve kuruluslariyla
uyum icerisinde ortak c¢alismalar

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Personel eksikligi 6zellikle nitelikli
personel istihdam sorunu

Hizmet ici egitimlerin olmamasi
Dijital arsiv sisteminin olmamasi

gibi  diger kamu kurum ve [yapabilecek iyi iliskilerin tesis
kuruluslarinda goérev  yetki ve edilmesi.
sorumluluk alanindaki konulari da
kapsamaktadir.
Belediyemizde memur sayisinin
artirilarak tim personelin  bilgi,

beceri ve yetkinligi gelistirmesi ve
iyilestirmesine yonelik egitimler
verilmesi.

Kurumda var olan tiim evraklari iceren
merkezi arsiv sisteminin yapilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum igi koordinasyon eksikligi
Yeteri kadar hizmet igi egitimlerin
verilmemesi

Personelin moral ve motivasyonuna
yonelik faaliyetlerin olmamasi

Kurumsal kiiltir mevcut durum analiz
sonuglari dogrultusunda;

Hizmet ici egitimlerin verilmesi
Personelin moral ve motivasyonunun
yukseltilmesine yonelik faaliyetler
Kurumsal kiltirtin gelisimini saglayic
politikalarin benimsenmesi
gerekmektedir.
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Tablo 45: Tespitler ve ihtiyaclar (2/2)

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

Fiziki Kaynak Analizi

Belediye ana hizmet binasi, ek hizmet
binasi, zabita karakollarivb. hizmet

durumuna gore faaliyet gbstermektedirler.

Belediyemize ait arag gereg ve is
makinalarinin yetersiz olmasi.

Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi icin
is Saglig1 ve Giivenligi gereklerine uyum
artinlmahdir.

Belediyemiz makine parkinin
gelistirilmesi yeni arag ve is
makinalarinin alinmasi.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Biitce yetersizliginden dolayi Teknoloji
ve bilisim araglarinin iyi diizeyde
kullanilamiyor olmasi.

Teknolojik alt yapinin eski ve yetersiz
olmasi.

Personele yeni teknolojik gelisimlerle
ilgili egitimlerin eksikligi.

Dijital arsivin olmamasi

Teknolojik alt yapinin yenilenmesi, daha
glvenilir hale getirilmesi igin
calismalarin yapilmasi.

ihtiyagc duyulan hizmet ici egitimlerin
verilmesi.

Dijital arsiv sisteminin kurulmasi igin
¢ahismalara hiz verilmelidir.

Mali Kaynak Analizi

Belediyemizin bor¢  stogunun
olusmamasi icin denk ve gercekgi

bltce yapilarak  gelir  gider
dengesinin saglanmasi gerekir.

Etkin bir mali kaynak ve finans
ybnetimi yapilarak tahakkuk ve
tahsilatin arttiriimasi

PESTLE Analizi

il sinirlari igerisinde ciddi bir gd¢ dalgasi
mevcuttur. ilge sinirinda siginmaci
sayisinin fazlaligi

Genel igsizlik ve buna bagl mevsimlik
iscilik sorunu.

Halkin sanat, spor vb. faaliyetler
gerceklestirebilecegi sosyal ve kiltlrel
tesislerin azhg.

Teknolojik alt yapinin eski ve yetersiz
olusu.

Kagak yapilasmanin fazlaligi, kentsel
doniisimde yasanan sorunlar.

Dogal kaynaklarin bilingsizce ve yanls
kullanilmasi

Goglin avantaj ve dezavantajlarina
yonelik arastirmalar yapilarak optimum
dizeyde etkinlik saglanmalidir.

istihdam problemi yasayan genglerin
Gretime katkida bulunabilecegi is
imkanlari gelistirilmeli

Yeni bilgi teknolojileri 6zendirici hale
getirilmeli, teknolojik gelismeler ile ilgili
egitimler verilmeli. Teknolojik alt yapinin
daha saglam ve giivenilir olmasi
acisindan bitgenin ayrilmasi.

Kagak yapilagsma ile ilgili denetimlerin
arttirilmasi. Kentsel dontsiim ile ilgili
¢alismalarin yapilmasi ve hizlandiriimasi.
Dogal kaynaklarin kullanimi ile ilgili
bilinglendirme galismalarin yapilmasi ve
Cevresel sorunlarin biyimeden

¢6zlim yollarinin arastiriimasi
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5. GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon

Egitime onem veren, sosyal, kapsayici, seffaf, adil, insancil, halkgil ve ekoloji eksenli ¢evreci bir
belediye olmak.

5.2 Vizyon

Halkimizdan aldigimiz gigcle, gelisimde ve degisimde oncu, yeni nesil belediyecilik anlayisiyla
doga ve cevre dostu projeleri, yatay mimarisi, akilli sehir uygulamalariyla yasam kalitesi yUksek
marka bir kent olma hedefi ile katilimci ve esitlik¢i bir anlayisla, erisilebilir ve yasanabilir mekan-
lara sahip, yenilenebilir, kalkinan ve tercih edilen bir kent yaratmak.

5.3 Temel Degerler

5.3 Temel Degerler

Cevreye, canlilara ve insan haklarina duyarlilik, aciklik, hesap verebilirlik, durustluk, guveni-
lirlik, yenilikgilik, ¢ozum odakhlk.

Dogaya ve cevreye saygili olmak

Bugunun ihtiyacglarini gelecek kusaklarin kendi ihtiyacglarini karsilayabilme imkanindan
odun vermeksizin dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak.

Erisilebilir, seffaf ve glivenilir olmak

Belediye hizmetleri, alinan kararlar, plan ve projelere iligkin bilgilere halkin erigsimi ve
belediye gelirlerinin nasil kullanildigi konusunda halkin dogru bir sekilde bilgilendiriimesi
saglanacaktir.

Giiler yuzli, esit ve adil hizmet sunmak

Halkimiza guler yuzlu hizmet verilecek, halk ile yakindan ilgilenilecek, sorunlari dinlenerek
talepler hizl bir sekilde yerine getirilecektir. Bu gune kadar yeterli hizmet alamayan mahal-
lelere ve insanlarimiza hizmette oncelik verilerek adaletli dagihm saglanacaktir.

Hesap verebilir olmak

Karar alicilarin ve uygulayicilarin yetkilerini kullanmalarindan ve yapmis oldugu faali-
yetlerden sorumlu oldugu, hesap verir bir belediye olmak.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere bagh olmak

icemizin sahip oldugu kultirel mirasin kayit altina alinabilmesi icin dncelikle
toplumda farkindaligin yaratilmasi, gecmisten gunimuze kadar gelen her turlu tarihsel
kUltUrel mirasin bir deger oldugunun toplumun her kesimi tarafindan benimsenmesinin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bigcimde yerine getirilmesi igin
planli ve programli calisma esastir. Belediyeler, glinu birlik karar ve icraat degil, dogru ha-
zirlanmig planlar ve programlar cercevesinde hareket eder, plan ve programlarini da
onceden ilan ederek kamu kontrolline imkan saglarlar.
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Dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik saglamak

Firsat ve imkan esitligi dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediye ge-
nelinde yayginlastirilarak tum hizmetlere yansimasini saglamak kadinlar, engelliler,
cocuklar gibi dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; Belediyemizce sunulan
tum hizmetlerde adil ve esit belediyecilik anlayisi gercevesinde pozitif ayrimcilik ilkesini
esas alarak bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kulturel ve mesleki gelisimlerini gercekles-
tirmek amaciyla her turlu siddet ve ayrimciligi onleyici politika ve program gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Etik degerlere bagl kalmak

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerimizi yerine getirirken ya-
sallik, adalet, esitlik, durUstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

Yenisehir Belediyesi olarak; kamuda etik kultirunu vyerlestirmek kamu gorevli-
lerinin gorevlerini yuruturken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevierin
yerine getirilmesinde adalet, durUstluk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle Belediyemize halkin
guvenini arttirmak.

Halkin memnuniyetini esas almak

Belediye birimlerimizi mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ede-
rek, insan kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is sureclerini gelistirip calisanlarin,
en hizli ve uygun yontemlerle hizmet sunumunun saglanmasi.

Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere acgik olmak

Gunumuzde bilgi en onemli sermaye ve yetismis personel de en onemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandigi gunumuizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi pay-
lasma ve bilgiyi eyleme donuUsturme becerisini gosterebildigi oranda basarlyi yakalaya-
caklardir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi
olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan cagdas ve bilimsel teknolojiden azami
yararlanma ilkemizdir.
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Amag 1- Kaynak kullanimi, planlama, karar alma ve uygulama asamalarina tiim paydaslarin katilimci, etkin ve verimli
bir sekilde dahil oldugu bir kent yaratmak

Yerel yonetimlerin demokratiklesmesi surecinde yerel katilim yollarinin incelenmesi ve yerel katilimin demokrasi
acisindan oneminin ortaya koyularak guclendiriimesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarin karar alma su-
reclerine katihmini saglayarak yonetisimi gliclendirmek ve sivil toplum kuruluslarina destek vererek aktif vatandasli-
g1, Yenisehirlilik bilincini ve aidiyet duygusunu artiriimasi hedeflenmektedir. Yasama faaliyetleri ile Yerel demokrasiyi
gelistirirken ayni zamanda kurumsal temsiliyeti saglayarak Belediye Bagkani ile dis paydaslar arasindaki iletisimi
glclendirip, halktan gelen 6neri, talep ve sikayetlerin etkin bir bicimde toplayip kentsel veri altyapisi kurarak veri-
ye dayali karar verme imkanini artirilmasi gerekliligi ortaya konmustur. Sonuc olarak paydaslarin dogrudan ya da
dolayli bicimde yoneticilerin tercih ve kararlarini etkilemesini saglayan mekanizmalarin olusturulmasi ve isletilmesi
hedeflenmektedir.

Amag 2 - Tim canlilari farkhliklariyla kapsayan, hak temelli, bilimsel, adil, glivenli ve esitlik¢i bir kent yaratmak

TUm paydaslarin kent yasamina katilabilmesinin onundeki engellerin belirlenmesi, ¢ozum uretilmesi, uygulanmasin-
dan yarattigi etkinin olcilmesine kadar tUm asamalarinda cinsiyet farkliliklarinin ve her turli ayrimcilik ttrinin far-
kindaligiyla hareket edilmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda insan Haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi dniindeki
engellerin azaltilarak, cocuk dostu kent uygulamalarini yayginlastirip, aile kurumunu gugclendirmek ve ebeveynlerin
hayatini kolaylastirmak hedeflenmektedir. Genclerin zararl aliskanliklardan uzak durarak toplumsal yasama katilim-
larini saglayip, yash veya evden cikamayanlarin hayatini kolaylastiran hizmetler gelistirmesinin gerekliligini ortaya
koymustur. Gocun yarattigl sorunlari azaltmak ve sosyal uyumu arttirmak, ekonomik zorluk yasayan vatandaslara
sosyal destek vermek, ayrica sokak hayvanlarinin da yasamsal ihtiyaclarini karsilayan bir anlayisla hareket etmek
gerekmektedir. Sonug olarak kent halkinin yasamini etkileyen politikalarin, yontemlerin ekonomik ve toplumsal cin-
siyet bakis acisi dikkate alinarak hizmetlerin gelistiriimesi ve ayrimciligin onlenmesi hedeflenmektedir.

Amacg 3 - Kapsayicl, duyarli ve yaygin hizmet agina sahip, herkes icin erisilebilir, sagliklh, huzurlu ve sosyal bir kent
yaratmak

Paydaslarin ortak ihtiyaclarinin giderilmesi igin hizmetler Ureterek bu hizmetleri ¢esitli yollarla paydaslara duyuran
ve sunan, giderek artan ve cesitlenen hizmet talepleri karsisinda kapsayici, duyarli, verimli, kaliteli ve kolay ulasila-
bilen hizmetler saglayabilmek amaclanmaktadir. Bu kapsamda herkes icin kentsel ortamin erisilebilirligini artirmak,
belediye hizmet ve faaliyet alanlarinin engelliler icin de erisilebilirligini artirip, bu hizmetlerin ve faaliyetlerin etkin bir
sekilde duyurusunun yapilmasi hedeflenmektedir. Yenisehir'de yasayanlara dusuk maliyetli, kapsamli ve erisilebilir
saglik hizmetleri sunup, bisiklet ve yaya ulasimi artirmaya yonelik hizmetler gelistirirken ayrica ulasim altyapisini
gelistirmenin ve otopark sorununu azaltmanin gerekliligi ortaya konmustur. Yenisehirlilerin spor imkanlarini artira-
rak genel saglik durumlarini iyilestirmek ve amator spor kulUplerine destek vermek de hedeflenmektedir. Sonucta
Yenisehir'i herkes icin erigilebilir kilmak Yenisehir Belediyesinin ulagsmasi gereken en temel hedeflerden birisidir.

Amac 4 - Gondillulerin katkilariyla sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ve egitime kolay ulagilabilen 24 saat yasa-
nabilir marka bir kent yaratmak

insanlarin bir arada bulunmasini saglamak ve yasam bilincini ve yasanabilirlik algisini gelistirmek, sanatsal ve kilti-
rel etkinliklerle biligssel ve entelektlel duzeyini artirmak amaclanmaktadir. Bu kapsamda ilcede yasayanlarin kisisel
gelisim ve egitim ihtiyaclarini karsilamaya yardimci olmak, sanatsal ve kultirel etkinlik ihtiyaclarini kargilamak ve
sokak sanatini yayginlastirmak hedeflenmektedir. Toplumsal hafizayi canli tutarak manevi degerlerimizi korumak,
cenaze evlerine destek vererek hane halkinin zor gununde yaninda olmak, manevi ihtiyaglara yonelik hizmetler
verilmesi gerekliligi ortaya konulmustur. TUm bunlar géz 6nlnde bulundurularak kenti daha yasanabilir bir hale
getirmek icin gesitli projeler Uretilmesi hedeflenmektedir.
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Amag 5 - Surdirilebilir ve yenilenebilir bir yagsam icin kaynaklari ileri donlistiiren, cevreci atik
yonetimine sahip yesil zengini bir kent yaratmak

Surdurulebilir, yesil alan dengesi kurulmus, enerji verimliligi saglanmis, karbon emisyonunu
dengelemis ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanan, kendi kendine yeten gelecegin kenti-
ni yaratmak amaclanmaktadir. Bu kapsamda kurumsal CO2 emisyon oranini %10 azaltmak,
yesil alan miktarini ve verimliligini artirmak, kentsel kati atik, moloz ve hafriyat atiklarini
bertaraf edip, sifir atik altyapisi kurularak geri donusimu yayginlastirmak ve geri donustu-
rulemeyen atiklarin tamamini bertaraf etmek hedeflenmektedir. Denetimler ve yaptirimlar
yoluyla gevre koruma ve kontrolunu saglamak, daha etkin atik yonetimi icin ¢op konteyneri
bakim onarimini gergeklestirmek, kentsel acik alanlari temizlemek ve temiz kalmasini sag-
lamanin gerekliligi ortaya konmustur. Surdurulebilir ve yenilenebilir anlamda gelecegin kenti
olabilmek hedeflenmektedir.

Amag 6 - C6zlim ortaklariyla birlikte, firsat esitligini gézeterek, istihdam ve liretimi arttirarak
kalkinan bir kent yaratmak

insan odakli, esitlikci ve kapsayici ayni zamanda ekonomik, sosyal, siyasal ve kulttrel boyut-
lar1 arasinda bir tamamlayici oldugu Olgude gevre ve kalkinmaya iliskin yerel duzeyde kal-
kinmanin gerceklestirilebilmesi amag¢lanmaktadir. Bu kapsamda ilcede ekonomik gelisme,
Uretim ve kadinlarin ve dezavantajli gruplar dahil tim Yenisehir’in istihdam oranini artirmak
hedeflenmektedir. Ticari faaliyet denetimleri ile tlketicinin korunmasini saglamak, Turkiye
ve Dunya ile ekonomik, sosyal ve kulturel baglari gliclendirmek, Yenisehir'de bulunan di-
ger kamu kurumlarini destekleyerek Yenisehirlilerin aldigi hizmet kalitesini artirmak, kamu
diuzenini saglamak icin kolluk kuvveti gorevini yerine getirmek ve yolsuzluk ile mucadele
etmenin 6nuUNU agacak stratejiler belirlenmigtir. Kalkinmanin yerel duzeyde yasama gegiril-
mesini saglayacak mekanizmalari olusturmak ve islevselligini saglamak hedeflenmektedir.

Amag¢ 7 - Mimari agidan 6zgiin ve kent kiiltiiriinii yansitan, giivenli, tercih edilen bir kent
yaratmak

Guvenirliligi, sanatsal ve kulturel merkezlerinin yani sira kentsel degisim, yenileme ve tarihi
ve dogal guzellikleri koruyup, yasam kalitesini artirarak ve kenti cazip hale getirmek amac-
lanmaktadir. Bu kapsamanda kent estetigini artirarak Yenisehir'i daha tercih edilir bir yer
haline getirmek, sehir planlama ve tasarim faaliyetleri ile ilcenin kentsel kalitesi artirmak,
kentin 6zgunlUgunU destekleyerek tarihi ve sanatsal degeri olan ogeleri topluma ve kent
ekonomisine kazandirmak hedeflenmektedir. imar faaliyetleri ve denetimleri ile ilcenin bina
kalitesini artirmak, haritacilik uygulamalari ile imar ve sehircilik faaliyetlerinin desteklemek,
afetlere hazirlikl olmak ve kentsel dayanikliligi artirmak oncelik haline getirilmistir. Vek-
tor ve kemirgenlerle tUm acgik alanlarda mucadele etme gerekliligi ortaya konmustur. Bu
sayede herkes tarafindan tercih edilen ve herkesin yasamak istedigini bir kent yaratmak
hedeflenmektedir.

Amag 8 - istenilen kenti yaratmak icin gerekli kurumsal yapiya sahip olmak

Kamu hizmetlerinin ve kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amag¢lanmak-
tadir. Bu kapsamda guUclu bir mali yapi kurarak belediyenin gelir verimliligini artirmak, etkin
insan kaynaklari yonetimini yerlestirmek ve kurum i¢i iletisimi gu¢lendirmek hedeflenmek-
tedir. Belediyenin haklarini yargi onunde etkin bir bicimde savunmak, daha etkin belediye
hizmetleri igin destek ve ulasim hizmetleri sunmak, belediye hizmetlerinin etkinligini izle-
yerek ve degerlendirerek hizmet kalitesini artirmaya yonelik politikalar olusturulmustur. Bu
sayede istenilen kenti yaratmak adina gerekli kurumsal yapiyi olusturmak hedeflenmektedir.
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6.2. Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi

Tablo 47

Yapilacak Birimler Tablosu

Hedef
Kodlari

Stratejik Hedefler

Teftis Kurulu MudurlGga

azi isleri Mudurligi

Hukuk isleri Midiirligi

Bilgi islem Sube Midirligi

asin Yayin Ve Halkla

Al.H1

Calisma mekanlari ve sartlari iyilestirerek personel
memnuniyetini arttirmak

gu

tduirli;

Destek Hizmetleri Mudirluguy

Fen isleri Miidiirltigi

v

- rablta Midiirlugi
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)
=
=
5
5
5
=
=
‘S
=
£
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>
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>
=
s
£

entsel Doniisim Mudurligal|

irsal Hizmetler Mudurliigu

iltiir ve Sosyal isler

Miidirliigi

isleri Miidirl

evre Koruma ve Kontrol

3
=1
=
°
£
]
€
S
x
-
g

Makine ikmal Bakim ve
Onarim MidirlGgi

Mali Hizmetler Miduirltgi
Muhtarlik isleri Miidirltgii
Park ve Bahgeler Mudurliigiu
Ruhsat ve Denetim

Miidirliigi

=
3
°
3
S

<

Afet isleri Mudurliga

Miidirliigi

Al.H2

nsan kaynaklarini etkin ve verimli bir diizeye getirmek
urumun sireglerini kavramak amaciyla tiim birim
oneticileri ve tim pozisyonlari temsilen birer anahtar
ersonel ile is analizleri gerceklestirmek.

A1.H3

Al.H4

Guvenli ve saglkl galisma ortami saglamak ve bilgi
aylasimi genisletmek.

elediye alacaklarinin tahsili igin yasal takibin yapilarak
elediyenin hak ve menfaatlerini kurumak.

A1.H5

Belediyemizde bilisim hizmetlerinden yararlanan tim
ullanicilarimiza bilisim ve ag hizmetlerini uluslararasi
tandartlarda sunmak.

Al.H6

YirGtme ve Karar Organlarina sunulan hzmetlern kalte ve
hizinin arttirilmasi suretyle yerel halkin ve sivil toplum
orgltlernn beklentlernn beledye meclsne ve enciimene eni
hizli ve etkn br seklde yansitilmasi, Belediye hizmetleriyle
lilgili alinan kararlarin vatandaglara talepleri durumunda
bildirilmesi, Kurum arsivinin geligen sartlara gére modern
sekilde yeniden yapilmasi

A1.H7

Belediye hizmetlerinin yurttilmesinde mevzuata ve
rosedtirlere uygunlugunu en st dizeye cikarmak.

ali Kaynaklarin Arttiriimasi ve Etkin Kullanimini
aglamak

A2.H1

Igemizdeki isyerleri mevzuata uygun hale getirilerek
uhsata baglanacaktir.

A3.H1

Halkin mutlulugu ve refahi éncelikli gorilerek halkin
aleplerini yerine getirebilecek bir glice sahip yonetim
olusmasini saglamak igin gerekli buttin katkilari kuruma
aglama

A3.H2

A4.H1

A4.H2

A4.H3

A4.H4

Mubhtarlardan gelen tum talepleri yerinde incelemek ve en
1sa stirede ¢éziimler Gretmek.

enisehir Belediyesinin kurumsal tanitiminin yapiimasi.

ina, tesis ve yollari kullanima elverigli hale getirmek,
akimlarini g

apmak ve gerektiginde yenilemek.
entlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve
entsel dénlisimi desteklemek.

aganir bir gevre olugturarak mevcut alanlarin korunmasi
e surdurdlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alanin

‘ Ernrllmasnm saﬁ“lamak.

Planli kentsel gelisimin saglanarak,Imar Kanunu ve Yapi
Denetim hakkinda Kanun hikiimlerinin uygulanmasini
zﬁlamak

A4.H5

Buytiksehir Belediyesi gorev ve sorumlulugu altindaki
1/5000 6lgekli nazim imar plani ile ilge belediyesi olan
Yenisehir Belediyesi’nin gorev ve sorumlulugu altindaki
1/1000 6lgekli uygulama imar plani kapsaminda imar
plani/degisikligi/revizyonu is ve islemlerini yapmak veya
triitmek, 3194 sayill imar Kanunu’nun 18.madde
uygulamasi kapsamindaki is ve islemleri yapmak veya
Gritmek, imar ve Sehircilik Miidarliga binyesindeki ilgili
onularda olmak tzere kamulastirma islemlerini yapmak.

A5.H1

Surekli Egitim ve denetimlerle gida guvenliginin, kent

agaminin kolaxlagnnlmam ve gijvenl‘ﬁ n saﬁ“lanmaSL

A5.H2

ent yasaminin kolaylastiriimasi ve giivenliginin
aglanmasi, Afet risklerini belirleme ve azaltma galismalari
Uriitlecektir.

A6.H1

Halkimizin sosyal, klttrel, sportif ihtiyaglarini karsilayaca
e&inerler ve etkinlikler diizenlemek

A7.H1

Yerelde ekonomiyi guiglendirmek, tretimin canlandiriimasi
e tegvik edilmesi, kooperatiflerin desteklenmesi ve
Igelistirilmesi, ciftgilerin desteklenmesi ve riin
cesitliliginin ve veriminin arttirilmasi.

A8.H1

Evsel kati atiklarin toplanmasi, cadde ve sokaklarin

emizlenmesi ve temiz bir gevre bilinci olugturmak

Cevre Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Calismalar

\(aemak

A8.H3

Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini,
bozulmasini yok olmasini 6nlemek. gevre kirliligini
onlemek, atiklari yeniden degerlendirerek ekonomiye
azandirilmasi.

A8.H4

‘ Eksiksiz xaemak ve saﬁ”llkll Sahilr halde tutmak.

Baskanligimiza bagh araglarin periyodik bakimlarinin

123

Diyarbakir Yenisehir Belediyesi



N
6.3. Hedef Kartlari 14 \@

Destek Hizmetleri Miidrliigii Hedef Karti
Amag (Al) Kurumsal Etkinlik, Kalite Ve Verimliligi Arttirmak
alisma Mekanlarini Ve Sartlarini lyilestirerek Personel Memnuniyetini
Hedef (H1.1) cals 3 yres y
Arttirmak
Plan
Olgii Hedefe Donemi
" . cii
Ao B 202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Birimi | tkisi(%) aslfng.u; 025 026 027 028 029
Degeri
(2024)
G1.1.1:Birimlerin Talepleri
ogrultusunda Uygun Goriilen .
i . . Yiizde 30 % 100 % 100 % 100 %100 | % 100 % 100
htiyaglarin satin alim yontemiyle
arsilanma Orani
G1.1.2: 4734 Kamu ihale Kanunu
ercevesinde Mal alimi Yapim Hizmet Yiizde 30 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
slemleri Orani
G1.1.3: Hizmet Binasinin Temizlik Ve .
Yiizde 20 % 100 % 100 % 100 %100 | % 100 % 100
akim Onarim Orani
PG1.1.4: Personele Hizmet igi egitim
o Say1 20 2 2 4 6 8 10
Verilmesi Orani
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Midiirltigii
isbirligi Yapilacak Birimler Tlm Birimler
IMal Ve Hizmetlerin Beklentiyi Karsilayamamasi Ve Zamaninda Teslimatin
Riskler Yapilmamasi, Ani Degisen Piyasa Fiyat Hareketleri, tasarruf tedbirleri
enelgesi,

Hizmet Binasi Givenligi, iklimlendirilmesi, Temizligi, Aydinlatma Birimlerin i¢
e Dis Kurumlarla Olan iletisiminin Saglanmasi, ihalesi Yapilan Isleri
ozlesmelerini Yapmak Veya Yapmamak Hak Edis Takiplerini Yapmak Ve Satin
Ima islemleri Ve Piyasa Arastirmasi Sonuglanan islemlerin Odeme Evraklarini

Hazirlamak Gelen Evraklara Cevap Vermek Ve Arsivlemek Personel Ozliik

isleri, Bakim Onarim

Faaliyet Ve Projeler

Maliyet Tahmini 109.312.105,00 TL
. Arsiv Calismalarinin Yapildig,
Tespitler I
Donanimli Personel Eksikligi,
. Mevcut Yedekleme Ve Depolama Alanlarinin Genisletilmesi, Egitim —Rehberlik
Ihtiyaglar

faaliyetlerini gelistirmek,
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insan Kaxnaklarl ve Eg"itim M(idiirliig"(i Hedef Karti
Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite Ve Verimliligi Arttirmak

insan Kaynaklarini Etkin ve Verimli Bir Diizeye Getirmek Kurumun Siireclerini
Hedef (H1.2) Kavramak Amaciyla Tim Birim Yoneticileri ve Tiim Pozisyonlari Temsilen
Birer Anahtar Personel ile is Analizleri Gergeklestirmek

Plan
Ol Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri L. L Baglangic | 2025 2026 2027 | 2028 | 2029
Birimi | Etkisi(%) Degeri
egeri
(2024)
PG1.2.1: Kisi Basina Verilen Hizmet igi
e . Sayi 15 3 10 20 30 40 50
Egitim Saati (Saat)
PG1.2.2: Calisan Personeller igin
Memnuniyet Arastirmasinin Yapilmasi Sayi 20 2 1 2 3 4 6
(adet)
PG1.2.3:Calisanlara Yonelik Sosyal Etkinlik
Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayisi (adet)

PG1.2.4: Calisanlara Etkili Bir iletisim
icin Halkla iliskiler Egitiminin Sayi 20 2 2 4 6 8 10
Verilmesi (adet)

PG1.2.5: Belediye Meclis Uyelerine Egitim

Sayi 5 1 1 2 3 4 5
Verilmesi (adet) g
PG1.2.6: is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin .
. . Yiizde 10 85 %100 | %100 | %100 | % 100 | % 100
Verilmesi (%)
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii
isbirligi Yapilacak Birimler Tlim Maddrlukler
ali Sorunlar
Riskler gitmen Eksikliginin giderilememesi,

onaniml Personel Eksikligi
ise Alinan Her Personele Oryantasyon Egitiminin Verilmesi
Hizmet ici Egitimlerin Verilmesi
Personel Alimlarinda Nitelikli Personel istihdam Etmek
Faaliyet ve Projeler Personele Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi ve Kurum Kiiltiirii igin
Egitimlerin Verilmesi
Sosyal Etkinlikler Diizenlenmesi

Personellere Yonelik Memnuniyet Anketlerin Dizenlenmesi
Maliyet Tahmini 2.164.045.065,00 TL

Calisan Personelin ve Belediye Meclis Uyelerinin Degisen Kosullara uyum
Tespitler saglamasi icin Egitim Siireclerinden Gegcmesi Gerektigi isbasi Egitimlerinin
Etkili Olma Duizeyinin Yeterli Olmamasi

Alaninda Uzman Kisilerden Yararlanilarak Gerekli Gériilen Konularda Egitim
Verilmesi

ihtiyaglar Belediye birimlerinden dizenli veri akisi saglanmasi.

Nitelikli Personel istihdam Edilmesi

Cok Dilli Belediyecilik konusunda personellerin yetersizligi.

125 Diyarbakir Yenisehir Beledivesi * @@



6.3. Hedef Kartlari .

Kurumsal Etkinlik, Kalite Ve Verimliligi Arttirmak

Guvenli ve saglikli calisma ortami saglamak ve bilgi paylasimi genisletmek.

isletme ve istirakler Miidirligi

Tim Birimler

Kurum igi birimlerden evrakin eksik veya ge¢ gelmesi.
Belediye ve SGK Otomasyon sistemlerinin iyilestirilmesi
Egitmen Eksikliginin giderilememsi

Yonetim ve personel bulusmalarinin saglanmasi

Yilda bir anketle personel memnuniyet diizeyini 6lgmek

Cesitli sosyal etkinlikler diizenleyerek personelin motivasyonunu arttirmak

Kullanilan programlarda uyumun saglanmasi
Hizmet ici egitimlerle ilgili isbirliklerinin gelistirilmesi

Personele yonelik mevzuat konusunda hizmet ici egitim ihtiyacinin bulunmasi.

Otomasyon Sistemlerinin birden ¢ok olmasi sebebiyle bilgi eksiklikleri.

Cok Dilli Belediyecilik konusunda personellerin yetersizligi.

Enformasyon ihtiyaci ve personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi
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Kurumsal Etkinlik, Kalite Ve Verimliligi Arttirmak

Belediye alacaklarinin tahsili igin yasal takibin yapilarak belediyenin hak ve
menfaatlerini kurumak.

Hukuk isleri MidarlGgi

Mali Hizmetler MidUrliga

Ekonomik sikinti sebebiyle halkimzin borglarini 6deme giicliiga.

Belediye alacaklarinin yasal talebi yazilmasi,
Kamu menfaatleri korunmasi,
Hukuki uyusmazliklarin en aza indirilmesi,

Hukuki stregler takip edilecek

Birimler arasi veri akisinin diizenli saglanmasi
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Bilgi iglem Miidiirliigii Hedef Karti

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Belediyemizde bilisim hizmetlerinden yararlanan tiim kullanicilarimiza bilisim
Hedef (H1.5) [ -
ve ag hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak,
Plan
_ Dénemi
Performans Géstergeleri Oled Hedefe | o slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
E Birimi | Etkisi(%) gl
Degeri
(2024)
PG1.5.1:Mobil lama yazilimi gelistirilerek
LRI E AL AT Say! 20 1 1 2 3 4 5
kullaniimasinin saglanmaSI
PG1.5.2: Belediye Bagkanligina bagh birimlerin ana
hizmet binasi ve ek hizmet alanlarinda kablolu/kablosuz
T . .. L. Sayi 20 2 1 2 3 4 6
ag erisimin yeni teknolojilere gore giincellenerek
sayisinin artirilmasi.
PG1.5.3:0tomasyon Sistemimizin yenilenerek halkimizin
ve personelin gelismis ve giincel teknolojileri Say! 20 1 1 2 3 4 5
kullanmalarinin sag"lanmaSI.
PG1.5.4: Kurumlar arasi kullanimda bulunan
yazilimlarin saglanmasi, Sunucu, Disk Unitesi ve
. X " . Sayi 20 2 2 4 6 8 10
baglantili donanimlarin yenilenerek bilgi teknoloji alt
yapisinin Eﬁglendirilmesi
PG1.5.5:lisansl yazilimlarin giincel bilgi teknolojilerine
N ) . Sayi 5 1 1 2 3 4 5
gore saxlsal olarak arttiriimasi ve xemlenmesu
PG1.5.6:ARGE ¢alismalar kapsaminda hibe ve fon
. Sayi 15 - 2 5 9 13 17
kullami amagh proje sayisi

Sorumlu Birim
—

Bilgi islem Mudurlugu

igbirlig"i Yapilacak Birimler

Belediye Baskanligina Baj{ll TUm Birimler ve Dis Paydaslar

Riskler

Kurumsal kapasite yonetimi siireglerinin artisi ve bu baglamda personelin
performans ve bilgi yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

ARGE ¢alismalariyla kent markasi belirlenecek hibe ve fon kullanim amagl
projeler gelistirilecek. Eylem planlari, performans programlari, faaliyet raporlari
hazirlanmasi,

web sitemizde yer alan igerikleri arttirmak ve daha ziyaret edilir bir veri alt
yapisinin olusturulmasi

Merkez hizmet binasi ve bagh dig birimler ile sistemde yer alan tim birimlerin ve
halkimizin yararlandigi yazihm ve web servislerin gesitliligini arttirarak mevcut agin
yararl kullanilmasinin saglanmasi.

Sunucu ve baglanti aparatlarinin modernizasyonunun yapilmasi.

Dijital arsiv sistemlerine gegislerin saglanmasi,

E-imar ve Kent Bilgi Sistemi gibi sistemlere gecislerin yapilmasi,

Maliyet Tahmini 101.222.558,00 TL
Akilli sehircilik uygulamalarini isletecek yeterli nitelik ve nicelikte personel olmayis
Dijital donlisime ve mobil belediyecilik uygulamalarina iliskin halkin beklentisinin

il artmasi

Tespitler Akilli Sehircilik Uygulamalarin yayginlagmasi
Cografi Bilgi Sistemleri ¢alismalarinda i¢ paydaslarla koordinasyonun yeterli diizeyde
olmamasi
Web tabanli uygulamalarin yazilimi, Yenisehir Belediyesi igin yeni yazilimlarin
hazirlanmasi, Fiziki alanlarin diizenlenmesi, Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi, Mevcut
Otomasyon sisteminin giincellenmesi,

ihtiyaglar Siber Guvenlik Alaninda gerekli tedbirlerin alinmasi Donanim altyapisinin

glincellenmesi, Uluslararasi kullanimda bulunan yazilimlarin saglanmasi , Nitelikli bilgi
islem personelinin istihdam edilmesi, Belediye birimlerinden diizenli veri akigi

saﬁlanmaSL Ar-Ge Projeleri icin Kaynak ve personel aktariimasi
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Yazi isleri Midiirligii Hedef Karti

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Yiritme ve Karar Organlarina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin
arttiriimasi suretiyle yerel halkin ve sivil toplum orgitlerin beklentilerin
Hedef (HL.6) belediye meclisine ve enclimene en hizli ve etkin bir sekilde yansitilmasi,
Belediye hizmetleriyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara talepleri
durumunda bildirilmesi, Kurum arsivinin gelisen sartlara gére modern

sekilde yeniden yapilmasi

Plan
Olgii Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri . 9 . .. Baslangi¢ | 2025 2026, 2027 | 2028 2029
Birimi Etkisi(%) .
Degeri
(2024)
PG1.6.1: Meclis Giindemnin hazirlanip, "
- . Giin 20 1 1 2 3 4 5
ilgililere duyurulma siiresi (Giin)
PG1.6.2: Diizenlenen temsil, agirlama faaliyeti
s Vel sayisi 20 165 | 165 | 330 | 495 | 660 | 825
ve toplanti sayisi
PG1.6.3: Bilgi talebi (meclis karari/komisyon Yiizd
20 20 20 20 20 20 20
raporu) karsilama orani e
PG1.6.4: Mecls Kararlarinin yazilma siiresi "
. Giin 10 5 5 10 15 20 25
(Guin)
PG1.6.5: Meclis ve Enciimen Toplantilari Huzur
.. Saat 10 1 1 2 3 4 5
Hakki Czelgelernn Hazirlanma Siiresi (Saat)
PG1.6.6: Enciimen Kararlarinin yazilma siiresi "
. Giin 10 7 7 14 21 28 35
(Guin)
PG 1.6.7 Mecls Giindem ve Karar Ozetlernn "
. Giin 10 5 5 10 15 20 25
Elektronk ortama aktarilma siiresi (Giin)
Sorumlu Birim Yazi isleri Midurltgi
isbirligi Yapilacak Birimler Tam Middarlakler

Belediye Mudurluklerinin gerekli hassasiyeti gostermemesi,
Riskler Tasarruf tedbirleri genelgesi,
Donaniml personel yetersizligi

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin yonetilmesi, Kesinlesen meclis karar
Ozetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulmasi, arsivin yeniden
yapilandiriimasi, Makamin gerektirdigi temsil ve agirlama hizmetlerini
gerceklestirmek ve toplanti diizenlemek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 114.366.853,00 TL

Evraklarda fiziki tahribatin olmasi,

Saklanmasi gerekilen evraklardaki bilgi eksikligi

Tespitler Arsiv alaninin yetersiz olmasi

Tebligat islemlerinin ¢ok uzun siire almasi ile birlikte is yakina artirdigi,
Kadin, Cocuk, Geng ve Engelli meclislerinin olmamasi,

nsan kaynaklari ve teknolojik destek,Dijital arsiv calismalarinin

ihtiyaglar
. hizlandirilmasi, Belediye Meclis ¢alismalarinin halka agik yapilmasi.
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Teftis Kurulu Mudirlagii Hedef Karti

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Hedef (H1.7) BelediyevhizmetI(.e'rinir.\.yurUtuImesinde mevzuata ve prosedirlere
uygunlugunu en Ust diizeye gikarmak.
Plan
v Donemi
.. . Olgii Hedefe
Performans Gostergeleri L. . Baslangi¢ 2025 2026 2027 | 2028, 2029
Birimi | Etkisi(%) . .
Degeri
(2024)
PG1.7.1: Kamu gorevlileri
hakkinda On inceleme ve Yiizde 75 30 40 52 65 65 65
sorusturma yapilmasi (%)
PG1.7.2 On Mali Kontrol
. e . SayI 25 2 2 4 6 8 10
islemlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Hukuk isleri Madirlagi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Mali Hizmetler Midarlagu

Yazi isleri midurlGgi

Riskler

Dissal kaynakl sorunlar

Faaliyet ve Projeler

Kaymakamlik onayi ile 4483 sayili memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda 6n inceleme ve sorusturma
yapilmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda disiplin sorusturmalarinin
yapilmasi ve Baskanliga raporlarinin sunulmasi

Baskanlik Makami'nin istegi dogrultusunda intikal eden konularda arastirma,
inceleme yapilmasi, Belediye Baskani'na danismanlik yapilmasi ve 6nerilerde
bulunmak Gzere rapor sunulmasi

On Mali Kontrol islemlerinin yiritiilmesi

Resmi evraklarla ilgili gerekli islemlerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

91.615,00 TL

Tespitler

i¢ kontrol sisteminin gerekliligi

ihtiyaglar

Mevzuata uygun denetimlerin yapilmasi

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi

130



6.3. Hedef Kartlari

22N

4

ol

‘ Mali Hizmetler Mﬁdﬁrlﬁﬁ"ﬁ Hedef Karti

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Hedef (H1.8) Mali Kaynaklarin Arttirilmasi ve Etkin Kullanimini Saglamak
Plan
Olgii Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri I Etkisi(%) Basvlarjglg 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)
PG1.8..1: Ruhsatsiz olarak
faaliyet gosteren isyerlerinin Yiizde 20 stirekli suirekli stirekli stirekli stirekli stirekli
ruhsatlandiriimasi
PG1.8.2: Diizenli vergi 6demeleri
i 5 Yiizde 20 4 4 8 12 16 20
konusunda bilinglendirme
PG1.8.3:Tahakkuk etmis .
o . Yiizde 20 43,26 55 57 58 60 62

alacaklarin tahsil edilmesi %
PG1.8.4: Kayit disi mesken ve
isyerlerinin denetimlerle kayit . o o o o o o

Yiizde 20 surekli surekli surekli surekli surekli surekli
altina alinmasi ve

|_vergilendirilmesi

PG1.8.5: Mevcut alacaklarin
belirlenerek hukuki islemlerin Yiizde 20 surekli surekli stirekli stirekli stirekli stirekli
baslatilmasi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Madurligi

igbirlig’i Yapilacak Birimler

Yenisehir Belediyesine Ait Tum Mudurlikler

Riskler

Mali Sorunlar, Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren is yerlerinin ruhsatlandiriimasi.

Dizenli vergi 6demeleri konusunda bilinglendirme.

Tahakkuk edilmis alacaklarin tahsil edilmesi

Kayit disi mesken ve isyerlerinin denetimlerle kayit altina alinmasi ve vergilendirilmesi
Mevcut alacaklarin belirlenerek hukuki islemlerinin baglatilmasi.

Maliyet Tahmin 1.435.952.490,00 TL
Belediyemiz 6z gelirlerinin diisiik olmasi
Tahakkuku yapilan gelirlerin tahsilat oranlarinin disiik olmasi
Potansiyelin yiksek olmasina ragmen, kurum genelinde gelir getirici faaliyetlerin
yetersizligi
Kurumun tasarruf tedbirlerinin is akislarina olumsuz etkisi,
Gegmis donemlere ait tahakkuklarin tahsilatlarinin yapilamamis olmasi

. Nitelikli personel yetersizligi

Tespitler o . e . . . .
Gelirlerin tahsilatlari igin yirGtilen hukuksal stireglerinin uzun sirmesi
Gelir getirici faaliyetleri yoneten organizasyon yapisinin isletilememesi
Kurumun icra takip sisteminin yetersizligi
Mali disiplinin saglanmasi icin gereken birimler arasi koordinasyonun yetersizligi
Hizmet ici egitimlerinin yetersizligi
ilgili birimlerin is stireclerini takip etmemesinden kaynakli olusan kamu zarari ve mali
hizmetler birimlerinde yarattig ekstra is yiki
Mali islerin siirdiiriilebilirligi icin Etkin takip sisteminin olusturulmasi

. Belediyemizde mali disiplinin saglanmasi

Ihtiyaclar . R g
Nitelikli personel agiginin giderilmesi, hizmet ici egitimlerin verilmesi ve birimlerin
Mekanlarin Fiziksel kapasitesinin artiriimasi
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Halkin refahini artirmaya yonelik ¢calismalarin, denetimlerin yapilmasi

ilcemizdeki isyerleri mevzuata uygun hale getirilerek ruhsata baglanacaktir.

Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Zabita Midiirligi, Temizlik isleri Midirliugi, Yapr Kontrol Mudurliiga, imar
ve Sehircilik MadarlGgu, Mali Hizmetler MadarlGgi

Ruhsat verilirken imar planlarina, numarataj sistemine ve kapasite
aporuna bakilmadan ruhsat verilmesi.

Ruhsatlarda sinif degisikligi olmasi.

eknik eleman eksikligi.

Ruhsatlandirma calismalari.

alkin saglik, huzur ve refahini artirmak igin isyerlerininin denetim ve
ontrollerinin yapilmasi ve mevzuata uygun hale getirilerek ruhsat verilmesi.

gitim ve seminer ihtiyaci.
eknik eleman ihtiyaci.
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Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Hedef Karti

Kadinlarin Sosyal, Kiiltirel Ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilabilmelerini
Amag (A3) Saglamak, Siddet Magduru Olan Kadinlari Desteklemek Uzere Belediyede
Kurumsal Yapinin Olusturulmasi Ve Gerekli Kaynagin Ayrilmasi

Belediyede kadin sorunlariylailgilenmek, ¢6zim igin projeler hazirlayip
uygulamak Gizere kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlaga ve Kadin

Hedef (H3.1) . . L S
IKomisyonunun ¢alismlarinin gliglendirilerek kurumsal kapasitesinin
gelisrilmesi.

Plan
" Donemi
Performans Olgii Hedefe
. i . . . Baslangic | 2025| 2026] 2027 2028 2029
Gostergeleri Birimi |  Etkisi(%) .
Degeri
(2024)

PG3.1.11: Kadin ve Aile Hizmetleri

Miidiirltgii'niin kadinlara yonelik hizmetleri

tespit edebilmesi i¢in kadin kurum ve Sayi 20 1 1 2 3 4 5

kuruluglar ile ortak ¢alisma ve arasrmalar

yapmasi

PG3.1.12 Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidurlagii'niin kadina yonelik hizmetlerin
yerine gerilmesi igin diger birimlerle ve kadin-{ Sayi 75 1 1 2 3 4 5
erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢alismasi,
calismalari yonlendirmesi ve takipcisi olmasi

PG3.1.12 Toplumsal cinsiyete duyarli biitge
uygulamasina gegmek igin gerekli hazirliklarin| Sayi 20 1 1 2 3 4 5
yapilmasi

PG3.1.13 Kadina yonelik siddet konusunda
toplumda farkindalik yaratmak igin siddet
magduru kadinlar anisina anit yapilmasi ve Sayi 20 1 1 2 3 4 5
siddet sonucu yagamini yiren kadinlarinin
mezarlarinin belediye tarandan yapilmasi
PG3.1.14: Esitlikgi bir yerel yonem
olusturulmasinda 6nemli rol oynayan kadin
kuruluslarina olanaklar gercevesinde ve disiik
kira ile mekan tahsis edilmesi.

PG3.1.15: Resmi Nikahi olmayan ciftlerin
Resmi Nikah toérenlerinin yapilmasi
PG3.1.16: Yemek kurslari agilarak diinya

| mutfagini 6gretmek

PG3.1.17: Alo Siddet Hattinin kurulmasi ve
aktif olarak calismasi

PG3.1.18 Dogum yapan kadinlarimiza hastane
ziyareti yada ev ziyareti yapilarak kendilerine
¢anta ve yeni dogan bebek malzemesi hediye
etmek

PG3.1.19 Ebeveyn ile 0-6 yas Cocuk iliskileri
semineri diizenlemek

Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayi 20 1 1 2 3 4 5

Sayi 20 1 1 2 3 4 5
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l(adln ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Hedef Karti
Amac (A3) Belediyemizdeki Persor'1el isti"hdamlnda Kadin Erkek Esitligi Saélama'k icin Gerek ise
Alimlarda Gerekse Terfi Ve Yikselmelerde Kadinlarin Desteklenmesi
Kadin midir ve amir sayisinin siireg icerisinde arrilmasi igin amirlik madarlik
atamalarinda kadinlara pozif ayrimciligin uygulanmasi, ishdamda kadin erkek
Hedef (H3.1) esitsizliginin sureg igerisinde giderilmesi icin yeni ise alimlarda ytzde 40 cins
kotasinin uygulanmasi, Kadinlarin meslekte yiikselmelerini saglayabilmek igin
mesleki egim ve kurslarda kadinlara pozif ayrimcilik taninmasi.
Plan
T Donemi
. X Olgu Hedefe
Performans Gostergeleri L. . Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Birimi | Etkisi(%) . .
Degeri
(2024)
G3.1.1: Tim yurttaslara yasam boyu egitim
aglayabilmek icin akademik, kiiltiirel,
osyal, ekonomik, saglik ve egitim kurslari Sayi 20 1 1 2 3 4 5
¢mak koyler icin gezici egitim ekipleri
urmak
PG3.1.2: Sokaklarin giiniin her saatinde
basta kadinlar ve ¢ocuklar olmak iizere
gl'.ive‘nli kullanilmasi igin dnlemler almak “ say1 20 2 1 9 3 4 6
Cok Islevli Sokak Projeleri” gelistirerek,
bunlarin sosyal mekanlar haline gelmesini
saglamak
PG3.1.3:Kadin, geng, cocuklar igin yiizme
. Sayi 20 2 1 2 3 4 6
havuzlari insa etmek
PG3.1.4: Kadin ve cocuklarin rahatga
. . .. Sayi 20 2 1 2 3 4 6
gidebilecegi spor alanlan olugturmak,
PG3.1.5: Kadin bedeni ve saghgina iliskin
. .. " Sayi 20 1 1 2 3 4 5
| anadilinde egitimler diizenlemek
PG3.1.6: Kiz ve erkek gocuklari ile aileler
.. e e Sayi 20 1 1 2 3 4 5
Licin ergen saghg egitimi
PG3.1.7: isleri kadin isi/erkek isi diye
ayiran toplumsal cinsiyet rollerine dayali
e . - Say! 20 1 1 2 3 4 5
is bolumiinii agmaya yo6nelik projeler
_gelistirme
PG3.1.8: Mesleki egitim kurslarimizla
kadinlarin farkli mesleki alanlarda istihdam | Sayi 20 1 1 2 3 4 5
edilmelerinin oniiniin acilmasi
PG3.1.9:Kadin Kultiirel Tesislerini, Kadin
Kiiltiir Akademilerini, Kadin Dengbej
Evlerini, Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Sergi
Salonunu, Kadin Semt Spor Alanlarini, Sayi 20 1 1 2 3 4 5
Kadin Semt Pazar Alanlarini, Mor
Marketleri, Kadin Parklarini, Kadin Ozgiirliik
Meydanlarini insa etme
PG3.1.10: Kadinlara yonelik saghk
taramalarinin yapilmasi adina kurumlarla Sayi 20 1 1 2 3 4 5
| i;birlig"i yapma
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Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi Hedef Karti

Amag (A3)

Kadinlara Yonelik Her TurlG Ayrimcilik Ve Siddetin Ortadan Kaldirmasina Doniik
Calismalar Yapmak

Hedef (H3.1)

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin ylratildaga Binevs Kadin danisma
merkezinin kapasitesinin gelisrilerek sube sayisinin arttirilmasi

Plan
Olgii Hedefe Donemi
Perf Gost leri Basl 2025 2026 2027, 2028 2029
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi(%) as :-jng.u;
Degeri
(2024)
PG3.1.20 Kadin haklari ile ilgili bilgilendi
1 "a in -a ari ile ilgili bilgilendirme Say1 20 1 1 5 3 a 5
ve biling yukselci galismalar yapilmasi.
PG3.1.21 is¢i ve memur toplu
so6zlesmelerinde kadina yonelik siddet
1 beledi li ueyyid
uygulayan f e" iye rfersone ine miieyyide sayi 20 1 1 5 3 a 5
uygulayan hiikiimlerin yer almasi ve bu
konuda diger kurum ve kuruluslarin da tesvik
edilmesi.
PG3.1.22 Siddet magduru kadinlar igin
ikolojik d hk
PRl LR . Say! 20 1 1 2 3 4 5
merkezi/istasyon/siginma merkezi
olusturmak
PG3.1.23 Alo siddet ha kurmak Sayi 20 1 1 2 3 4 5
PG3.1.24 25 Kasim kadina yonelik siddetle
miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak i¢in Sayi 75 1 1 2 3 4 5
etkinlikler yapilmasi

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MGdarlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tam Muddarlukler

Riskler

Kurumsal kapasite yonetimi stirecglerinin artisi ve bu baglamda personelin
performans ve bilgi yetersizligi.
Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

ARGE calismalariyla kent markasi belirlenecek hibe ve fon kullanim
amacli projeler gelistirilecek. Eylem planlari, performans programlari,
faaliyet raporlari hazirlanarak yayinlanacak.

Maliyet Tahmini

30.830.755,00 TL

Tespitler

Ozel gereksinimli bireylere yénelik egitim yetersizligi

Kirsal ve dezavantajli bolgelerde egitim ve spor alanlarinin yetersizligi
Uyusturucu madde kullaniminin artmasi

Usta Ogretici egitmenlerin sayisinin yetersizligi

Hizmet ici egitim eksikligi

Faaliyet alanlarina erisebilirligin zor olmasi

ihtiyaglar

Kesinlikle giiven kimliginden taviz vermeyecek, deneyimli, kalifiyeli, calisanlarla
projeler yuriGtulmeli ki projeler basarili bir gelisim kat etsin ve projeler
geliserek, daha gl¢li degerli projelerin alt yapisini olustursun ve Halkin
magduriyetine ger¢cek manada cevap versin, basari kaginilmaz son olsun ve
Belediye birimlerinden dizenli, saglikli veri akisi saglansin. Madde
kullaniminin zararlarinin toplumda yarattigi sorunlara c6zim Uretilmesi

135

Diyarbakir Yenisehir Beledivesi * @@



6.3. Hedef Kartlari .

Halkimiz ile i¢ ice olmak, yonetime katilimini saglamak

Muhtarlardan gelen tiim talepleri yerinde incelemek ve en kisa siirede ¢éziimler
Uretmek.

Muhtarlik isleri MidirlGgi

Tdm Mudurlikler.

Butge yetersizligi. Halkimiz ve Muhtarlarin ¢6ziime katki saglayacak nitelikte
olmamasi. Belediyenin gorev alanina girmeyen hususlarda taleplerde
bulunulmasi.

Middrliik olarak muhtarlarla toplantilar diizenleyerek mahallenin sorunlarinin
¢6zUmi icin muhtarlarla fikir alisverisinde bulunulmasi. Taleplerin ilgili
miidirliklere iletilmesi. Taleplerle iliskin sonuglarin muhtarlara bildirilmesi.

Halkimzin ve muhtar taleplerinin ¢esitli alanlarda olmasi. Katilimciligin belediye
hizmetlerini gerceklestirmesinde destekleyici nitelikte olmasi. Halkimizin
memnuniyetinin énemli olmasi.

uhtar taleplerinin zamaninda karsilanmasi. Katilimciligin 6n planda tutulmasi.
alkin memnuniyetinin 5Snemsenmesi.
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Hedef Karti

Amacg (A3) Halkimiz ile i¢ ice olmak, yénetime katimini saglamak
Hedef (H3.3) Yenisehir Belediyesinin kurumsal tanitiminin yapilmasi.
Plan
Donemi
. . ... . .. .| Hedefe
Performans Gostergeleri |Olgii Bmm"Etkisi (%) Baslangic 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
° Degeri
(2024)
PG3.3.1:Yazili basin haber sayisi Sayi 20 200 250 550 900 1300 1750
PG3.3.2:Gorsel basin haber sayisi Sayi 20 100 150 350 600 900 1250
PG3.3.3:Dergi, gazete ve kitapgik sayisi
e = o Sayi 15 1 1 2 3 4 5
PG3.3.4:Diizenlenecek basin toplantisi
Sayi 15 2 4 10 16 22 28
sayisi
PG3.3.5:Belediye etkinlikleriyle ilgili
) Sayi 10 10 15 35 55 75 95
hazirlanacak afis sayisi
PG3.3.6:Diizenlenecek memnuniyet anketi
Sayi 10 1 2 4 6 8 10
sayisi
PG3.3.7:STKlar ile yapilacak toplanti sayisi Sayi 10 2 2 5 8 11 14
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iligkiler MudurlGgi
isbirligi Yapilacak Birimler Yenisehir Belediyesi Tium Mudurlikler

1-Haber bilgisine ulasimin zor olmasi

2-Belediyede muddrliklerle koordinasyonsuzlugun bulunmasi (Yonetisim)
3-Muddrlaklerin birlikte is yapabilme kabiliyetinin zayifhig

Riskler 4-Calisanlarin gorev ve yetkilerinin disina ¢tkmasi

5-Periyodik toplantilarin bazen gergeklestirilememesi

6-Teknolojik altyapida yasanan aksakliklarin bulunmasi

7-Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Belediyenin tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek sikayet hatlarina gelen
Faaliyet ve Projeler sikayetler cevaplanacak, eylem plani, stratejik plan, faaliyet raporlari, anket
raporlari hazirlanacak ve yayinlanacak.

Maliyet Tahmini 10.584.000,00 TL

ALO 153 sisteminin verimli kullanilamamasi

Watsap iletisim hattinda yasanilan iletisim yetersizligi

Tirkge, Kurmanci ve Zazaki disinda farkl dillerde de hizmet sunulmamasi
Tespitler WEB sitesinin kullanici ihtiyaglarina yeterli cevabi verememesi

Watsap iletisim Hattina ilgili birimlerden gelen ¢6ziimiin yetersiz olmasi
Sosyal medya gorunirligiinin az olmasi

Halk nezdinde belediyenin faaliyetlerinin bilinmemesi,

Belediye birimlerinden diizenli veri akisi saglanmasi

Personelli egitimlerinin tamamlanmasi

Teknik ekipman yetersizliginin giderilmesi

WEB sitesinin gelistirilmesi

ihtiyaglar Yonetim bilisim sistemlerinin glivenilir ortamlarda yedeklenmesi

Ulusal ve yerel basinla etkin iletisimin kurulmasi

Faaliyetlerin daha fazla yurttasa ulagmasi icin gcalismalarin arttiriimasi
Turkge, Kurmanci ve Zazaki disinda farkli dillerde de hizmet sunulmasi talebi
Sosyal medyaya ayrilan bitcenin arttiriimasi
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Fen isleri Miidiirliigii Hedef Karti

Amag (A4) Yenisehir'i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak
Bina, tesis ve yollari kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve
Hedef (H4.1) esis Ve yoll slihale g yap
gerektiginde yenilemek
Plan
Olgii Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri i g . . Baslangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Birimi | Etkisi(%) . .
Degeri
(2024)
PG4.1.1: Belediyemiz sinirlarinda yer alan
18 uygulamasi ile biten yeni imar yollari .
. . Yiizde %15 - 25 30 50 75 100
agilacak yol alt ve iist temel malzemesi
serilmesi
PG4.1.2: Merkez mahallerde asfaltlama .
Yiizde %4 - 25 30 35 40 45
¢alismasi yapilmasi
PG4.1.3: Merkez mahallerde kilitli parke .
Yiizde %4 - 30 35 40 45 50
tasi yapimi
PG4.1.4: Kirsal mahallerde kilitli parke "
Yiizde %4 - 10 15 15 15 15
tasi yapilmasi
PGA4.1.5: Periyodik yol bakim-onarim .
Yiizde %5 - 75 75 75 75 75
¢alismasi yapilmasi
PG4.1.6: ihtiyac duyulacak mahallerde .
Yiizde %4 - 75 75 75 75 75
kaldirim ¢alismalarinin yapilmasi
PG4.1.7: ilgemiz sorumluluk alani igerisinde
bulunan boélgelerde sokak ve caddelerin .
Yiizde %4 - 75 75 75 75 75
bazalt tasi olan kaldirimlarinin onariminin
yapilmasi
PG4.1.8: Kiiltiir-sanat, egitim ve sosyal
faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin Yiizde %10 - - - - 50 50
olusturulmasi
PG4.1.9: Belediyemiz sinirlari dahilinde yer .
v e .. Yiizde %4 - - - 50 50
alan bolgede kiiltiir merkezinin kurulmasi (%)
PG4.1.10: Sinirlannmiz dahilinde bulunan
bolgelerde yurttaslarimizin yararlanacagi Yiizde %4 - - - 50 50
havuzlarin olusturulmasi (%)
PG4.1.11: Cocuklarin kisisel gelisimlerini
saglayacaklari mekanlarin olusturulabilmesi .
L. Yiizde %4 - - 20 30 50
adina kres ve oyun evlerinin olugturulmasi
(%)
PG4.1.12: Kadinlarin istihdam kapasitelerini
arttirmaya ve is hayatina hazirlamaya yénelik
. y Ikl ] e Yiizde %4 - - 20 30 50
egitimleri gergeklestirecek kadin yagam
alanlarinin yapilmasi (%)
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| Fen isleri Miidiirliigii Hedef Karti
Amacg (A4) Yenisehir’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak

Bina, tesis ve yollari kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve

Hedef (H4.1
( ) gerektiginde yenilemek
Plan Donemi
. . Olgli | Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri L. . . . 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Birimi | Etkisi(%) Degeri
(2024)
PG4.1.13: Belediyemiz sinirlari igerisinde sergi
v § s Yizde %4 - - - 50 50
salonlarinin agilmasi (%)
PG4.1.14: Belediyemiz sinirlari igerisinde Kentsel|
Tasarim Projesi kapsaminda yurttaglarla ortak "
. L. Yiizde %4 - - 20 30 50
bir payda igerisinde bulusarak cephe
yenilenmesinin diizenlenmesi (%)
PG4.1.15: Belediyemiz sinirlari dahilinde
bulunan okul ve camilerin ihtiya¢ duyulmasi .
. . . Yiizde %4 - 25 25 25 25
halinde bakim onarim ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi (%)
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurligi
‘ i;birlig"i Yapilacak Birimler Destek Hizmetleri Miduarltgi, Mali Hizmetler Midarlaga
Yeni yapilan bina ve tesisler ile arag ve gereglerin kullanim amacina uygun
Riskler olmamasi. Tasarruf tedbirleri genelgesi,, Biitge yetersizligi, Uygun arazi

temin gicliga

Yeni imar yollari agilacak yol alt ve Gst temel malzemesi serilmesi. Merkez
ve kirsal mahallelerde asfalt yol, kilitli parke tasi, kaldirimlarin yapilmasi
ve mevcutta bozuk olan kaldirim ve yollarin periyodik araliklarla

onarilmasi. Kiltir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi
mekanlarin olugturulmasi. Sinirlarimiz dahilinde bulunan bélgelerde
yurttaslarimizin yararlanacagi havuzlarin olusturulmasi. Kres ve oyun
evlerinin olusturulmasi. Kadin yasam alanlarinin yapilmasi. sergi

Faaliyet ve Projeler salonlarinin agilmasi. Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda yurttaslarla
ortak bir payda icerisinde bulusarak cephe yenilenmesinin diizenlenmesi.
Okul ve camilerin ihtiyag duyulmasi halinde bakim onarim ve gevre
diizenlemesinin yapilmasi. ihtiya¢ duyulan mahallelerde kadin ve erkekler
icin taziye evlerinin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan mahallelerde spor sahasi
yapilmasi. ihtiya¢ duyulan mahallelerde prefabrik yemekhane ve
kiitiphane yapilmasi. ihtiyac duyulan mahallelerde camasir evlerinin

acilmasi.
Maliyet Tahmini .739.955.000,00 TL
Tespitler Nifustan kaynakli yerlesim yerlerinin artmasi ile ortaya ¢ikan ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik hazirlanmistir. Kurum Hizmet binalarinin yetersizligi,
Spor, Sosyal ve egitim tesis alanlarinin yapilmasi
Dogal afetlerle ilgili hazirliklarin yapilmasi, dogal afet siirecinin yonetilmesi
_ ve etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla Afet Koordinasyon Merkezinin
lhtiyaglar

yapilmasi
Kurumsal kapasitenin arttirilmasi icin yeni hizmet binalarinin yapimi, mevcut
hizmet binalarinin bakim ve onarimi.
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Yenisehir’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak

Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel dontsimii
desteklemek.

Kentsel Donlsim Madurlaga

imar Midirliigi, Park ve Bahgeler Miidiirligi, Fen isleri Mudiirl g, Yap
Kontrol MUdurlugu

Projeye aykiri hususlar tespit edilememesi kontrollerden sonra yapi
seklinin degistirilmesi. Tasarruf tedbirleri genelgesi, Mali kaynaklarin
yetersiz olmasi,

Yapi denetim sirketleriile koordineli yonetim uygulamalari yapilacak
projeye aykiri hususlartespit edilecek ve dnlenecek.

Yapi denetim sirketleriile koordineli denetim uygulamalarinin yetersiz
yapilmasi

Yapi denetim ekip sayisiile arag ve gereg sayisinin az olmasi.

Deneyimli personel ekiskligi,
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Park ve Bahgeler Midiirliigii Hedef Karti

Amag (A4) Yenisehir’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak
Yasanir bir cevre olusturarak mevcut alanlarin korunmasi ve stirdirilebilir yesil
Hedef (H4.3) sanir B ceure ol . ves
alan yonetimi ile yesil alanin artirilmasini saglamak
Plan
Olgii Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri i 9 X . Baslangi¢c | 2025 2026/ 2027 2028 | 2029
Birimi Etkisi(%) L
Degeri
(2024)
PG4.3.1: Mevcut Parklar, Yesil alanlar, gocuk
oyun ve yasam alanlari, fitness spor alanlari,
. . X Sayi 30 1 1 2 3 4 5
refiijler, piknik/mesire alanlarin yenileme
veya bakim- onarimlar isleri
PG4.3.2: Yeni Park alanlari yapmak. Sayi 20 - 1 2 3 5 7
PG4.3.3: Yeni Cocuk Yasam alanlari yapmak
ocuk oyun sakagi, Cocuk Trafik Egitim
(C UK oyu g1, Cocu 1 ) g“' | Sayi 20 _ 1 2 4 5 7
Parki,Cocuk kent, Cocuk Masal kdyii vb. gocuk
alanlari)
PG4.3.4: Yeni Mesire/Piknik alanlari yapmak Sayi 30 - - - 1 - 2

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler MudurlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen Isleri midiirligi, Destek Hizmetleri Midiirliga, imar ve Sehircilik
MidarlGga, Zabita Madirlaga ve Mali Hizmetler Mudarliga

Riskler

IMevsim sartlarinin elverisli olmamasi, glinimuzde yasanan kurakliklardan
kaynakli sulamada sikintilarin yasanmasi, sahada ve parklarda calistirilacak
eterli sayida personel ve arac olmamasi, Tasarruf tedbirleri yonetmeligi

Faaliyet ve Projeler

Midirlikee yapilacak ¢alismalar yonelik Projelendirme, Bakim-Onarim, ihale
ve raporlama isleri

Maliyet Tahmini

255.194.000,00 TL

Tespitler

IMali kaynaklari yetersiz olmasi. Yeterli sayida deneyimli nitelikli ve egitimli
personel bulunmamasi. ilge sinirlarimizin dahilinde bulunan Biiyiiksehir
Belediyesinin sorumluluk alanlarinda ¢alismalrin yetersiz olmasi, Parklardaki
kentmobilyalarina, gocuk oyun gruplarina, fitness spor aletlerine ve bitkilere zarar
verilmesi

ihtiyaglar

Yeteli bltcenin saglanmasi. Deneyimli, nitelikli ve egitimli personel saglanmasi.
Ige sinirlarimizin dahilinde bulunan fakat Biiyiksehir Belediyesi sorumlulugunun
da bulunan agik ve yesil alanlarda gereli calismalar yapilarak beli bir planlama ile
Belediyemizle koordineli olarak ¢alismalar yapilmasi, Yesil alan ve ¢evre
duyarliliginin artirilmasi
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Yapi Kontrol Mudirliigii Hedef Karti

Mekansal degisim ve gelisim siirekliligi icinde planli kentsel donlisimu
destekleyerek halkin yasam kalitesini arttirmak; ilcenin sosyal ekonomik

Amag (A4
¢ (Ad) ve fiziksel gelisimi amaciyla toplumsal agidan tehlike arz etmeyen glivenli
ve estetik bir olusumun saglanmasi
Planl kentsel gelisimin saglanarak,imar Kanunu ve Yapi Denetim
Hedef (H4.4) Be 3IMIN 5282 e ap
hakkinda Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak
Plan
L Doénemi
.. . Olgii Hedefe
Performans Gostergeleri . . Baslangigc | 2025 2026, 2027 2028 2029
Birimi | Etkisi(%) . .
Degeri
(2024)
PGA4.4.1:Hizmet ici egitimi artirarak personelin
yasa ve yonetmeliklerde yapilmis ve yapilacak Yiizde 20 sirekii | sarexti 1 sarekti | sorexiil siireki
olan degisiklikleri takip etmesini saglamak.
PG4.4.2: Ruhsatsiz oldugu tespitli olup hakkinda
Enciimen tarafindan yikim karari alinmig ve
Belediye imkanlari ile yikimi yapilamayacak miktar
fol . Sayi 40 - 1 2 3 4 5
ve biiyiikliikteki yapilarin, 4734 sayili yasa
kapsaminda hizmet alimi ile yikim islemlerinin
¥aE|Imasm| saE"Iamak. (adet)
PG4.4.3:Metruk, atil ve cevreye zarar veren "
. Yiizde 40 %10 %40 | %50 | %60 | %70 %80
yapilarin tespiti ve yikiminin yapilmasi.
PG4.4.4:Ruhsatl ingaatlarla ilgili yapilan seviye Yiizde 40 i sirekti | sarekii 1 sirexi Vsarexi | sireki
basvurularinin denetlenme siiresi
PG4.4.5: Ruhsatl ingaatlarla ilgili yapilan is yeri Yiizde 20 - sorekti | sorerii 1 sreri Vsarexi | sarex
teslim tutanagi bagvurularinin denetlenme siiresi
PG4.4.6 Yapi denetim sirketlerinin hakkedislerini . NS VNN VRN DU RS
.. . . Yiizde 40 - Surekli § Surekli | Strekli [ Strekli | Sirekli
ve eleman deglslklerml yapilip onaylanmasi

Sorumlu Birim

Yapi Kontrol MidurliGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Mudiirligi,imar ve Sehircilik Mudirligi,Park ve Bahgeler
Mudurliigt,Zabita Midirligi, Destek Hizmetler MudurlGga

Riskler

Ruhsatl yapi sayisininin artmasi ile birlikte personel ve ekipman
yetersizligi ,Mali durumun yetersizligi, tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Ruhsath yapilarin kontrold, Yikim faaliyeti

Maliyet Tahmini

22.752.000,00 TL

Personel ihtiyacinin dogmasi,verimin artmasi amaciyla daha planh

Tespitler . .

programli ve sistemli calismanin olusmasi

Ruhsath yapilarin kontroliinde gérev yapacak personel sayisinin ve bu
ihtiyaglar kontrollerde gorev alacak personellerin verimini arttiracak arag

gereglerin arttirilmasi, giglendirilmesi
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imar ve Sehircilik Midiirliigii Hedef Karti

Amag (A4)

Yenisehir’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yuksek Bir Kent Yapmak

Hedef (H4.5)

Buyuksehir Belediyesi gbrev ve sorumlulugu altindaki 1/5000 6lgekli
nazim imar planiile ilge belediyesi olan Yenisehir Belediyesi’'nin gorev ve
sorumlulugu altindaki 1/1000 6lgekli uygulama imar plani kapsaminda
imar plani/degisikligi/revizyonu is ve islemlerini yapmak veya yiriatmek,
3194 sayili imar Kanunu’nun 18.madde uygulamasi kapsamindaki is ve
islemleri yapmak veya yiiriitmek, imar ve Sehircilik Mudiirligi
bunyesindeki ilgili konularda olmak tizere kamulastirma iglemlerini

yapmak.
Plan
Mo D6nemi
. . Olgii Hedefe
Performans Gostergeleri .. L. Basglangic & 2025 2026] 2027 2028 2029
Birimi Etkisi(%) . .
Degeri
(2024)
P.G4.11 lanl tiretmek, yiiriitmek
e, AR PRI HETHEt, YU ey Yiizde 35% 40% | 60% | 80% | 100% [100%/100%
giincellemek.
P.G.4.2 Yenisehir Merkez Bolgesi ile Sehitlik Planlama
Bolgesi 1/1000 6lgekli uygulama imar planinin kadastral Yiizde 15% 0% 0% | 25% | 50% [100%:100%
parsellerle uyumlu hale getirilmesi.
P.G.4.3 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani ile 1/1000 6lgekli
uygulama imar plan1 arasindaki plan uyumsuzluklarinin Yiizde 15% 0% 0% | 50% | 100% [100%]100%
giderilmesi.
P.G.4.4 3194 sayili imar Kanunu’nun 18.madde uygulamasi
kapsaminda i ve islemleri yiiriitmek, parselasyon planlar Yiizde 20% 0 50% | 60% | 80% [100%]100%
yapmak/yaptirmak.
P.G.4.5. Belediyenin imar yollarina denk gelen ekili dikili Yiizde 10% 15 15 15 15 20 | 20
alanlar ile ruhsatsiz yapilarin kamulastirilmasi.
P.G.4.6 Imar planinda kamunun kullanimina ayrilan ve kentte
yasayan vatandaslarin egitim, sosyal-kiiltiirel, eglence-
d{nlence gibi ihtiyaqvlarlm lfarsllayan alanlarda ]?elediyemiz Yiizde 5% 100% 100%1 100% ! 100% 1100%100%
gorev ve sorumlulugundaki yapilagsma ve/veya insa
stireglerinde gerekli/ilgili yerlerdeki saha kontroliiniin
yapilmast.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidrl gl

isbirligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kentsel Déniisiim
MudurlGgl, Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgl, Ruhsat ve Denetim
MudurlGgi

Riskler

Ekonomik sartlar ve buna bagli parametrelerin degisen kosullarina bagl
olarak glinlin sartlari nedeniyle 6ngdriilen maliyetin tahmin edilenin
altinda kalmasi veya Ustline ¢ikmasi.

Kurumsal kapasite yonetimindeki siireglere bagh olarak performans ve
bilgi yetersizligi gibi faktorlerin faaliyet/ maliyet baglaminda sunulan
ongorileri etkilemesi. Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Kentsel Déniisiim Faaliyetleri, imar Hizmetleri, Kamulastirma

Faaliyetleri

Maliyet Tahmini 93.408.000,00 TL
) Belirli Mahallelerde Yogun Bulunan Sagliksiz Yapi, Deneyimli personel

Tespitler I

eksikligi,

Olasi riskleri bertaraf edecek sekilde faaliyet ve performans hedeflerinin
ihtiyaglar belirlenmesi, 6ngoriilebilir maliyetler blinyesinde is programi

")Iusturularak islemlerin yiratilmesi.
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Zabita Mudiirliigii Hedef Karti

Amag (A5)

Yurttaslarin saglikli ve giivenli bir kentte yasamalari igi gerekli kosullarin olusturulmasi.

Hedef (H5.1)

glivenliginin saglanmasi

Surekli Egitim ve denetimlerle gida guivenliginin, kent yasaminin kolaylastiriimasi ve

Performans Gostergeleri

Bicii
irimi

Hedefe
Etkisi(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

PG5.1.1:Zabita personeline egitim
verilmesi ( 2)

Sayi

20

10

PG5.1.2:Halk Saghgini ve huzurunu
tehdit eden unsurlarin ortadan
kalkmasi icin gerekli denetimlerin
yapilmasi(Denetlenen Market Sayisi)

Sayi

20

45

38

73

103

128

148

PG5.1.3:Gece kondu mahallerinde
kagak yapilasmayi onleyici
denetimlerin yapilmasi(Tespit Edilen
Kacak Yapi sayisi)

Sayi

20

60

50

90

120

140

150

G5.1.4:ilgili kurumlarin
oordinasyonunda dilenen ¢ocuklara
onelik calismalarinin
apilmasi(Dilenci Sayisi)

Sayi

10

36

30

52

68

78

86

G5.1.5:Yenisehir sinirlari icinde
ulunan Pazarlarin bélgemiz
inirlarinda ihtiyaca gére dagiliminin
apilmasi (Pazarci Esnafina Yapilan
enetimler)

Sayi

10

300

350

700

11050

1400

1750

PG5.1.6:Yenisehir sinirlari
icinde bulunan ve ruhsatsiz
¢alisan isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi(Esnaf
Denetimi)

Sayi

20

350

450

950

1500

2100

2800

Sorumlu Birim

Zabita Midarlaga

isbirligi Yapilacak Birimler

Ruhsat ve Denetim Mudirligi, Yapi Kontrol Mudirlagi, Fen isleri Midirliga,
Temizlik isler Mudarlugi

Riskler

Seyyar saticilar, dilenciler, hakkinda yikim karari gcikan yapi sahipleri ile diyalog
kurulmasi sirasinda fiziki miidahaleye maruz kalmak Ekonomik géstergeler(tasarruf
tedbirleri)

Faaliyet ve Projeler

isyeri denetimleri yapmak, seyyar saticilar ile miicadele etmek, kacak yapilasmayi
onlemek, halk saghgini koruyacak tedbirler almak

Maliyet Tahmini (Personel Maaslari
Harig)

18.549.000,00 TL

Tespitler

Dilenci, Seyyar saticilarin ¢goklugu, Kaldirim isgallerinin ¢oklugu, Personel sayisinin
yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Zabita Personel sayisinin nitelik ve nicelik yontinden giiglendirilmesi ve gerekli ekipman
desteginin saglanmasi, Kurumlar koordinasyon eksikligi,
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Afet isleri Miidiirlugii Hedef Karti

Amag (A5) Yurttaslarin saglikli ve givenli bir kentte yasamalari igi gerekli kosullarin olusturulmasi.
Kent yasaminin kolaylastirilmasi ve giivenliginin saglanmasi, Afet risklerini belirleme ve
Hedef (H5.2) o .
azaltma calismalar yurttilecektir.
Plan
e o Donemi
. . Igui Hedefe
Performans Gostergeleri A . Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Irimi Etkisi(%) .
Degeri
!2024)
.G.5.2.1 Teknolojik Altyapi sistemleri ve Viizde 25 0 0 0 60 80 100
onanimlarinin tamamlanma orani
.G.5.2.2 Afetlere Mudahale, arama
urtarma, lojistik ve destek araglarinin Yiizde 25 0 40 60 80 90 100
amamlanma orani
.G.5.2.3 ilgemizin Afet Riskini belirleme,
Onleyici tedbirler ile azaltma galisma Sayi 25 0 3 6 9 11 13
ayisi
E.G:S.?.t_l Afet Risk haritasi ve Afet Plani Yiizde 25 0 10 55 100 100 100
rojesinin tamamlanma orani

Sorumlu Birim

Afet isleri MUdarltgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Tuam Mudurlakler

Riskler

On goriilemeyen ve tedbir alinamayan dogal afetler.

Ekonomik ve Sosyo politik nedenler.

Calismalarin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uzman teknik personel ve ekipman
yetersizligi,

Afete midahale sirecinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve sorumluluklarin
dagitiminda ve koordinasyonunda aksakliklarin yasanma riski.

Tasarruf tedbirleri genelgesi ve bitce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Afet ve acil durum Eylem Planlarinin hazirlanmasi.

Afet durumunda toplanma ve gegici barinma alanlarinin afet yonetimine uygun diizenlenmesi
Afet yonetim teknolojik ve iletisim altyapi sisteminin kurulmasi.

Afet krizinde Mobil komuta ve arama kurtarma Arag Projesinin uygulanmasi.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik erken uyari, ikaz ve alarm sistemlerinin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi.

ilcenin Zemin etiit calismalarinin koordine edilmesi.

Afet micadelede kullanilacak belediyemize ait ara¢ ve donanim envanterinin cikarilmasi

Maliyet Tahmini (Personel Maaslari Harig)

131.335.000,00 TL

Zemin etlidl ¢alismalarinda Jeoteknik raporlama igin gérev yapan yeterli sayida teknik personel
olmayisi.
Afet Durumunda is birligi yapmasi gereken kurum ve kuruluglarin Bitilnlesik afet yonetimi

Tespitler donglistiniin (afet oncesi, esnasi ve sonrasi) olmamasi
imar aflari sebebiyle afet riskli yapilarin legal hale gelmesi,
Belediyeye birimlerinin, kamu kurum ve kuruluslarini sorumluluk ve yetki alanlari arasinda
yasanan mevzuat dan kaynakl karmasa.
Afet durumunda arama ve kurtarma Yeni arag ve techizatlarin (Erken Uyari Sistemleri vd.)
alinmasi.
Zemin etld ¢alismalarinin yapilabilmesi igin kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi protokolleri
. yapmak ve Jeoteknik incelemeler igin personel gérevlendirilmesi ¢alismalarinin yiirGtilmesi.
Intiyaclar o - . e g
Afete etkin midahale igin kapasite gelistirici calismalarin ve egitimlerin planlanmasi.
Afet risk senaryolari diizenli olarak gelistiriimesi.
Afet Durumunda is birligi yapilmasi gereken kurum ve kuruluslarin Bitiinlesik afet yonetimi
dongusiiniin (afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi) isler hale getirilmesi,
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Hedef Karti

Amag (A6)

Kiltlrel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari
Desteklemek

Hedef (H6.1)

Halkimizin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini karsilayacak
seminerler ve etkinlikler diizenlemek

Plan
Olgii Hedefe Donemi
Performans Gaostergeleri Birimi. | Etkisi(%) Baslimg.lg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Degeri
(2024)
PG6.1.1:ihtiyag sahibi ailelere aylik gida destegi Sayi 15 1 1 2 3 4 5
PG6.1.2: Aylik Sosyal etkinlik ¢alismasi Sayi 20 2 3 7 11 15 19
PG6.1.3: Aylik Kiiltiirel Gezi Sayli 15 1 1 2 3 4 5
PG6.1.4:Hane ziyaretleri (haftalik ziyaret sayisi) Sayi 30 15 20 40 60 80 100
PG6.1.5:Diger yardim gesitleri(ayhk) Say! 20 40 45 105 | 165 || 225 | 285

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

TUm Madarlikler

Riskler

htiyag sahiplerinin tiim talepleri karsilanamamasi, Birimler arasi
letisimsizligin ve koordinasyon eksikliginin olmasi, Kurumlar arasi

sbirliginin yetersiz olmasi ve ortak kiltiir politikalarinin
lusturulamamasi, Teknik sorunlarin geg giderilmesi (ekipman gibi) ,
Gltlir Merkezinde gilivenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, Mali
Utcenin yetersiz olmasi, Tasarruf tedbirleri,

Faaliyet ve Projeler

htiyag sahibi ailelere yardim etmek, Engelli bireylerimize sosyal
lanlar olusturmak, Kentte kiiltiir ve sanat yasamini giiclendirecek ve
alkin kiiltlrel Gretiminin, egitiminin, sanat seviyesinin ve bilincinin
Ukseltilmesini saglayacak proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi ve
ygulanmasini saglamak, Cok kaltiirltlik anlayisi cercevesinde miizik,

sinema, tiyatro Spor vb. dallarda arastirma, egitim, Gretim ve tanitim

[faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak

Maliyet Tahmini

289.404.000,00 TL

Gerek yerel yonetimlerin gerek diger yardim kurum ve kuruluslarin

Tespitler ardim konusunda is birliginin olmamasi. Bu durumda saglikli bin
IZaémm planin olmasina engel olmaktadir.
Um yardim yapan kurum kuruluslarin ortak bir paydada bulusmas
_ osyal yardimlar ve kiiltiirel faaliyetler cografik konuma gore
lhtiyaglar

egerlendirilmeli. Anadillerin korunmasina yénelik ¢ok dilli hizmetlerin
erilmesi
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Kirsal Hizmetler Midiirligii Hedef Karti

Amag (A7) ilge Genelinde Tarim ve Hayvanciligin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi
Yerelde Ekonomiyi Giiglendirmek, Uretimin Canlandiriimasi ve Tesvik
Hedef (H7.1) Edilmesi, Kooperatiflerin Desteklenmesi ve Gelistirilmesi, Ciftgilerin
Desteklenmesi ve Uriin Cesitliliginin ve Veriminin Arttirilmasi
Plan
_— Donemi
. . Olgii | Hedefe
Performans Gostergeleri L. L. |Baslangic | 2025 ' 2026 | 2027 | 2028 2029
Birimi | Etkisi(%) .
Degeri
(2024)
PG7.1.1: Personel ve giftgilere yonelik egitim
. Sayi 10 5 10 20 30 40 50
programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
PG7.1.2: Faaliyet raporunun hazirlanmasi Sayi 10 1 1 2 3 4 5
PG7.1.3: Tarim ve hayvanciligi gelistirme ve
destekleme, giftcilere destek caligmalar kapsaminda| Sayi 40 2 3 6 10 14 19
hibe ve fon kullanimi amacli projeler
PG7.1.4: Biitce ve mali durum Sayi 40 1 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler MdUrliGga

isbirligi Yapilacak Birimler

Park ve Bahgeler Miidirliigi, Fen isleri Miidiirltgi, Zabita
Mudarlig, imar ve Sehircilik Midirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri
MiidiirlGgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, Destek
Hizmetleri Midiirliigl, insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi,
isletme ve istirakler MiidiirlGgi, Bilgi islem Midurliiga, Mali
Hizmetler MidarlGgu

Riskler

Mevsim gecisleri arasinda yasanilan olumsuz hava sartlarinin
Urtinleri olumsuz etkilemesi, ciftcilerin bilgi yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Tarim ve hayvanciligi gelistirecek ve destekleyecek projelerin hayata
gegirilmesi, giftcilerimize yonelik egitim programlarinin ve
destekleme projelerinin gelistirilmesi. Eylem Planlari, performans
programlari, faaliyet raporlari hazirlanacak ve yayinlanacak.

Maliyet Tahmini

53.465.000,00 TL

Tespitler

Tarim ve hayvancilik alaninda kaynak ve bilgi eksikligi ve alt yapi
yetersizligi.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ortak ¢alismamasi.
ilge icerisinde tarimsal ve hayvansal iretim faaliyetlerini yiiriiten
ciftcilerin desteklenmeye ve destek projelerine ihtiyaclarinin olmasi.

intiyaglar

Stratejik planlamaylailgili mevcut ciftci ve personellerin egitim
ihtiyacinin karsilanmasi. Yeni ve farkli projelerin hayata gegirilmesi.
Teknolojik olanaklardan daha fazla faydanilmasi, ¢alisan geng is
glclindn arttirilmasi ve arac techizat sorunlarinin giderilmesi.
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Temizlik isleri Muduirliigii Hedef Karti

Amag (A8) Yenisehir’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi, Cadde Ve Sokaklarin Temizlenmesi Ve
Hedef (H8.1) o g
Temiz Bir Cevre Bilinci Olusturmak
Pl
Hed " an )
. Donemi
.. . Olgii efe
Performans Gostergeleri .. .. Baslangig | 2025 2026 2027 2028 | 2029
Birimi Etkisi Degeri
%
(%) (2024)
. 3540544712
PG8.1.1:Kati Atik Toplama Miktari (Ton) Sayi 30 82490 || 85775 §173375}265800 0 5
PG8.1.2:Cop Toplama ve Yol Siipiirme Arag ve
. Sayi 25 33 36 75 120 165 | 213
Ekipman Sayisi
PG8.1.3:Kati atik toplama hizmetlerinde
kullanilan yer Ustii yer alti ¢op konteynerleri Sayi 25 3800 3950 | 8050 | 12300 |16700421250
(adet)
PG8.1.4 : Kullanilan ¢6p konteynerlerinin
. i k Sayi 20 3800 3950 | 8050 | 12300 |16700f21250
dezenfekte edilerek temizlenmesi

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Midurl g

isbirligi Yapilacak Birimler

Zabita isleri Miidiirligi- Fen isleri Midirltgu

Riskler

Mali Kaynak Yetersizligi — Halkimizin Cevre Bilincinin Yetersiz olmasi,
asarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Midurligumizce ilgemiz genelinde evsel kati atiklarin diizenli olarak
giinde Ui¢ vardiya seklinde toplanmasi. ilcemizde kurulan sabit ve gegici
semt pazarlarinin rutin olarak slipirilap yikanmasi. Cop
konteynerlerinin rutin olarak yikanip dezenfekte edilmesi, ilce genelinde
Temizlik faaliyetlerinin siklikla yapilmasi

Maliyet Tahmini

235.982.000,00 TL

Tespitler

Halkin gevre bilincinin yetersiz olmasi.

Arag personel ekipman durumundan dolayi yonetim planinda olusan
degisikler.

Biitce eksikligi

Cevre temizliginin strdirilebilir olmasi,

ihtiyaglar

Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artiriimasi.
Temizlik arag sayisinin artirilmasi,

Temizlik Personelinin egitilmesi,

Yonetim planinin belli araliklarla revize edilmesi.

Bitce eksikliginin giderilmesi.

Cevre, temizlik ve Ekolojik dengenin saglanmasi
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Hedef Kart

I/enigehir’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Amag (A8)
Hedef (H8.2) Cevre Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Calismalar Yapmak
Plan
- Dénemi
B(i)rlig:\i Hedefe | Basiane
8 i igDegeri
PerformansGastergeleri Etkisi(%) 920284 2025 | 2026 | 2027 | 2028! 2029
PG8.2.1: Diinya gevre giinii etkinligidiizenlenme| Sayi 25 1 1 2 3 4 5
sayisl
PG8.2.2: Okullarda gerceklestirilenegitim
¢aligmalari sayisi Say! 25 15 20 45 75 | 110 | 150
PG8.2.3: Dagitilan afis, brosiir vb. sayisi Sayi 25 1000 | 1000 | 2000 | 3000 4000} 5000
Say! 25 20 50 110 | 180 | 260 | 350
PG8.2.4: Medyaaraciligi ile yapilan haber sayisi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Mudrligu

isbirligi YapilacakBirimler

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGga,
klim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi, Temizlik isleri MidirlGgi

Riskler

Teknolojinin gelismesine bagli olarak ¢cevrenin ve doga kirliliginin
artmasi. Mevzuatlardaki degisiklikler, tasarruf tedbirleri, mali biitgenin
yetersizligi

Faaliyet veProjeler

Doganinve gevrenin korunmasiile gevre bilincinin olusmasina yénelik
etkinlikler yapilacak.

MaliyetTahmini

976.900,00 TL

Halkin temizlik hizmetlerine destegini ve katiliminin yeterli diizeyde

Tespitler C .
olmamasi, etkinliklerin yetersiz olmasi, yayinlarin az olmasi.
Cevre bilincinin arttirilmasiamaciyla Gniversite, meslek odalariyla ve
intiyaglar ilgili kurum ve kuruluglarla ighirligi yapilmasi. Deneyimli personel
eksikligi, Cevre donanim malzemelerinin eksikligi,
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lklim Degisikligi Ve Sifir Atik Mudiirliigii Hedef Karti

[Amag (A8) Yenisehir'i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini yok
{Hedef (H8.3) olmasini dnlemek. cevre kirliligini 6nlemek, Atiklari yeniden
degerlendirerek ekonomiye kazandirilmasi,
Plan
. : Olgii | Hedefe | Donemi
[Performans Gostergeleri L. L. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Birimi | Etkisi(%) | Baslangig
Degeri
{PG8.3.1:Personele verilen egitim sayisi Sayi 20 1 1 2 3 4 5
{PG8.3.2:Sifir Atik giinii etkinligi diizenleme sayisi Sayi 20 1 1 2 3 4 5
G8.3.3:Bilinglendirme/Bilgilendirme
. L. Say! 20 1 1 2 3 4 5
aaliyetlerinin yapilma sayisi
G8.3.4: Sifir Atik Ve iklim Degisikligi ile ilgili
At e sayi | 20 1 1 2 0 3| 4| s
retilecek Proje Sayisi
LG8.3.5:Daéltllan Afis, Brosiir vb. faaliyeti Say! 20 1 1 2 3 4 5

{Sorumlu Birim

'klim Degisikligi Ve Sifir Atik MidUrlagi

lishirligi Yapilacak Birimler

kevre Koruma Ve Kontrol Miidirliagi, Kirsal Hizmetler Mudurliga, Park
e Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik isleri Midiirligi

[Riskler

Teknolojinin gelismesine bagl olarak gevrenin ve doga kirliliginin
artmasi, Egitim almis personelin dogru yer ve is imkanlariyla
calisamamasi, performanslarin degerlendirilememesi ve kurumsal
politika ve uygulamalari personelin benimseyememesi. Coplerin
kaynagin da ayristirlmamasi. Mali biitgenin yetersizligi, tasarruf
{tedbirleri genelgesi,

[Faaliyet ve Projeler

IAtiklarin kaynaginda ayristirilmasi geri doniisim uygulamalariile

ekonomiye kazandirilmasini saglamak. Doganin ve gevre korunmasi ile
cevre bilincinin olusmasina yonelik etkinlikler ve ¢alismalarin yapiimasi.
{Personelin egitim almasi saglanarak, halkimiza giiler ylzlG hizl ve ¢6zim)
odakli hizmetler sunulacak

{Maliyet Tahmini

2.808,850,00 TL

elediye personelinin bilgilendirilmesi ve giincel bilgilerin edinilmesi.

[Tespitler urekli denetimlerin yapilmasi, halkimizin ¢6p toplama giin ve saatlerine
ygun olarak coplerini cikarmasi. Ozellikle su israfinin dniine gecilmesi
ilgi glincelleme ve enformasyon ihtiyaci.

lintiyaglar ilinglendirme/Bilgilendirmelerin yapilmasi. Hizmetin verimli ve etkin

Urttulmesine iliskin denetimlerin arttirilmasi.
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Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Hedef Karti

Amacg (A8) Yenisehir'i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Hedef (H8.4) Ba?kanllglmma bagh araglarin periyodik bakimlarinin eksiksiz yapmak ve
saghkli calisir halde tutmak
Plan
.. Donemi
.. . Igli Hedefe
Performans Gostergeleri L L. Baslangig | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
irimi | Etkisi(%) .
Degeri
(2024)
PG8.4.1: Araglarin bakim ve onarimi
. Sayl 20 62 65 130 | 197 | 264 334
saglamak (Adet)
PG8.4.2: Araglarin Trafik Sigortasi ve Fenni
o Sayl 15 62 65 130 | 197 | 264 334
Muayenelerini yapmak (Adet)
PG8.4.3: Araglarin Akaryakit ihtiyaglarini
. . Sayl 35 69968 | 75500 |153500/236400}322050§407700
Temin etmek (Litre)
PG8.4.4: Yedek parga ve miktarlarini tespit
. Sayl 30 62 65 130 | 197 | 264 334
ve temin etmek

Sorumlu Birim

Makine ikmal Bakim Ve Onarim MidiirlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Destek Hizmetleri Midrligl — Mali Hizmetler MGdUrlGga

Riskler

{Kamu hizmetlerinde kullanilan araglarin eski model kalmasi, ariza
verme sikligi ve bakim maliyetlerinin artmasi, mali bitgenin
wetersizliéi, Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Mudurliglmuzce Bagkanligimizda kullanilan hizmet araglarinin Tamir,
Bakim ve Onarimin saglamak, Akaryakit, Zorunlu Trafik Sigorta ve Fenni
Muayenelerinin takibini saglamak

Maliyet Tahmini

500.662.000,00 TL

Tespitler

Kamu hizmetlerinde kullanilan araglarin glincel teknolojilere sahip
olmamasi.

Soforlerinin siris egitimlerinin eksikligi.

Arag tiiriine gore nitelikli sofér olmamasi.

Temizlik arac ve gereclerinin az olmasi,

ihtiyaglar

Araclarin yeni modellerle degistirilmesi.
Soforlere glincel sliriis egitimi verilmesi.
Hizmet Arag sayisinin artiriimasi,

Arac turline gore nitelikli sofor aracta gérevlendirilmesi.
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6.4. Maliyetlendirme
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MALIYETLENDIRME

SP
[kobu

STRATEJIK AMAC

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam
Maliyet

{Amag

urumsal Etkinlik,
alite ve Verimliligi
rttirmak

1.311.192.000,00

1.442.311.200,00

| 1.586.542.320,00

1.745.273.303,00

1.919.801.743,00

118.005.120.566,008

Hedef

1.1

alisma mekanlari ve
fartlarl iyilestirerek
personel
memnuniyetini
jarttirmak

17.905.000,00

19.695.500,00

21.665.050,00

23.831.555,00

26.215.000,00

109.312.105,00

Hedef

1.2

nsan kaynaklarini
tkin ve verimli bir
lizeye getirmek
urumun siireglerini
avramak amaciyla
tiim birim yoéneticileri
\ve tiim pozisyonlari
temsilen birer anahtar
personel ile is analizleri
Eer;eklestirmek.

354.465.000,00

389.911.500,00

428.902.650,00

471.792.915,00

518.973.000,00

2.164.045.065,00

Hedef

13

Giivenli ve saghkh
galisma ortami
[saglamak ve bilgi
aylasimi genisletmek.

664.665.000,00

731.131.500,00

804.244.650,00

884.669.115,00

973.136.000,00

4.057.846.265,00

Hedef

1.4

Belediye alacaklarinin
tahsili icin yasal takibin
lyapilarak belediyenin
hak ve menfaatlerini

lkurumak.

3.650.000,00

4.015.000,00

4.416.500,00

4.858.150,00

5.343.965,00

22.283.615,00

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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6.4. Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME

SP
Kobu

STRATEJIK AMAC

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam
Maliyet

Hedef

15

Belediyemizde bilisim
hizmetlerinden yararlanan
Fm kullanicilarimiza bilisim

e ag hizmetlerini uluslararasi|
tandartlarda sunmak.

16.580.000,00

18.238.000,00

20.061.800,00

22.067.980,00

24.274.778,00

101.222.558,00

Hedef

1.6

tﬁrﬁtme ve Karar Organlarina|
unulan hzmetlern kalte ve
hizinin arttirilmasi suretyle
erel halkin ve sivil toplum
jrgiitlernn beklentlernn
eledye meclsne ve
nciimene en hizli ve etkn br
eklde yansitilmasi, Belediye
izmetleriyle ilgili alinan
ararlarin vatandaglara
alepleri durumunda
ildirilmesi, Kurum arsivinin
elisen sartlara gore modern
ekilde yeniden yapilmasi

18.733.000,00

20.606.300,00

22.666.930,00

24.933.623,00

27.427.000,00

114.366.853,00

Hedef

1.7

Belediye hizmetlerinin
lyiriitiilmesinde mevzuata ve
prosediirlere uygunlugunu en
st diizeye ¢cikarmak.

15.000,00

16.500,00

18.150,00

19.965,00

22.000,00

91.615,00

Hedef

ali Kaynaklarin Arttirilmasi
e Etkin Kullanimini Saélamal«l

235.179.000,00

258.696.900,00

284.566.590,00

313.100.000,00

344.410.000,00

1.435.952.490,00§
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6.4. Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME

SP KODU STRATEJIK AMAG

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam
Maliyet

alkin refahini

rtirmaya yonelik
calismalarin,
denetimlerin yapilmasi

{Amag 2

61.000,00

67.100,00

73.810,00

81.191,00

89.310,00

372.411,00

Igemizdeki isyerleri
mevzuata uygun hale
igetirilerek ruhsata
baglanacaktir.

Hedef 2.1

61.000,00

67.100,00

73.810,00

81.191,00

89.310,00

372.411,00

Halkimiz ile i¢ ice
olmak, yonetime
lkatilimini saglamak

{Amag 3

7.000.000,00

7.700.000,00

8.476.700,00

9.324.370,00

10.256.807,00

42.757.877,00

Halkin mutlulugu ve
refahi oncelikli
igoriilerek halkin
taleplerini yerine
Eetirebilecek bir giice
ahip yonetim
olugsmasini saglamak
¢in gerekli biitiin
I:atkllarl kuruma
aglama

Hedef 3.1

5.050.000,00

5.555.000,00

6.110.500,00

6.721.550,00

7.393.705,00

30.830.755,00

Muhtarlardan gelen
tiim talepleri yerinde
ncelemek ve en kisa
isiirede ¢oziimler
liretmek.

Hedef 3.2

220.000,00

242.000,00

266.200,00

292.820,00

322.102,00

1.343.122,00

enisehir Belediyesinin
urumsal tanitiminin
apilmasi.

Hedef 33

1.730.000,00

1.903.000,00

2.100.000,00

2.310.000,00

2.541.000,00

10.584.000,00

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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6.4. Maliyetlendirme

Laf/rg]

MALIYETLENDIRME

EP
OoDU

STRATEJIK AMAG

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam Maliyet

/Amag

enigehir’i Yagam
alitesi ve Estetik Degeri|
iiksek Bir Kent Yapmak

348.768.000,00

383.649.500,00

| 422.014.450,00

464.217.000,00

1510.640.000,00

1 2.129.288.950,00

Hedef

4.1

ina, tesis ve yollari
ullanima elverisli hale
etirmek, bakimlarini
apmak ve gerektiginde
enilemek.

TR XN

285.000.000,00

313.500.000,00

| 344.850.000,00

379.335.000,00

1417.270.000,00

1 1.739.955.000,00

Hedef

4.2

entlesmede imar
evzuatina uygunlugu
aglamak ve kentsel
onlisiimii desteklemek

R

2.945.000,00

3.239.500,00

3.563.450,00

3.920.000,00

4.312.000,00

17.979.950,00

Hedef

4.3

asanir bir cevre
lusturarak mevcut
lanlarin korunmasi ve
urdiirilebilir yesil alan
onetimi ile yesil alanin
rtinlmasini saglamak.

41.800.000,00

45.980.000,00

50.578.000,00

55.636.000,00

61.200.000,00

255.194.000,00

Hedef

44

lanh kentsel gelisimin
aglanarak,imar Kanunu
e Yapi Denetim
akkinda Kanun
ikiimlerinin
ygulanmasini saglamak|

TS S & g U Yo <X

3.723.000,00

4.100.000,00

4.510.000,00

4.961.000,00

5.458.000,00

22.752.000,00

Hedef

4.5

liyiiksehir Belediyesi
orev ve sorumlulugu
Itindaki 1/5000 6lcekli
azim imar planiile ilge
elediyesi olan

enigehir Belediyesi’nin
orev ve sorumlulugu
Itindaki 1/1000 6lcekli
ygulama imar plani
apsaminda imar
lani/degisikligi/revizyo
u i ve islemlerini
apmak veya yiiriitmek,
194 sayil imar
anunu’nun 18.madde
ygulamasi
apsamindaki is ve
slemleri yapmak veya
tirlitmek, imar ve
ehircilik Midiirligi
tinyesindeki ilgili
onularda olmak iizere
amulastirma
slemlerini yapmak.

15.300.000,00

16.830.000,00

18.513.000,00

20.365.000,00

22.400.000,00

93.408.000,00
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6.4. Maliyetlendirme
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MALIYETLENDIRME

SP KODU

STRATEJIK AMAG

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam
Maliyet

{Amag

urttaslarin saglikh ve giivenli}

ir kentte yasamalari igin

erekli kosullarin
olusturulmasi

6.533.000,00

7.186.000,00

7.904.000,00

8.696.000,00

9.565.000,00

39.884.000,00

Hedef

5.1

Stirekli Egitim ve denetimlerle

ida giivenliginin, kent
Basamlmn kolaylastiriimasi ve
giivenliginin saglanmasi.

1.400.000,00

1.540.000,00

1.694.000,00

1.865.000,00

2.050.000,00

8.549.000,00

Hedef

5.2

ent yagaminin

olaylastiriimasi ve

tivenliginin saglanmasi, Afet
risklerini belirleme ve azaltma
[calismalan yiiriitillecektir.

5.133.000,00

5.646.000,00

6.210.000,00

6.831.000,00

7.515.000,00

31.335.000,00

{Amag

iiltiirel Hayat
enginlestirmek, Sanatsal ve
ilimsel Caligmalari
esteklemek

47.400.000,00

52.140.000,00

57.354.000,00

63.100.000,00

69.410.000,00

289.404.000,008

Hedef

6.1

alkimizin sosyal, kiiltiirel,
portif ihtiyaglarini
arsilayacak seminerler ve
tkinlikler diizenlemek

R

47.400.000,00

52.140.000,00

57.354.000,00

63.100.000,00

69.410.000,00

289.404.000,008

{Amag

Ice Genelinde Tarim ve

esteklenmesi

O L =~

ayvanciligin Gelistirilmesi ve| 8.750.000,00

9.625.000,00

10.600.000,00

11.660.000,00

12.830.000,00

53.465.000,00

Hedef

7.1

erelde ekonomiyi
iiclendirmek, iiretimin
anlandiriimasi ve tesvik
dilmesi, kooperatiflerin
esteklenmesi ve
elistirilmesi, ciftcilerin
esteklenmesi ve iriin
esitliliginin ve veriminin
rttinlmasi.

TTETmTa g o =<

8.750.000,00

9.625.000,00

10.600.000,00

11.660.000,00

12.830.000,00

53.465.000,00

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi

156



6.4. Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME
SP ; Toplam
STRATEJIK AMA 2025 2026 2027 2028 2029 .
kobu ¢ Maliyet
I(enisehir’i Daha Temiz ve
[Amag 8 Daha Yesil Yapmak, Cevre 121.270.000,00 || 133.397.000,00 || 146.740.200,00 || 161.414.500,00 | 177.608.050,00 | 740.429.750,00
Bilincini Arttirmak
Evsel kati atiklarin
toplanmasi, cadde ve
Hedef 8.1 |sokaklarin temizlenmesive | 38.650.000,00 | 42.515.000,00 | 46.770.000,00 | 51.447.000,00 | 56.600.000,00 | 235.982.000,00
temiz bir ¢evre bilinci
olusturmak
evre Bilincinin
Hedef | 8.2 [Gelistirilmesine Yonelik 160.000,00 176.000,00 193.600,00 213.000,00 234.300,00 976.900,00
aligmalar Yapmak
evresel degerlerin ve
kolojik dengenin tahribini,
ozulmasini yok olmasini
Hedef | 8.3 [6nlemek. gevre kirliligini 460.000,00 506.000,00 556.600,00 612.500,00 673.750,00 2.808.850,00
Snlemek, atiklari yeniden
egerlendirerek ekonomiye
azandinilmasi.
Baskanligimiza bagh araglarin
periyodik bakimlarinin
Hedef | 8.4 o . 82.000.000,00 | 90.200.000,00 | 99.220.000,00 | 109.142.000,00 § 120.100.000,00 | 500.662.000,00
eksiksiz yapmak ve saghkh
calisir halde tutmak.
{Amaglar Toplami 1.850.974.000,0012.036.075.800,00§2.239.705.480,0012.463.766.364,00f 2.710.200.910,00f 11.300.722.554,00
Genel Yonetim Giderleri 11.750.000,00 | 12.925.000,00 | 14.218.000,00 | 15.640.000,00 | 18.500.000,00 73.033.000,00
Genel Toplam 1.362.724.ooo,oolz.049.ooo.soo,oolz.253.923.4so,oolz.479.4os.3e4,oolz.728.700.91o,ool11.373.755.554,oc
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

enisehir ilcesi 2024-2029 stratejik plani, izleme ve degerlendirme calis-

malari kapsaminda kurumsal ve bireysel performans izlenerek birimlerin
birbiriyle iletisim halinde kalite, zaman ve maliyet agisindan en etkin ve verimli
sekilde calismasi hedeflenmektedir. is akisinin izlenerek gerekli raporlamalarin ya-
pilmasi, devam edilecek ve gelistirilecek islerin de tespit edilmesi igin gereklidir.
Faaliyet ve planlarin uygun bir sekilde yuritulmesini saglamak igin raporlanarak
izleme ve degerlendirme galismalari yapilacaktir.

Planlarda ve programlarda belirtilen amaclara ne kadar ulasildigi, kurumun per-
formansini gosterir. islerin yapilmasi kadar, islerin yapilmasi sirasinda kullanilan
kaynaklarin orgute maliyeti ile ¢iktilarin dlgllmesi, maliyetlerin belirlenmesi ve
maliyet azaltmaya yonelik duzenlemelere isik tutmasi ve amacglanan hedeflerin
gercekten istenen duzeyde olup olmadiginin, olmadiysa nedenlerinin belirtiimesi
gerekir. Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa
ve stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa
plan teyit edilmis olur ve uygulama devam eder. Eger uygulama sikintili streclere
girerse yasal geregi olarak iki yil icinde stratejik plan revizyonu yapllir.

iZLEME:

Amac ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla ra-
porlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirme-
sine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. izleme, yonetime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Bu kapsamda belediye yer yil bir sonraki yil icin yillk per-
formans programlari hazirlayacaktir. S0z konusu performanslarin  degerlendir-
mesini ise yine her yil bir onceki yili kapsayan faaliyet raporlari ile kamuoyuna
aciklayacaktir.

DEGERLENDIRME:
Degerlendirme, genel anlamda uygulama sonuglari ile dnceden belirlenen stra-

tejik amacg ve hedeflerin karsilastirmali analizidir. Bu suregte, esas olarak perfor-
mans Olgcumu ve degerlendirmesi gergeklestirilir.
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Ek 1

Yonetim
Sira No Adi Soyadi Unvani

1 Safiye AKDAG BELEDIYE BASKANI

2 '\/Iehmet ERGUN BASKAN YARDIMCISI

3 IZiya GOKALP BASKAN YARDIMCISI

4 '—Ieval DEMIRALP BASKAN YARDIMCISI

5 ICeIaI CECEN BASKAN YARDIMCISI V.
6 lAdussamet ZORLU BASKAN YARDIMCISI V.
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Ek 2

Belediye Mediis Uyeleri
Sira No Adi Soyadi Parti Adi

1 Safiye AKDAG HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
2 Mehmet ERGUN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
3 Halis TEKIN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
4 Zekiye YILMAZ HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
5 Ahmet ASLAN HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
6 Omer GUN HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
7 Berat KARAKAS HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
8 Abdulfettah Cigek HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
9 Abdulkadir EKINCIOGLU HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
10 Ozlem YILMAZ KURTAY HALKLARIN ESITLiIK VE DEMOKRASI PARTISI
11 Serhat VANCIN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
12 Figen Mamedoglu ALP HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
13 Asiye TURA HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
14 Rahime CALISKAN HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
15 Halise BATGI HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
16 Zeynet OZDEMIR HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
17 Yiiksel GELIK HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
18 Siyabend DEMIR HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
19 Sevin TURA HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
20 Leyla ISIKTAS HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
21 Giilhan ONUR HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
22 Sehnaz ELCI HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
23 Ozlem BASARI HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
24 Heval DEMIRALP HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
25 Ersin OZGOREN HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
26 Ziya GOKALP HALKLARIN ESIiTLIK VE DEMOKRASI PARTISI
27 Ercan YELTAS HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
28 Tuba SANLI ERSOZ HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
29 Saban ESEN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
30 Yusuf Ziya TALAY ADALET VE KALKINMA PARTISI

31 Hasan TUNCAY ADALET VE KALKINMA PARTISI

32 Mahmut UYKUR ADALET VE KALKINMA PARTISI

@8I Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
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Ek 3
YENISEHIR BELEDIYESi MAHALLE MUHTARLARI
S. MAHALLE ADI ADI SOYADI ILETiSIM NO
1 Al Mehmet Selim TUNCAY 0535476 65 79
2 Alangor Erdogan DASCI 05322899541
3 Alpu Mansur ATLI 0 546 655 52 56
4 Aziziye Mehmet DAGDELEN 05333841547
5 Bahgelievler Mehmet KARABOGA 05325505878
6 Basil ibrahim YAVUZ 0539 460 02 45
7 Bozek Yusuf DALKILIC 0535590 81 03
8 Cumbhuriyet Kasim SEYITOGLU 05333448729
9 GCakmak Askeri DEMIR 0531854 82 80
10 Cimenler Hasan CIMEN 0536 676 68 56
11 Celikevler Hasan BAKIRCI 05337651251
12 Dokuzgeltik ismail KOYUN 0536 310 00 65
13 Dokmetas Mehmet Nesih AKTAS 0533686 62 21
14 Donumli Abdullah KAYMAK 05384817921
15 Dicle Mehmet Faysal YUKUS 05334302405
16 Dikentepe Aziz KARAHAN 0532692 65 46
17 Ekinciler Murat OZYALCIN 05333731450
18 Elidolu Abdullah UYKUR 053237299 86
19 Eser Galip ESER 0532704 40 96
20 Fabrika Mehmet Ercan ERINGIN 0530326 65 07
21 Feritkogk Mehmet Ali SENTURK 0535024 21 97
22 Geyiktepe Esref ULU 05333599905
23 Giirdogan Remezan AKGICEK 05333038815
24 Giivendere Hamza KAYA 05327043879
25 Giivercinlik Remzi ADIGUZEL 05322424370
26 Giizel Mehmet OZATES 0532502 60 40
27 Hantepe Bekir DIRI 0535084 26 93
28 ilbas Mehmet Siddik KAYMAK 0539970 14 46
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Ek 4

YENISEHIR BELEDIYESI MAHALLE MUHTARLARI
S. N. MAHALLE ADI ADI SOYADI ILETiSIM NO
29 Kesikagag Mehmet $Sah BAL 0533768 07 60
30 Kooperatifler Fatima KANTAR 05058433270
31 Sancar Mehmet Emin ATLI 05324259879
32 Sariyatak Mehmet Ali ATAS 0535607 24 38
33 Sanayi Bahri ALICAN 05355202240
34 Sivritepe Mustafa AKKOC 053330318 80
35 Sehitlik Sadiye SEBAT 0545 830 48 67
36 Tanisik Naif BUYRUK 0530922 77 30
37 Ugkuyu Siikrii DEMIREL 053268214 22
38 Yaytas Ziilfikar KARATAS 0537 2157377
39 Yenisehir Aziz KELES 0537 27017 49
40 Yolalti Suzan ALTINTAS 0537 841 90 05
41 Yukari Nasirlar Fikret 3ZBAYHAN 0533763 80 27
42 Yiiksek Omer AY 0532686 75 30
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