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KARAR

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiiniin 22.01.2021 tarih ve 659 sayili Yonetmelik yazis1 20.01.2021
tarih ve 539 sayili Bagkanlik Makaminin oluru okundu, geregi goriisiildii.

, Konunun yapilan miizakeresi neticesinde; I¢isleri Bakanlig: Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 2007/39
\o’ say1l1 genelgesi ile Mahalli Idarelerin kendi gérev alanlarin: ilgilendiren kanunlarin uygulanmasini saglamak
tizere hazirlayacaklari yonetmelik taslaklarmni, 19.12.2005 tarih ve 2005/9986 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkindan Yonetmelik Hiikiimleri ¢er¢evesinde
hazirlanmasi gerektigi bildirilmistir.
Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigiiniin I ve Islemlerinde yapilan degigiklikler ile ¢aliyma
yonetmeliginin giincellenmesi ihtiyaci dogmustur.

5393 sayili Belediye Kanunun Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 baglikli 15°nci maddesinin (b) fikrasi;
“Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklar: koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalart vermek.” Hitkmiine istinaden Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan
hakkinda Yonetmelik hiikiimleri Cer¢evesinde Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiince hazirlanan Gorev ve
Calisma Yonetmeligi hususu Asagida belirtildigi sekilde oylamaya sunuldu yapilan oylama sonucu mevcudun
oybirligi ile kabuliine karar verildi .
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MADDE 1-(1)Bu yonetmeligin amaci, Diyarbakir Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirligiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarint diizenlemektir.

Kapsam
MKDDE 2-(1)Bu Yo6netmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelin gorev, yetkive sorumluluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1)Diyarbakir Yenisehir Belediye Meclisi tarafindan kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii'ne ait bu Yo6netmelik T.C. Anayasasi'nin 124 {incii Maddesine, 03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili

Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar )
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen: ,

a) Belediye: Yenigehir Belediyesini,

b) Baskanhk: Diyarbakir Yenigehir Belediye Bagkanliini,

c)Baskan Yardimaisi: Yenisehir Belediye Baskanli§1 tarafindan konuyla ilgili gérevlendirilen Bagkan
Yardimcisini,

¢) Miidiirliik: Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiini,

d) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii'nii veya Miidir tarafindan verilen yetkiyikullandig: alanlara
miinhasir olmak iizere Miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari.

¢) Birim: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiine bagh birimleri,

f) Birim Sorumlusu: Kadn ve Aile Hizmetleri Miidiirtiigiine baglh olan birimlerin agilis veidaresinde gorevli
olan yetkili meslek elemanini,

g)Cahsan: Cahgan sifatina haiz miidiir, memur, is¢i, kadro karsihig1 s6zlesmeli memur ve hizmet alimi suretiyle
gorev yapan caliganlar ifade eder.

h)Yonetmelik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii Goérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk Kurulus

MADDE 5-27/11/2011 tarihli 28125 sayili resmi gazetede yaymlanan "Igisleri Bakanligi, Belediye ve Bagli
Kuruluslar: ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve StandartlartnaDair Yonetmelik" hitkkiimleri
kapsaminda, Diyarbakir Yenisehir Belediye Meclisinin 08/08/2014 tarih ve 106 sayili kararina istinaden
kurulmustur. Teskilat yapisi

MADDE 6-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tegkilat yapis1 agagidaki sekildedir;
a) Birimler

al.)Kadin Egitimi ve Kadina Yonelik Siddeti Aragtirma Birimi
a2.)Kadin Ekonomisini Gii¢lendirme Birimi
a3.)Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Birim

Miidiirliik ve Birimler icin yardimci personel
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b1.) Evrak Kayit ve Yazi igleri Personeli
b2.) Ozliik ve Idari isler Personeli
b3.)Mutemet, Gergeklestirme Personeli

b4.)Diger Personel

Baghhk
MADDE 7-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Bagkanlii'na veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghidir. Bagkanlik, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ytiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8-(1) Asagida belirtilen gérevler, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan ytirtitiiliir;

&»/ a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Yenisehir Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve 6zgiin ihtiya¢
ekseninde kadmlara ilgili tiim sosyal piskolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik,
ve egitsel meselelerine, tespit edilen sinirlar iginde asagida agiklandig: sekilde ¢oziimler getirmekle
gorevlidir.Caligmalarmi Kadina pozitif ayrimeilik bakis agisiyla stirdiiriir.

¢) Proje ve galismalarina kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini saglar.

¢) Kadinlarin statiileri ve yagsam kogullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yarg: ve kalip rollerin
tasfiyesi icin ¢alismalar yiirtitiir.

d) Yenisehir Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6zel veya
kamu kurum ve kuruluglari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari, sivil t(_)Flum kuruluglan ve tiniversiteler 1le
isbirligi yapar; ortak proje hazirlar, projelere destek ve finansman kaynag ile goniilliilerin katilimini saglar.

e) Kadinlar i¢in 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarmm kadinlarin yasamini kolaylastiracak sekilde
hazirlanmasi amaciyla bu alanda var olan projelerle ve birimle koordineli olarak, kadinlarin planlama
asamalarina miidahil olmasini Saglar.

f) Belediyenin, birimleri tarafindan hazirlanan plan/programlari ve ¢aligma yonetmeliklerinin usul ve esaslart
acisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina yardimeci olur.

b 1gl) Miidiirliik personelinin ozliik isleri ile ilgili iglemlerini yapar. Tahakkuklar: diizenler, ayniyat islemlerini ve
- harcamalarla 1lgili avans kredi sarf iglemlerini yuriitir.

h) Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderir.

1) Yukarida sayilan alanlarda kurumsal igbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler iiretmek, bu amagla
aragtirma yapmak veya yaptirmak, gerek belediyeler, gerekse Diyarbakir ili sinirlart iginde bulunan diger kurum
ve kurulugslarin hizmetlerine ait cinsiyet temelli veri tutulmasini saglamak ve kadinlara ydnelik etkinlikler
diizenlemekle gorevlidir.

Kadin Egitimi ve Kadin Sorunlarim Arastirma Biriminin gorevleri

a) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha aragtirmalar: yapar. Tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiine doniik
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Murat BESIKCI

¥ mdlan T7 a2t



T.C.
DIYARBAKIR YENISEHIR iLCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI

projeler gelistirir.

b) Kadn haklari, kadina kars1 siddetle miicadele yontemleri gibi konularda farkindalifi yayma amaciyla egitim
programlari diizenler.

¢) Kadin sagligi, lireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlar: diizenler,
koruyucu, dnleyici tedbirler alir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitlii ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda, brogiir, afis, kitapgik, biilten,
sticker, spot film, spot ses kaydi, pankart gibi egitim materyallerinin ¢ok dilli sekilde hazirlayarak Belediyenin
sinirlari dahilinde dagitir.

d) Kadnlarm kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin kat1hmm1 saglar, kadinlar i¢in 6zgiin kiiltiir-sanat organizasyonlari
diizenler.

e) Kadmlar i¢in spor alanlan diizenler, kadnlarin spor ¢alismalarina katilimini saglar.

f) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda gériiniir hale gelmesi igin ¢aligmalar yiiriitiir, kampanyalar
diizenler.

Kadin Ekonomisini Giiclendirme Biriminin gorevleri:

a) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi i¢in ¢alismalar ytiriitiir, kadin emegi somiiriisiinii 6nleyici tedbirler alir.

b)Kadn istihdammi arttirmak amaciyla mesleki egitim kurslari agar.

c)Kadin istthdamun' arttirmak amaciyla ilgili is gevreleriyle igbirligi protokolleri unzalar

¢) Kadm kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tegvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma yiiriiten kurom

ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

d)Kadmnin kaynaklara ulagimi, ¢aligma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkéanlardan egit yararlanmasi, ¢alisma

hayatinda kadm-erkek esitliginin saglanmas1 amaciyla tedbirler alir.

e) On yargiy1 yakacak sekilde kadmlara yonelik farkl: zanaat egitimleri diizenler.

f)Kadinlarin tirettigi iiriinlerin kolay pazarlanmasi amactyla kentin ¢cesitli merkezlerinde satig olanaklart sunar.

g) Kadin istihdamin destekleyen, ise alimda ve yiikseltmede kadin ¢aliganlar lehine pozitif tutum belirleyen,
&/ kadinlar i¢in kolaylastirict hizmetler sunan isletmeleri destekleyici ve tesvik edici ¢aligmalar yiiriitiir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biriminin gorevleri

a) Kadina karg1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan veya kalma riski
bulunan kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklar i¢in, siddet ortamindan uzaklagmak istediginde gegici olarak
kalabilecegi siginak, yasam evi, istasyon, dzgiir yasam alan1 gibi mekanizmalari olugturur veya ilgili birim ve
kurumlarla igbirligi yaprak y6nlendirir.

b) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlar i¢in hizmet verebilecek acil destek telefon ¢agri
merkezini kurar.

Bagskan
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¢) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek
hizmetleri olugturmak, olusturulan hizmetlerin kapasitesini arttirmak, magdurun bu destekleri alabilecekleri
bagkaca kurum, kurulug, merkezlerle irtibatinda kolaylastiricilik yapar.

¢) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve gocuklari i¢in, bu alanda sosyal ¢aligma yiiriiten ilgili birim ve
kurumlarla igbirligi yaparak ¢oziimler iiretir.

d) Siddet ve istismara maruz kalan 18 yag alt1, kiz ¢ocuklara doniik koruyucu ¢alismalar yapar/gerekli
mekanizmalar olusturur. Cocuk yasta zorla evlendirmeyle miicadele kapsaminda bagka kurumlardan bu alanda
stirdiiriilen mevcut faaliyetlere uygunluk kapsaminda katilim saglar.

e) Siddet ve istisman Onleyici refleksleri toplumsallastirmak i¢in ¢aligmalar yuriitir.

f) Kadinlan cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davraniglar, uygulamalar ve yasal
diizenlemeleri birimde koordineli gergeklestirecegi faaliyetlerle tespit ederek bunlarin degisimi yoniinde
caligma yiiriitiir.

Miidiirliigiin yetkisi

'MADDE 9-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin bu yonetmelikte sayilan gorevlerive 03/07/2005 tarih
" ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkanlifi'ncaveya varsa bu birimle gérevlendirdigi
Bagkan Yardimcisimin kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin, Belediye Bagkanligi'nca veyavarsa Baskanlik¢a bu
birimle gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11-(1) Midiiriin gérevleri agagida belirtilmigtir;
a) Kadn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nii Bagkanlik Makamina karg1 temsil eder. Bagkanlik Makaminca verilen
diger gorevleri gergeklestirir.

Bagkan
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b) Belediye Baskanhginca Enciimene secilmesi veya gorevlendirilmesi halinde, Midiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsamindaki konularda Belediye Enciimen toplantilarina iiye olarak katilir.
¢) Miidiirliik yonetiminden tam yetkilidir.
¢) Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler ve Miidiirliige teblig edilen her tiirli evrakiilgili gorevliye
havale ederek islerin yiriitilmesini saglar.
d) Miidiirliik i¢i yonergeler hazirlar ve yayinlar.
¢) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelinin sicil ve birinci tezkiye sorumlusudur.
f) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
g) Yasalarla verilen her tiirlii ek gdrevi yapar.
h) Alt birim yetkilileri / personel arasinda gdrev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlend1r1lme31 ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemler1 alir.
1) Personelin her tiirlii 6zliik bilgileri ve sosyal haklarmi izleyerek, arsivler ve takip etmek iizere Insan
Kaynaklar ve Egitim Mudiirligii'ne gonderir.
i) Miudirligin birimlerini ve ¢ahismalarini planl ve programli bir sekilde diizenler, personel arasinda uyumlu

\a/ bir igbirligi ortam: kurulmasin: saglar, ¢aligmalarini izler, denetler, ve gerekli direktifleri verir,
disiplinsizliklere ve ¢aligma sartlarini bozucu eylemlere miisaade etmez, toplam kalite yonetimi ve verimlilik
i¢in ¢ahigma sartlarim iyilestirir ve prensipler koyar, personel igin kurs ve seminerler tertip eder.
j) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari,
yazilumlar: ve bilgisayar programlarim satin alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar.
k) Kadin've Aile Hizmetleri Miidiirligiinde yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlen, ¢alismalar1 degerlendirin
1) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanim diizenler
ve birim faaliyet raporlarina ekler.
m) Midirligiin yillik biit¢esini birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler
Miidirligiine gonderir.
n) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan yasal gergeve ile ilgili 6nlemleri alir, Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile ilgili hedeflerini gerceklestirir.
0)i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve
kolayliklar saglar.

&y 'p)Miidiirliik, gérev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Bagkanligi'na veya varsa Bagkanlik¢abu birimle
gorevlendirdigi Bagkan Yardimcismma karst sorumludur.
r) Birimlerde gérevlendirilen personelin, yapacagt isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, Miidiirliik tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle agiklamali bir sekilde belirtilerek, personele imza karsiliginda verilmeli ve
personelin bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yerine getirerek ve siirekli olarak ¢alisma masasinda
bulundurmasin saglar. '
s) Gegici siire gorevde bulunamayacag1 dénemlerde Midiirliige tayin sartlarina haiz olan personelden birini
Miidiirtige vekalet etmek tizere belirleme ve onaya sunma yetkisini verir
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Birim Sorumlulan

MADDE 12-Miidiirliige bagh alanlardaki birim sorumlulari gorev ve sorumluluk alanlarindaki, personel ve
idari islerle ilgili islerin yiriitilmesinden birimleri ile ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesinden sorumlu olup
Miidiire yardimci olurlar.

Evrak kayit ve yaz isleri personeli

MADDE 13-Midirlige bagh tiim yazigsmalarin yapilmasin: saglar ve takibini yapar, arsivler, miidiiriin ve
birim sorumlularinin verecegi diger gorevleri yapar.

Ozliik ve idari isler personeli

MADDE 14-Midiirliigiin ve bagli birim personelinin tiim 6zlikk dosyalarin' tutar, izin, rapor ve diger islerinin
takibini yapar, Miidiiriin verecegi diger gérevleri yapar.

Mutemet, Gerg¢eklestirme personeli

MADDE 15-Yirirlikteki mevzuata uygun olarak mevzuatm verdigi yetki ¢ergevesinde Mali Hizmetler
- Dairesinden ¢ekilen avanstan 6demek suretiyle acilen satin alinmasi gerekli ihtiyaclarn satin alimin ve avansin
\— mahsubunu yapar. Miidirliik ve birimlerin tiim ihtiyaglarimn ihale ve satin alma sureti ile almmast igin talepleri
hazirlar ve takibini yapar. Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Diger personel

MADDE 16-Yardimci hizmetli, sofor ve ihtiyaca gore ¢aligtirilacak diger personel Miidiirliige bagl olarak,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve bu yonetmelik dogrultusunda verilen tiim gorevleri yerine getirir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yeni Birim Ac¢ilmasi

MADDE 17Miidiirliik biinyesinde yeni bir birim agilmasi yada birimlere bagli subelerin agilmasi halinde bu
birime veya subeye ¢alisma yonergesi hazirlanir, ancak hazirlanacak yonerge, ilgili kanun ve mevzuat ile bu
yonetmelige uygun olmak zorundadir.

Calisan gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 18-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii biinyesinde sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog,
¢ avukat, cocuk gelisimci ile unvanlarinin gerektirdigi diger ¢aligan istihdam edilir. Ayrica bu hususlarda goniilli

4

N~ calisanlardan istifade edilir.

Sosyal Hizmet Uzmanmn gorev ve yetkileri

a) Birime bagvuran kadinlarin ihtiyag analizini yaparak uygun hizmet modelinden yararlanmalarim saglar.

b) Danigma merkezinde gorevli meslek elemanlariyla yapilan haftalik vak'a toplantilarina katilim saglar,
kadinlarin onayinin alinmas: suretiyle gerekli gérdiigii bilgileri ilgili meslek elemanlar: ile paylasir, bireysel
goriisme ve grup ¢alismalarina iliskin degerlendirmelerde bulunur.

¢) Danigsma merkezine bagvuran kadinlara, uzman personelin olmasi gereken durumlarda kurum-kuruluglarla
ilgili islerinde eslik eder.

Bagkan
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¢) Si1ginma ihtiyaci olan kadinlarin bagvurularini degerlendirir, kabul ya da yénlendirme islemlerini
gergeklestirir.

d) Kadinlarin sorunlarim ¢dziimleyebilmesine yardimci olmak amaciyla cesitli ¢aligma yontemleri uygular,
danisan kadinlarin gelecekte kendilerine yeterli olabilecekleri bir is ve meslek edinmeleri amaciyla meslek
edinmelerinde kolaylastirici rol alir.

e) Kadinlarin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik olarak ¢esitli egitim ve
etkinlikler planlar ve uygular. Bu konuda uzman kurum ve kigilerle igbirligi yapar.

f) Periyodik danisma merkezi ¢alisanlar: toplantilarina katilim saglayarak kadin danisma merkezi isleyisine
iliskin degerlendirmelerde bulunur.

g) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor diizenler ve diger personele
bilgilendirme yapar.

8) Kendisiyle iletisim kurulmasina onay veren kadinlarin siireglerini izler verilerini tutar.

h) Personelin hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasimda gérev alir.

1) Danisan kadin ve ¢ocuklara iliskin sosyal inceleme raporunu diizenler ve miidiire iletilmek iizere birim
sorumlusuna sunar.

i) Birimin arastirma ve projelerinde gorev alir ve diger meslek elemanlart ile es giidiim iginde ¢aligir.

j) Bireysel ve grup ¢aligmalarinin yani sira aile ve toplum odakli ¢aligmalar yiirtitiir.

k) Genelge ve talimatlar ile verilen, gdrev tanim1 ger¢evesinde diger gorevleri yapar ve gorevlerini diger
meslek elemanlari ile isbirliinde i¢inde ylirtitiir.

Pskologun gorev ve yetkileri

a)  Merkeze bagvuran kadinlarin ihtiyag¢ analizini yaparak uygun hizmet modelinden yararlanmalarini saglar,
randevu sistemi ile bireysel goriismeler ya da grup ¢alismalan yoluyla psikolojik destek saglar.
b) Damsma merkezine bagvuran kadimlara bireysel goriismeler ya da grup ¢aligmalari yoluyla psikolojik destek
Saglar.
c) Ilgili meslek elemanlari ile birlikte vak'a paylasim toplantilar1 yapar. Bu toplantilarda, yiiriitiilen psikolojik
destek galigmalan sirasinda edinilen bilgi ve deneyimler paylasilir, psikolojik destek siirecine iliskin fikir
aligverisinde bulunulur.
¢) Objektif ve projektif testler, goriisme teknikleri ve gézlem metotlart kullanmak suretiyle kadinlarm psikolojik
degerlendirmelerini yapar, gerekli durumlarda psikiyatrik tedavi alabilecekleri kuruluslara yonlendirmede
bulunur.

Qm/‘d) Birim tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde gerceklestirilen aragtirma ve
projelerde goérev alir, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinde bulunur.
e) Periyodik danigma merkezi ¢alisanlari toplantllanna katilim saglayarak kadin danigma merkezi isleyisine
iliskin degerlendirmelerde bulunur.
f) Personelin hizmet i¢i egitim programlarimn hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev alir.
g) Calisma alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan gruplara egitim programlar: hazirlar ve uygular.
b) Damgma merkezine bagvuran kadinlara, uzman personelin olmasi gereken durumlarda kurum-kuruluslarla
ilgili islerinde eslik eder.
1) Siginma ihtiyaci olan kadinlarin bagvurularini degerlendirir, kabul ya da yénlendirme islemlerini
gerceklestirir.
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i) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimi gergevesinde diger gorevleri yapar ve gorevlerini diger
meslek elemanlar ile isbirligi i¢inde yliriitiir.

Sosyologun Gérev ve Yetkileri

a)Toplumu, toplumsal iliskileri, olaylar1 ve toplumsal degismeleri, insan iligkilerini, davraniglarini ve

etkilesimlerini neden-sonug iliskileri ¢ergevesinde arastirir.

b)Birim ile ilgili her tiirlii olay ve olguya dair sosyolojik olarak ulusal ve uluslararasi 6rnekler iizerinde galisip,

i¢inde bulunulan toplumsal ger¢ekligi de g6z 6niine alarak ¢oziim 6nerilerini sunar.

c)Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak kadininin ekonomik ve sosyal sorunlarini arastirir sorunlarin

¢Oziimiine yonelik ¢aligmalar yapar. Bunlarin ¢evreye, sosyal geleneklere, aile, inang, egitim gibi sosyal

kurumlar ve diger sosyal olaylara yaklagimlarina y6nelik bilimsel bilgiler toplar ve sosyal sorunlarin ¢oziimii ile

glrevli meslek elemanlarma ve kurum / kuruluslara ulasmasini Saglar.

¢) Gorev yaptig1 birim veya c¢aligtifs il-ilge genelinde danigma merkezine ve siginma evi hizmetine ihtiyag duyan

miiracaat¢1 gruplarinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerine iligkin arastirmalar yaparak, bilimsel ¢oziim

onerileri gelistirir ve uygulanmasinda diger meslek elemanlar ile isbirligi yapar.

d)Birim tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde gerceklestirilen sosyal hizmet alaniyla
- ilgili arastirma, proje ve etkinlik caligmalarinda gorev alir, istatistiki verileri toplar, sonuglar hakkindaki

Onerilerini birim sorumlusu aracilifiyla miidiirliige iletir.

e)Miiracaat¢1 gruplariyla ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey hareketlilik gibi

degiskenleri irdeler; bunlar arasinda baglantilar kurar ve ortaya ¢ikan sonuglara gore gerekli ¢alisma planlarim

yapar, proje gelistirir.

f)Toplumun kurumdan beklentilerini tespit etme yoniinde ¢aligmalarda bulunur, sorunlarin ¢éziimiine yonelik

mesleki ¢aligmalara katkida bulunur.

g)Gorevlerini diger meslek elemanlariyla igbirligi ve ekip ¢alismasi anlayist i¢inde siirdiiriir, gorev yaptigi

birim ve kuruluslar tarafindan hazirlanmasi gereken ¢aligma raporlarina katkida bulunur:

g) Periyodik danigsma merkezi ¢aliganlar: toplantilarina katilim saglayarak merkezin isleyisine iligkin

degerlendirmelerde bulunur.

h) ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutar ve saklar kendisiyle iletisim kurulmasina onay veren kadinlarin izlenen

stireclerine iligkin istatistiklerini tutar. '

1) S1ginma ihtiyaci olan kadinlarin basvurularini degerlendirir, kabul ya da yonlendirme islemlerini

gerceklestirir.

i)Danigma merkezine bagvuran kadinlara, uzman personelin olmasi gereken durumlarda kurum-kuruluglarla ilgili

(  1slerinde eslik eder.

j)Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor diizenler ve diger personele bilgilendirme

yapar.

k)Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alir. nCaligma alanina

giren konularda ihtiya¢ duyulan gruplara egitim programlari hazirlar ve uygular.

m)Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi ¢ergevesinde diger gorevleri yapar ve gorevlerini diger

meslek elemanlari ile igbirligi i¢inde yiriitiir.

Avukat'in gérev ve sorumluluklary;

a)Birime bagvuran kadmlara hukuksal danismanlik ve rehberlik yapar.
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b) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alir.

¢) Periyodik danisma merkezi ¢aliganlar: toplantilaria katilim saglayarak kadin danisma merkezi isleyisine
iliskin degerlendirmelerde bulunur.

¢) Calisma alanina giren konularda ihtiyag duyulan gruplara egitim programlari hazirlar ve uygular.

d)Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor diizenler ve diger personele
bilgilendirme yapar.

¢)Kadina yonelik siddet, kadin cinayetleri, cocuga yonelik ihmal ve istismar davalarinin takip ve savunmalarini
yapar.

f)Kadin haklar konularinda inceleme-arastirma ve egitim ¢aligmalar: yapar.

g)Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak kadinin hukuki sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapar.

h)Genelge ve talimatlar ile verilen, gdrev tamimi gercevesinde diger gorevleri yapar ve gorevlerini diger meslek
elemanlari ile isbirliginde i¢inde yiiriitiir.

Cocuk gelisimcisinin gorev ve sorumluluklari;

a)Birime anneleri ile gelen gocuklar: oyun odasinda gozlemler, egitsel caligmalar yapar.

b)Cocuk sagligi, bakim1 ve egitimi konularinda anneleri bilgilendirici ¢aligmalar yapar.

¢)Calisma alanina giren konularda ihtiyag¢ duyulan gruplara egitim programlar1 hazirlar ve uygular.

¢) Geligim ve egitimleri ile ilgili sorunlar1 olan ¢ocuklarin, sorunlarinin ¢6ziimii igin gerekirse uzman kurum ve
kisilerle igbirligi i¢inde ¢aligmalar yapar.

d)Periyodik danigma merkezi ¢aligsanlari toplantilarina katilim saglayarak merkez isleyisine iligkin
degerlendirmelerde bulunur.

e)Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplant: ile ilgili rapor diizenler ve diger personele bilgilendirme
yapar. ~

f) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi gergevesinde diger gérevleri yapar ve gorevlerini diger meslek
elemanlar ile igbirligi i¢inde yiirtitiir.

Diger ¢calisan gorev ve yetkileri
a)Unvanlarmin gerektirdigi gorevler ile liizumu halinde meslek gorevlilerinin yapacaklari ¢aligmalardan birinci
dereceden sorumlu ve her tiirlii ¢aligmaya karsin yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrast

Gérevin ahmmasi

MADDE 19-(1)Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek teblig alan

personel tarafindan havale edilmek {izere Miidiire verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 20-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'ndeki is ve islemler Miidiir tarafindandiizenlenen plan
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dahilinde yiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitillmesi

MADDE 21-(1)Miidiirliikteki gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadir. Miidiirlitkte diizenli olarak tutulacak evrak, defter ve
dosyalar agagida belirtilmistir.

a) Gelen Evrak Defteri,

b) Giden Evrak Defteri,

¢) Dava Kayit Defteri,

d) Zimmet Defteri,

e) Personel Imza Defteri,
f) Gelen Giden Evrak Defteri,
g)Personel Ozliik Dosyast,
h)Ayniyat Kayitlari,
1)Bagvuru kayit defteri veya formu
' BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 22-(1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanr.
a) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.
b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
¢) Bu Yénetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim harig¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar: durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir
cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 8liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 23-(1) Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzast ile yiiriitiiliir.

. a) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, ilge Belediyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir.

b) Belediyenin ilgili Miidiirliik ve miiesseseleri Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligii'niingorevlerinin
yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in bu Miidiirliik tarafindan kendilerinden istenen bilgi ve belgeye
dayali delilleri zamaninda géndermek zorundadr.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
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Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 26-(1)Miidiirliige gelen evrakin 6nce kayd: yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

a) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis birim evraklar1 yine zimmetle ilgili birime teslim edilir. Miidiirlikler
arasi havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

b) Midiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek §ek11de elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilart alinarak sayfa numaras:
verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agtlacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 24-(1)Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayrn
klasdrlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirihir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi
zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

— YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 25-(1) Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
SEKIZINCI BOLUM Cesitli Ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 26-(1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirhik
MADDE 27-(1)Bu ydénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili yasanin 18/m maddesine gére (Daha dnce
Belediyemiz Meclisince alinan 05.08.2016 tarih ve 136 Karar sayili Yonetmelik Iptal edilecektir.) ve Belediye
Meclisi'nce kabul edilecek yeni Yonetmehglne miiteakip, belediyenin ilgili ilan panosunda ilan edilmesiyle
~ yiriirliige girer.
&*’/ Yiiriitme
MADDE 28-(1)Bu yonetmelik hukumlerml Diyarbakir Yenigehir Belediye Bagkanlig1 veya varsa Baskanhkca
bu birimle gorevlendirdigi Baskan Yardimcis: yiiriitiir.
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