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Karar Ozeti: Gorev ve Calisma Yénetmeligi

Belediyemiz Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 20.04.2022 tarih ve 17485 sayili Gérev ve Calisma Ynetmeligi konulu
yazisi ile 14.04.2022 tarih ve 17294 sayih Bagkanlik Makaminm oluru okundu, geregi goriistildii.

Konunun yapilan miizakeresi neticesinde; Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérev alanim, sorumluluk ve yetki
gorevlerini belirlemek amaciyla yazi ekinde sunulan 5393sayili Belediye Kanununun 12’nci maddesine hazirlanan

Gorev ve Calisma Yonetmeligimizin goriigiilmesi hususu oylamaya sunuldu, yapilan oylama sonucu meveudun oy
* birligi ile kabuliine karar verildi.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA » Nusal ECER
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KARAR

T.C.
YENISEHIR BELEDIYESI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCI KISIM BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Yenigehir Belediyesi Teftis Kurulu Miidirkigii'ntin teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, mifettis yardimeilarinin tabi olacag: siavlari, yetistirilmeleri ve
egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, Yenisehir Belediyesi Teftis Kurulu Midirligii'niin gorevlerini, Teftis Kurulu
Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimeilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarimi, ¢aligma usul ve
esaslarin1 ve Teftis Kurulu biiro personeli, sozlesmeli personel ve diger yardimer personelin ¢alisma usul ve esaslar
ile teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ile 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro [lke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.”

Tamimlar Ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza fle imzalanmistir.



T.C.
DiYARBAKIR YENISEHIR iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Donem(Yil) : 4(2019) Karar Tarihi : 11.05.2022
Toplant: : 5 KararNo: 77
Birlesim : 3 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti: Gérev ve Calisma Yonetmeligi

a) Bagkan: Belediye Bagkanim,

b)  Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi yabanci
dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta
adresini lizerinde isaretleyip veya yazilt beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup
imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Yenisehir Belediyesini,

¢) Birim Amiri: Belediye birimlerinin en {ist amirlerini,

d) Birim: Belediye hizmeti birimlerini,

e) Biiro: Teftis Kurulu Midiirliigii Biirosunu,

f) Giris siavi: Yazili ve s6z1i simavdan olugan miifettis yardimeilhigs giris siavini,

g) Gorev standartlari: Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi i¢inde, etile
ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasini saglamak,
gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla
miifettislerce uyulmas: gereken genel ilke ve kurallar tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi ve Bagkanin onay1
ile uygulamaya konulan teftis kurulu gérev standartlarin,

g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan &zel gelir ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili
olarak Igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan biite i¢i isletmeleri, v

h)  Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS):18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kabul edilen, Kamu Gérevlilerine 11k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yénetmelikte
(A) grubu olarak adlandirtlan kadrolara atanacaklar igin kurumlarin kendi mevzuatlarina gére diizenleyecekleri giris
sinavina kabul edilecekleri belirlemek amacryla kullanilacak olan puanlar saglayan merkezi sinavi,

1) Kurul Miidiirii: Yenisehir Belediyesi Teftis Kurulu Midiiriinii,

1) Kurul: Yenisehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

J) Mifettis Yardimeisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorugturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
yardimcilarmn,

k) Miifettis: Yenisehir Belediyesi miifettislerini,

) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
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m) Refakat miifettigi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak ifizere goérevlendirilen miifettisleri,
n) Yeterlik smavi: Miifettis yardimcilarma ii¢ yilm sonunda yapilan yazil ve sozlii

sinavi,
o)  Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat

Kurulug

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatim kazanmig olanlar arasimndan atanan bir Miidiir, yeteri kadar
miifettis ve miifettis yardimecisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve iglemleri biiro personelince yiriitiiliir.
Baglilik
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Miifettisler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorugturma gorevlerini Bagkan adina yiiriitiirler.
(3) Miifettisler, Bagkan ve Kurul Miidiirii diginda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.”

IKINCI KISIM BIRINCI BOLUM

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Teftis Kurulunun Gérevleri

MADDE 7-(1) Teftis Kurulu; Bagkann onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarincal¢ Denetgilerin gérev alanina giren isler
hari¢ Yenisehir Belediye teskilatiyla Yenigehir Belediye Bagkanligi’nin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerini yiiritmek.

b) Yenisehir Belediyesi birimlerinde is ve islemlerin hukuka ve 6nceden saptanmus dlgiitlere uygunlugunun
denetimini yiiriitmek.

¢) Yenisehir Belediyesi birimlerinde ozel teftis ve denetim yapmak. ¢) Teftis rapor ve

layihalarmi inceleyip degerlendirmek.

d) Uygulamay: ve kurumsal politikalar takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla bagdasmayan
mevzuatin; gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin; yiriicliikten kaldirilmasi, sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine
uygun yenilerinin yiiriirliie konulmasi amaciyla dnerilerde bulunmak.

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriig yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iliskin bagkanlik diisiincesini, basit veya maddi hatalar diginda, yazih olarak bildirmek.

f) Tasarruf dnlemlerine ve yiikiimliliiklerine aykir1 tutum ve davraniglari zamaninda tespit edecek siirekli
bir takip ve kontrol mekanizmas: kurmak.

g) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek. §) Mevzuat hiikiimleri

uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayih I1 Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam, 4483 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Bagkan Miidiir tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni
vermeye yetkili mercilere 4483 sayili Kanun geredi miifettislere verilen aragtirma ve/ veya inceleme gérevlilerinin
yasal siireleri igerisinde tamamlattiriimasini ve geregi igin ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili merciye

Bagkan
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gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

IKiNCi BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 8-(1) Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
merkez teskilati ile belediye ve diger belediyelerde yardimeilik dénemi de dahil olmak iizere en az 10 yillik denetim
elemanh@ gérevi bulunanlar arasindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, agagidaki gdrevleri yapar ve yetkileri kullanur.

a) Bu Yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen gorevleri yiirtitmek.
b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢aligmalarm diizenlemek.
©)  Gerektiginde bizzat teftig, denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

¢) Miifettiglerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek,

ilgililerce almacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak.

d) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma iglerinde miifettislerin Bagkanla iligkilerinde
koordinasyon ve iletisimi saglamak.

¢) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere veya yurtigi-yurtdist seminerlere gonderilecek
miifettigleri belirlemek.

i} Kurum i¢i ve kurum dis: egitim programlarinin hazirlanmasini saglayarak miifettislerin bu
programlara katilmalarini temin etmek.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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2 Yeni yiiriirliige giren mevzuatin uygulanmasina iligkin olarak miifettiglerle toplantilar diizenlemek.

&) Miifettis Yardimcilarinm ise almmasi ve 3 yillik miifettis yardimeiligi déneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almak.

h)  Miifettiglige atanacaklarla ilgili iglemleri yapmak.

1) Teftis islerinin genel olarak yiiriitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda Bagkana
Onerilerde bulunmak.

) Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu ¢aligsmalarinin sonuglarina gére,
kurulun teftig ve denetimine bagl: hizmetlerin genel gidisine iligkin gorislerini yillik raporlarla Bagkana sunmak.

) Yillik teftis ve calisma programlarmi miifettiglerin her defasinda farkli birimlerde gorevlendirilmelerini
gbzetecek sekilde hazirlamak, Baskan onaymdan sonra uygulanmasini saglamak.

k) Baskandan alinan emir ve talimatlari miifettiglere bildirmek, emirlerin uygulanmasin denetlemek
ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak.

D Miifettis ve miifettis yardimcilar ile Teftis Kurulu’nun sef ve memur personelinin atama ve
yiikselmeleri i¢in Bagkana onerilerde bulunmak.
m) Teftis Kurulunun yazigmalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

harcamalara iligkin belgelerin zamaninda génderilmesini temin etmek, kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak yilsonunda Bagkana sunmak.

n)  Kurul Baskanlimaintikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari1 Bagkana iletmek, almacak
emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

0) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin: tesvik etmek ve diizenlemek,
gerekirse bagarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

0) Bir konuya ait mevzuatin miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda degisik bigimlerde anlagildig: veya
yorumlandig: hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmas: icin gerekli dnlemleri almak.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA " Nusal ECER
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KARAR

)] Raporlar tizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan iglemleri takip etmek, alinan dnlem veya
yapilan iglemlerin kanun, tiiziik ve yénetmeliklere veya isin geregine uygun miitalaa edilmemesi halinde, durumu
gerekcesiyle birlikte Baskana intikal ettirmek, alinacak 6nlem veya islemlerle ilgili Onerilerde bulunmak; bu
caligmalar sirasinda ilgili birimlerle Kurul
Midirligii arasinda goriis ayriligi gikmast halinde konuyu gerekgeli bir raporla Baskana sunmak.

r) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar hakkinda yonergeler hazirlamak.

s) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul Miidiirliigii’ne sunulan dilekgelerin
takibini yaptirarak yasal siiresi i¢cinde cevaplanmasim saglamak.

§) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi veKontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gérevinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmak, biiro sef ve memur personeli arasindan Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek
Taginir Mal Yo6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasim saglamak.

t) Miifettis ve miifettis yardimcilars ile Teftis Kurulu’nun sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelinin
performans degerlendirme formlarmi doldurmak.
u) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerden kaynaklanan diger gorevleri yapmak.
(2) Kurul Miidiirii, bu yénetmelikte diizenlenen gérev ve yetkilerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmaktan Bagkana
karst sorumludur.

Kurul Miidiriine Yardim Vekéilet

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii, gérev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardime: olmak iizere, bir miifettisi
Bagkan onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir,

(2) Kurul Miidirid, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangibir sebeple Kurul
Miidiirligiinlin bosalmast halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Miidiirii atanmasi sartlarina haiz
miifettislerden birine verilir. '

UCUNCU BOLUM
Bagkan
Murat BESIKCI
Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Miifettisler; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 4483 sayth Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, Y enisehir Belediyesi tegkilatiyla ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu
yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak

kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklan asagida gosterilmistir.

4 Yenisehir Belediye teskilati ve Yenigehir Belediye Bagskanligi’nin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii i ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorugturma
islerini yiirtitmek.

b) Teftis ve denetimini yaptiklar1 islerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri tespit ederek,
bunlarm diizeltilme ve tamamlanmass, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha fazla verim
alinmasi igin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplartyla birlikte Kurul Miidiirhiigiine
bildirmek,

o) Miifettisler, gbrevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla grenmis olduklar ve gorev-emrinin diginda
kalan yolsuzluk v e usulsiizliikler i¢cin, gecikmeden hadiseye miidahale etmek iizere durumu derhal Kurul
Miidiirliigiine yazili olarak bildirirler. Gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplarlar. Olayin derhal Savcilifa duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet
Bagsavciligina bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir érnegini Kurul Miidiirligiine gonderirler.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmass, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren

suclarin sorusturulmasinda Bu Kanun hitkiimleri, 4483 sayili

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun'a gdre yapilacak 6n incelemelerde Bu

Baskan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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KARAR

Kanun’un, Bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda diizenlenen usul ve
esaslara gore hareket etmek.

d) Baskanlig ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara

( .. katilmak ve sonug¢larni Bagkanliga bildirmek.

€) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak.
1) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak.
9 Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak.

g) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Miifettisler, yaptiklan g¢aligmalar ve hazirladiklann raporlardan, yirirliikteki mevzuat gergevesinde

sorumludurlar.
Miifettis yardimeilarmin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, belirli

“)

bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Bilirkisi Incelemesi

MADDE 12-(1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varhig: halinde konu, uzman
kurum ya da kisilere miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar, kamtlayici belge olarak inceleme veya
sorugturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum ya da kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gececek belgeler

Gorevlendirme

. Kkarsiiginda Belediye biitgesinden 6denir.

MADDE 13- (1) Miifettigler; dogrudan Baskan Onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden aldiklar: emirle gérev yaparlar.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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(2) 5442 sayih Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Kaymakamya da Vali Onay1, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun’a gore 6n inceleme gorevlerinde Kaymakam Onay1,
4483 sayil1 Kanun’a esas teskil eden arastirma ya da inceleme gorevlerinde ise Kaymakam ya da Vali Onay1’na
istinaden Kurul Midiiriinden aldiklan emirle gorev yaparlar.

(3) Miifettisler bu gérevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Kurul Midiirligiine yazili olarak
bildirirler.
L

Gorev Emri
MADDE 14- (1) Miifettigler, gorev emrini Kurul Miidiiriinden alirlar.

2) Miifettigler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca goriilebilecek
konulardaki degerlendirme gergevesinde olan gorev emirlerini ivedilikle yerine getirirler. Bu tiir gérevlendirmelere
esas teskil eden gerekeelerin tespiti Kurul Miidiiriine aittir.

(3) Miifettigler, gorev kapsami diginda’herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal
Kurul Midiirliigiine yaziyla bildirirler.

Gorevden Uzaklagtirma

MADDE 15-(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak agagidaki sartlarin gerceklesmesi halinde

ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma igleminin gerceklestirilebilmesi i¢in Kurul Miidiirliigii araciifryla Bagkanlia
teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbag egya ve taginir mali, bunlarin hesaplarim,
belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, teftis, inceleme ve
1% sorugturmay1 giiglestirecek, engelleyecek ve yanlig yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,
A b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'nun 17’nci
maddesi kapsamuna giren eylem ve islemlerde bulunmak,
c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandinicilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartict bir sug iglemek,

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,

(2) Goérevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorugturmanin her safhasinda yapilabilir. Ancak,
gérevden uzaklagtirma tedbiri, uygulanmas istenilen kisinin gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugu hususunun
agik bir gekilde ortaya konmasi ve (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

3) Inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sucun islenmediginin anlagilmasi-veya sugun iglendigine dair
yeterli delil bulunmadig: hallerde, gorevden uzaklastirilmig olan memur veya diger personel, miifettisin verecegi
rapor tizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(4)  Herhangi bir memur veya diger personelin gorevden uzaklagtirilmasi halinde iglerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan memurun veya diger personelin grevini miifettis
iistlenemez.

5) Gorevden uzaklastinlan memur veya diger personel hakkinda, igledikleri suglarim nevi ve mahiyetine
gbre mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

6) Gérevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine yapilacak resmi
islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 16-(1)Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde uygulanmasinda is
béliimii usulii esastir. Grup Kidemli Miifettigleri, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiirliigiine dzet bilgi veya 6n rapor verirler. Ayrica, islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alirlar.

Islerin Devri Ve Geri Birakilmast

MADDE 17- (1) Miifettigler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen igleri ara vermeksizin bizzat yapip
bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata g6re hareket ederler.

Miifettiglere verilen igin devredilmemesi esastir. Ancak, geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa, miifettisler
ellerindeki igleri Kurul Miidiiriniin yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢ niisha olarak

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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hazirlanacak devir notuna;

(a) Devredilen igin ne oldugu,

(b)  Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve i hakkinda ne gibi goriis ve
kanaate vanldigy,

(c) Beliren goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore, bundan sonraki en uygun inceleme ve sorugturma
seklinin ne olmasi gerekecegi hakkindaki diislincelerini yazar.

(3)  Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasiny, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilif verir.

4 Devir notu ve dizi pusulasimnin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Kurul
Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niishasi devreden miifettiste kalir.

%) Hig baglanmamus iglerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Miifettislerin Uyacag Davrams Ve Etik Kurallar1 MADDE 18(1) Miifettigler,

gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanina giren alanlarda ve denetim oncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarm y6netim ve karar alma siireclerine miidahale edemezler.

c) Evrak, defter ve kayitlar {izerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

2) Miifettigler, 657 sayili Kanuna tabi devlet memurlarinin uymast gereken etik kurallarina iligkin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla agagida belirtilen etik kurallara da uyarlar.
3) Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla goérevli bulunduklar: sirada meslegin

gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmazlar; gorevin basar ile yerine
getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmas: amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve
yeterlik ilkelerini gdzeten bir yaklagum iginde olmak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimeih@
Baskan
Murat BESIKCI
Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Atanma Kosulu Ve Giris Sinavi

MADDE 19-(1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimeiligina atanabilmek igin
girig smavinl kazanmak zorundadr.

(2) Giris smavinin agilmasina, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi {izerine Bagkanin onayi ile karar verilir. Smav,
yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlilik sinavi
sonucunda miifettislige atanmis olanlar, giris stnavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan Belediye miifettisligine
atanabilirler.

Girig Smavi Degerlendirme Komisyonu

MADDE 20-(1) Miifettis Yardimcilig1 giris stnavin yapacak komisyon; Bagkanin onayi ile Kurul Miidiiriiniin
baskanliginda, Kurul Miidiiriiniin énerisi ile gérevlendirilecek dért miidiir veya miifettig olmak iizere bes ityeden
olusur. Zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak bagkan digindaki asil iyelerin yerine gegmek iizere, aynt
usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris simavi degerlendirme komisyonu, smavlarm saglikh sekilde yapilmasim saglamak ve bu konuda gerekli biitiin dnlemleri
almakla yiikiimliidiir.
(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekreterya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca yiiriitiiliir.
Miifettis Yardimcihg Giris Sinavi Sekli Ve Yeri

MADDE 21-(1) Giris sinavi, yazili ve sézlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili sinavda en az 70 puan alanlar
sozlii sinava gagrilir. Sézlii sinava, yazili sinavda bagaril olan adaylardan alinacak miifettis yardimeiligi kadrosunun
ti¢ katina kadar aday, basan sirasina gore cagrilabilir. Her iki sinavda bagar1 gosterenler giris sinavini bagarmig sayilir.
Yazili ve s6zlil snavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

Giris Smavinin Duyurulmasi

MADDE 22- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, simfi ve dereceleri, snava katilma sartlari, bagvuru usulil, tarihleri ve

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA : Nusal ECER
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yeri, bagvuruda istenecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,

sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger goriilen hususlar sinav giiniinden en az otuz giin énce Resmi
Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin/idarenin
internet sitesinde duyurulur.

(2) Ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin 6nce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit siiresi, yazilt sinav
tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihigi Giris Sinavi Sartlan
MADDE 23- (1) Miifettis yardimcilifi giris sinavina katilabilmek igin asagida gdsterilen nitelikleri tasimak gerekir.
a) 657 saytl Devlet Memurlan Kanunu'nun 48 nci maddesinde belirtilen genel kosullar: tagimak. )
b) Egitim siiresi en az dért yil olan; Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, iktisadive idari Bilimler fakiilteleri veya YOK
tarafindan bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici
ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarini, teknik konularda teftis, denetim ve sorusturma yapacak olan miifettis
yardimcih@ma ise; iiniversite veya dengi yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgrenim kurumlarinin, makine, ingaat, mimarlik
ve harita mithendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.
¢) Yazili smav tarihi itibariyle 37 yagini doldurmamus olmak.
¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamas.
d) Erkek adaylar igin askerlik gbrevini yaprms, erteletmis olmak veya askerlikle iligigi bulunmamak.

¢) Kamu Gorevine flk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu
Kadrolan igin yapilacak Kamu Personel

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Sinavinda

(KPSS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen puan tiiriinden ilan edilecek asgari ya da tizeri puam almak. Sinav kurulu agiktan

atama izni alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katina kadar KPSS sonuglarina gére belirlenen aday

cagrabilir. :

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katiinus olmak.
g) Kurul Miidiirliigiince yapilan inceleme ve aragtirmada; karakter, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davramg yoniinden miifettigtik
yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

£) (g) bendinde belirtilen husus, sadece yazihi sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup, sézlii sinavdan
Once Teftis Kurulu Miidiirliiglince yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Girig Sinavi Islemleri

MADDE 24- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formw,

b) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin ash, Tefti Kurulunca onayl 6rnegi veya fotokopisi, bu
Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasmimn (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin
ash, fotokopisi veya Teftis Kurulunca onaylt 6megi,

¢) Son alt: ay igerisinde gekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf, ¢) Aday tarafindan el yazistyla yazilnug ve

imzalanmmg Gzgegmisi,

d) Giris sinavi ilamin yapildigi tarihte gecerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin asli, Teftis Kurulunca onayl &rmegi veya
bilgisayar ¢iktist ile Kurul Miidiirligiine miiracaat ederler.

) Atamasmimn yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama iglemleri yapilmadan 6nce, Belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile
kimnlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gérevi yapmaya engel bir durumu olmadifma dair saglik beyaninda bulunurlar.

@ Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarmda adaylarin yazili beyanlar dismda ayrica bir belge talep edilmez.
Adaylarn kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimu Sistemi iizerinden veya dogrudan idare tarafindan yetkili askeri ve adli

Baskan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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mercilerden teyit edilir.

@ Gergege aykirt belge verildigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalart yapilmaz, atamalar yapilnug ise iptal edilir,
bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulamr. Gergege aykari belge verdikleri veya
beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(5) Bagvurulann ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg giris smavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte, Kurul Miidiirligiine
elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapiimayan bagvurular dikkate alinmaz.

Yeterlik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 25.-() Miifettis yardimcilarindan, bagari degerlendirmesi ve yetisme notlarina goére miifettislige
atanamayacag1 anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagmayacak tutum ve davramslari hukuki
delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu diginda Belediye igerisinde 6grenim durumuna
ve hizmet siiresine uygun kadroya atamirlar.

Swnav Giris Belgesi

MADDE 26- (1) Aranilan sartlan tagiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden adaylara Insan Kaynaklari

Muidiirliigii tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Smav Girig Belgesi" verilir veya postayla
gonderilir.

(2) Sinava, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.
Miifettis Yardimeiligi Giris Sinavi Konular

MADDE 27-(1) Miifettis yardimeilig1 girig sinavi, asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat
esas alinarak yapilir.

() Universitelerin Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt
i¢i ve yurtdigindaki 6gretim kurumlanndan mezun olan adaylarin yazili smav konular asagidaki gibidir.

2) Huluk
1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar).

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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2)  Idare Hukuku,(Genel Esaslar, Idari Yarg, idari Teskilat, 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanur, 657 sayth Kanun.
" 3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglan).

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar).

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar).

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar).

7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).

8) Mahalli Idareler Mevzuat: (5216 ve 5393 sayili Kanunlar, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,[1 Ozel Idaresi
Kanumu).

9) Kamu Mali Ydnetimi Mevzuati (5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bagl mevzuat).

10) Thale Mevzuat: (Genel Esaslar).

11) Imar Mevzuati (Genel Esaslar).

12)  Is Hukuku (5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas: Kanunu ve bagl mevzuati).

13)  Avrupa Bitligi Miiktesebati (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapis, organlar: ve yerel yonetimlerle ilgili temel bilgiler).
b-Iktisat

1) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro iktisat).

2) Ekonomi Politikas:.

3) Para Teorisi ve Politikasi.

4) Uluslararas fktisadi fligkiler ve Tegekkiiller.

5) Isletme Tktisadi.

6) Giincel Ekonomik Sorumlar.

c) Maliye

1) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, kamu biitgesi).
2) Maliye Politikast.

3) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

d) Muhasebe

1) Genel Muhasebe.

2) Mali Tablolar Analizi. d)Yabanc: Dil 1)ingilizce,

Bagkan
Murat BESIKCi
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2) Almanca,
3) Fransizca dillerinden birisi.

(3) Makine, Insaat, Mimarlik ve Harita Miihendisligi bolimii mezunu adaylar igin smav konulart gunlardur.
a)-Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar).

2) Idare Hukuku (Genel Esaslan, Idari Yargi, idari Teskilat, 1086 sayih Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 657 sayil
Kanun).

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar).

4) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).

5 Mahalli Idareler Mevzuat: (5216 ve 5393 sayili kanunlar, 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu, 11 Ozel Idaresi
Kanunu).

6) Thale Mevzuat: (Genel Esaslar).

7) Imar Mevzuati (Genel Esaslar).

8) Is Hukuku.

9) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve bagli mevzuat.

10) Avrupa Birligi Miiktesebati (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapsst, organlari ve yerel yonetimlerle ilgili temel bilgiler).
b- Kendi meslek alanlarina ait ve adayin segerek cevaplandirabilecegi sorular

¢) Yabanci dil

1) Ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca dillerinden birisi.

Miifettis Yardimeihi@i Giris Smavimm Yapilma Sekli

MADDE 28-(1) Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplar1 veya cevap anahtarlari ve sinav
siireleri sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevaplari veya cevap anahtarlar: siav kurulu
liyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf igerisinde sinav kurulu bagkanmna teslim edilir.

@ Yazili snavda kurul bagkan: tarafindan goreviendirilen miifettisler gdzciilitk yaparlar. Smav baslamadan 6nce smava gireceklerin

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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isimleri bir tutanakla tespit edilir. Sonra soru zarflarmmn saglaim kapah ve miihiirki oldugu hususunda da ayr bir tutanak diizenlenir. Daha
sonra zarflar agarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagtilr.

@ Smnavda, 6nceden miihiirlenmis smav kagitlan kullamlir. Smav kagitlanmn 6zel bélimii disinda ads, soyadi ya da herhangi bir
isaret konulamaz. Aksi takdirde smav kagidh iptal edilir. Smav kagidmm 6zel blimleri kapatihp yapistmlarak gozciilere teslim edilir.
@ Yazih sinav sona erdikten sonra smava girenlerin adi, soyad, teslim ettigi kagit adedi ile smavin baglama ve bitis saati ile ilgili
olabilecek sair hususlar, smav sonucuna iligkin diizenlenecek olan tutanaga almr,
O Smav sonunda toplanan smav kagitlan ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte
smav kurul bagkamna teslim edilir.
Miifettis Yardimcilift Girig Smavi Notlarmin Degerlendirilmesi

MADDE 29 (1) Miifettis yardimcilig1 girig sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100 diir. Yazili siavi bagarmis
olmak igin yabanc1 dil disindaki her konu grubu igin alinan notun 60 dan ve notlar ortalamasimin 70'den asag1
olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 olup basaril: sayilabilmek igin notun 50'den asag1 olmamasi gerekir.

@ Smav kautlari, sinav kurutu tarafindan ayri ayn veya birlikte kapali béliimleri agilmadan degerlendirilir.

@ Smav kagitlarmndaki cevaplarla, cevap anahtarlarmm kargilagtrlmasi sonucu verilen notlar smav kagidinm iist kismna yazilir. Tiim
kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik bbliimii acilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere
bagari sirasin1 gésterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puan: yiiksek olana 6ncelik tanmir. KPSS puam da esit
olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana éncelik taninir.

@ Yazih smavda basari gdstererek sozlii sinava girecek olanlarmn listesi kurul baskanlig1 binast ile birlikte Bagkanlik binasinda asihr.
Ayrica, sozlii smavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle ilan edilir.

© Sozlii snavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile zeka, muhakeme ve algilama yetenegi,
ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir, hareket gibi sahsi vasiflan gbz dniinde bulundurulur.

© Sozlit smav sonuglar snav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Bagkanligm uygun gdrdiigii sekilde ilan edilir.

Yapilan smav sonucunda, asil adaylar

belirlendikten sonra asil adaylarin yarisi kadar yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya
atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylarin yerine yedek adaylar basari sirasina gore ¢agrilir. Atama igin
gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar: kazanilmus hak sayi1lmaz.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Sinav Sonuglarna Itiraz

MADDE 30- (1) Yazili ve sézlii sinavlarina itiraz, smav sonuglarinin ilani giiniinden baglamak iizere 5 is giinii i¢inde
yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Bagkanhigidir.

Miifettis Yardimeiligina Atanma

MADDE 31- (1) Aym giris smavinda bagar gosterenlerin miifettis yardimeiligina atanmalan simavdaki derece sirasina
gore yapilir.

Miifettis Yardimcihia Atanma Igin Miiracaat

MADDE 32- (1) Sinavi1 kazananlara insan Kaynaklar Miidiirliigii tarafindan gerekli tebligat yapilir. Kazanan aday,
teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde Insan Kaynaklart

Miidiirliigli’ ne miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder.

BESINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardumellariim Yetistirilmesi
MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanma giren yiirirliikteki mevzuat‘ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma konularinda tecriibe
ve ihtisas sahibi olmalarnm saglamak.

c) Bilimsel ¢aligma ve aragtma aligkanlifim kazandiwmak.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA ' Nusal ECER
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¢) Bilgi ve iletigim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan saglamak.
Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi
Madde 34- (1) Miifettis yardimcilar 3 yillik yardimeilik doneminde agagidaki programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci Dénem Cahigmalart:

@ Bu donem caligmalar, kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma ile ilgili meveut yiirirlitkteki
mevzuatin miifettis yardimcilarina 6gretilmesi ve bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir,

b Bu dbneme ait siire ve diger yetistirme sartlart Kurul Miidiiri tarafindan diizenlenir.

(3) Ikinci Dénem Calismalan:

Miifettig yardimcilari bu donemde en fazla alt1 aylik siireler halinde ve varsa ii¢ ayr: miifettis refakatinde teftis,
denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve
miistakil olarak gbrev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler. Bu donemde miimkiin oldugu
takdirde yabanc dillerini geligtirmek amaciyla yurt digina gonderilirler. Miifettis yardimeilars belirtilen siire igerisinde
refakatinde bulunduklar: miifettisin denetim ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen gérevleri, miifettigin talimatina
gore yerine getirirler. Tek baglarmna inceleme, denetim, teftis ve sorusturma yapamazlar ve rapor diizenleyemezler.

(4) Ugiincii Dénem Calismalari;

a) Miifettis yardimeisinin birinci ¢alisma doneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldigi notlar ile refakatinde galigtig miifettis ya da
miifettislerin verecedi Gizli Goriis Notlarimin ortalamas: 100 puaniizerinden en az 70 puan oldugu anlagilan miifettis yardimcilarma Bagkan
onay! ile teftis, denetim, inceleme ve sorugturma yetkisi verilir.

b) Teftig, denetim, aragtirma, inceleme, &n inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimeilarma, eksik goriilen
hususlar Kurul Miidiirliigiince yazids olarak bildirikir,

Durumlari iiger aylik iki donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da yeterli
goriilmeyen miifettis yarduncilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis

Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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(5) Tefiis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimeilar, lizumu halinde diger yardimcilarla veya
miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(6) Miifettis yardimerlarnm {igiincii dSneme ait caligmalar, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da goz 6niinde tutularak Kurul
Miidiirliigiince degerlendirilir.

Miifettis Yardumceiligi Dénemi Ve Yeterlik Smavi

MADDE 35-(1) Miifettis yardimcilan {i¢ yillik bir staj déneminden sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik
sinavinda basgari gosterenlerin miifettislige atamalart yapilir. Yeterlik sinavinda basar: gésteremeyenler ya da
mazeretsiz olarak siava girmeyenler

Bagkanlik teskilatinda durumlarima uygun baska gérevlere naklen atanirlar.
(2) Miifettis yardimeilig staj suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik
hizmeti nedentyle fiilen ii¢ y1l gérev yapmamus olanlarn, miifettis yardumeth@indaki yetisme siireleri, eksik kalan siire kadar uzatibr.

(3) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarna, yazilt ve s6zlii olarak iki békiim halinde tabi tutulacaklan yeterlik
sinavinm tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az on beg giin 6nce yaz ile bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Atanma

Miifettis Yeterlik Sinav Kurulu

Madde 36- (1) Miifettis yeterlik smavi, bu yonetmeligin 20’inci maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak sinav
kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik Sinav Programi

MADDE 37-(1) Miifettis yardimcilarmn ti¢ yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin
anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslari agiklanan yiirirlilkteki mevzuat ve uygulama

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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ile teftig, inceleme ve sorugturma usulleri yer alir.

(2) Genel mevzuat

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar).

b) Idare Hukuku,(Genel Esaslan, Idari Yargy, Idari Tegkilat, 6100 sayth Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Kanun,
¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari). ¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve

ayni haklar).

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar).

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar).

) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).

g) Mahalli Idareler Mevzuatt (5216 ve 5393 sayili kanunlar, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1l Ozel Idaresi Kanunu).

g) Thale Mevzuat: (Genel Esaslar).

h) imar Mevzuati (Genel Esaslar).

1) Kamu Mali Yénetimi Mevzuati (5018 sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bagh
mevzuatl).

1) Is Bukuku.

) 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bagh mevzuat.

k) Avrupa Birligi Miiktesebati (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapisi, organlar ve yerel yonetimlerle ilgili temel bilgiler).
(3) Iktisat

a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Ikfisat).

b) Ekonomi Politikasi.

c) Para Teorisi ve Politikast.

¢) Uluslararas: Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller.

d) Isletme Iktisads.

e) Giincel Ekonomik Konular.

(4) Maliye-muhasebe

a) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar, kamu biitcesi).
b) Maliye Politikasi.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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¢) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar). ¢) Genel Muhasebe.

d) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebesi.

¢) Mali Tablolar Analizi. -

(5) Inceleme ve sorusturma usuli

a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu.

b) Tiirk Ceza Kanunu (Genel hitkiimler ve memur suglarina dair hitkiimler). .

c) 3628 sayth Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

Kanun.

¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda

d) Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayi Deviet Memurlan Kanunu ve ilgiii mevzuat.
e) Teftis Kurulu Yonetmeligi.
Yetisme Notu

MADDE 38- (1) Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan dnce siav kurulu tarafindan, Miifettis yardimcilig
donemine iliskin olarak agagida belirtilen konularin her biri i¢in

100 puan tizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

3 Kurs, seminer ve etiit notu: miifettis yardimeih§i dénemine ait birinci gahsma déneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan

notlarm ortalamasidr.
b) Gizli gorils notu: Miifettis yardimeilarimin tutum ve davramglari, mesleki bilgileri, aliskanliklan ve mesleki liyakatleri hakkinda

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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refakatinde ¢aligtklar miifettigler tarafindan verilen notlarin ortalamasidhr.
o Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis yardimeilarinin inceleme ve sorugturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklarn teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliiiince verilen notlarm ortalamasidr.
¢) Performans notu: Bu husus kamu sektoriinde uygulanan performans kriterleri ve uluslararas: denetim kalite ve
standartlan ¢ercevesinde Kurul Miidiirligtince belirlenir.

Miifettis Yardimeihig: Yeterlik Puam

MADDE 39- (1) Yeterlik puans; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sézlii sinav notu ortalamasimndan olusur.
Degerlendirmeler 100 tam puan tizerinden yapilir.

(2) Yeterlik smavini kazanmig sayilmak i¢in yazila ve sdzlit sinavlardan 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
alinmasi gerekir.

Yeterlik Sinavinda Bagarili Olanlar

MADDE 40- (1) Yeterlik sinavinda yazili ve sdzlii sinav notlar ile yetisme notu 70 puan ve daha iistii olan miifettis
yardimcilar: bagarili sayilir.

(2) Yeterlik sinavinda bagari gosteren miifettis yardimeilarinin bog olan miifettis kadrolarina, yeterlik notu bagari
sirasina gore atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavi puanlarinm egitlii halinde, miifettis yardimeiligt kidemi esas alnur.

YEDINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme, Yurt Disina Gonderilme Ve Miifettislik
Giivencesi
Yiikselme Ve Kidem
Bagkan
Murat BESIKCI
Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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MADDE 41 (1) Miifettislie yiikselme; yeterlik siavini bagari ile verip miifettiglige tayin edilen miifettislerin maag
dereceleriyle terfileri, genel hitkiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimcih@inda, miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla
idari gérevlerde, iicretli ve ticretsiz titm kanunj izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas stireleri aym olanlar i¢in kidem sirast;
miifettis yardimcilar agisindan giris smavindaki, miifettisler icin yeterlik smavindaki basar: derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Miidiirliigii yaptiktan sonra miifettislige dénenler dénemin en kidemlisi sayilr. Aymt donemde bu durumda birden fazla
miifettis varsa, bunlarm kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas almur.

(4) Aym tarihte yapilan meslege giris smavim kazananlarm kidem siralamas smav bagari notuna goéredir. Bu siralama yeterlik smav
sonuglar alimincaya kadar gegerlidir. Ayni tarihli veterlik sinavinda bagarth olanlarin kidem siralamasi alman yeterlik notuna goredir. Yeterlik
notunun yiiksckten disiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,

yeterlik notu ayn1 olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa siralama
kurayla belirlenir.
(5) Miifettiglik sifatii kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlar kidem olarak dénemlerinin sonuna ahnular.
Yetistirilme Ve Yurt Disina Gonderilme

MADDE 42 -(1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmas: amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda hizmet igi
egitime tabi tutulurlar. ‘

{2) Miifettisler gdrev alanlartyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak {izere belirli bir siire igin
Kurul Miidiirligiiniin énerisi ve Baskanin onayi ile yurt digina génderilebilir.

(3) Yurt disina gonderitmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek bagar ve yabancr dil bilgisi de dikkate almr.

@ Yurt digina génderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Miidiirliigiince yapihr.

{5) Ayrica, miifettisler denetim tekniklerini, ¢agdas defisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler 1s1gmda, denetimdeki
siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje ¢aligmalarindan ve yurt dis: temaslardan da yararlanarak Kurul Miidiiriiniin dnerisi ve
Bagkanin onay1 ile gruplar halinde belli siirelerle yurt disma génderilirler.

(6) Hizmet ici egitimler, genel denetim programlan 6ncesinde Kurul Mdiirligiince tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 43-(1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 kariyer bir gorev olarak diizenlendiginden, miifettigler
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kendi istekleri disinda veya teftig hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri
tespit edilmedikce gbérevden alinamaz, diger idari gérevlere atanamazlar.

a) Sthhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,
b) Mesleki yetersizlik ile meslek etifine ve davranig kurallarna riayetsizligin tespitinde yarg: kararmmn bulunmas: gerekir.

SEKIZINCi BOLUM
Teftis Kurulundan Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Kuruldan Istifa, Nakil Veya Baska Goreve Atanma Suretiyle Ayrilmalar

Madde 44- (1) Teftis Kurulundan istifa, nakil veya baska géreve atanma suretiyle ayrilan miifettisler, gerekli
nitelikleri yitirmemis olmalari koguluyla yeniden miifettiglige atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biironun Girev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 45- (1) Biiro, Teftis Kurulu Miidiirliiiine bagli yeterli sayida personelden tegekkiil eder.

(2) Biironun gérevleri sunlardir:

9 Teftis kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydint fiziki ve elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili

birimlere sevki dahil bu sayfaya kadar olan iglemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaminda cevap alinamayan rapor
ve yazilardan Kurul Miidiirtinii haberdar etmek.

B Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

Bagkan
Murat BESIKCI
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J Miifettiglerden gelen raporlan gerekli sayida cogaltmak, raporlart ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek. :

¢) Miifettislerin ¢aligma ve hak edis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinn teminine ve tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde
tagiur mallan kayit ve muhafaza etmek, bunlaria ilgili difer islemleri yapmak.

9 Teftis Kurulunun yazigmalanyla, miifettis, miifettis yardimeilan ve biiro personelinin dzliik, diger idari, mali ve haberlesme
hizmetlerini yiirtitmek.

¥ Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar miifettis ve miifettis yardimeilan ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yénetiminden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine kars1 sorumludur. Biiroda gérevli tiim personel
yaptiklan iglerden dolay1 mesul olup gdrevleri icabi edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defier, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul
Miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama ve gahsa gdsteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya greviendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisii aluur.

UCUNCU KISIM BiRINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftis Ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk Ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 46- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir.

a)  Yenischir Belediye teskilatryla, Baskanligin ySnetimi ve denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluglarda gérevli bulunan ve
denetime tabi kisiler, istendiginde her tiirlii bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve
esyay1 miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasin kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Miifettisin gorevini en iyi ve uygun bir sekilde
yiirtitebilmesi igin birimin iist yéneticisi gerekli énlemleri almakla yiikiimbiidiir. Gérevliler bu ddevin yerine getirilmesini, istlerinden izin almak
ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuziugun kamiti olmasi halinde gizli de olsa kayit ve belgelerin duruma gore
drneklerini veya asillarm almaya yetkilidir, Asillart alinan belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayl 6rekleri, dosyasinda saklanmak
iizere belgenin alindify yere verilir.

Bagkan
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c) Tefiis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorugturmaya tabi tutulan birim ve kuruluglarin yéneticileri, hizmetin geregi gibi

yliriitiilebilmesi i¢in gereken 6nlemleri almak, miifettiglere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine
getirmek zorundadirlar.

¢) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullanilmasi; hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler diginda, miifettigin istegi iizerine teftis, inceleme ve
sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baglamus olanlar zorunluluk olmadikga geri ¢agrilmaz.

d) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimlerde miifettis veya miifettis yardimcilar: tarafindan diizenlenen teftis
raporlarma Bu Yo6netmeligin 49°inci maddesinde yer alan esaslar iginde cevap vermekle yiikiimliidiirler. Her teflis sonunda miifettis veya
milfettis yardimcilar1 tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Bagkanlik ve/veya Kurul Miidiirliigiinden bunlara iliskin olarak gelen
yazilardan olugan teftis dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiiginda devredilir.

¢) Gorevlerinin ifasi srasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli, gereken her tiirlii kolaylign gdstermek ve
yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(2) Teftige tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorular: da geciktirmeden cevaplandirmakla

yiikiiml{idr.

DORDUNCTU KISIM BiRINCI BOLUM
Miifettislerin Cahsma Esaslari

Teftisler

MADDE 47- (1) Miifettisler, yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendi geregince Yenisehir Belediye
teskilatiyla Bagkanlifin yonetimi ve denetimi altmdaki kisi, birim ve

kuruluslarin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda ¢aligan personel hakkinda inceleme ve
sorusturmalar yapar ve gerekli raporlan diizenler.

Bagkan
Murat BESIKCI
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Genel teftis
MADDE 48- (1) Zorunlu haller diginda Belediye birimleri her iki yilda bir genel teftisi yapilabilir.

(2) Genel teftis, birimlerin denetimi, yiiriirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Bagkanlik genelge ve emirleri goz
oniinde bulundurularak gerceklestirilir. Teftis programi, Kurul Miidiirliigiince diizenlenir.

Teftis Defteri Ve Teftis Dosyast

MADDE 49-(1) Baskanliga bagli birimler ile Yenischir Belediyesi yonetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve
kuruluslar Baskanlikca hazirlanacak ve her sahifesi numarali ve miihiirlii, son sahifesi Kurul Miidiirliigiince tasdikli
birer teftis defteri ve dosyas1 bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyann tutulmasmdan, konunmasmdan ve devir teslim igleminden birim amiri sorumludur.
(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve difer denetim elemanlar tarafindan kullanilir.
Teftis Sonuglar

MADDE 50- (1) Miifettiglerin teftigleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlan dért niisha halinde tefiis tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir érnegini
birim amirliine, iki 6rnegini Kurul

Miidiirligiine intikal ettirir, Bir 6rnek de miifettigte kalir.

b) Tefiis sonuglarimn takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
Bagkan
Murat BESIKCI
Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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MADDE 51- (1) Miifettis ¢aligmalarinin neticelerini isin §zelligine gore:

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Genel Durum ve Performans Raporu, ¢) Sorusturma Raporu,
d) On Inceleme Raporu,

€) Aragtirma Raporu,

1) Inceleme ve Arastirma Raporu,

g) Tevdi Raporu, §) Tazmin Raporu,

h) Personel Denetleme Raporu,

1) On Calisma Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu
MADDE 52- (1) Teftis Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

3 Yapilan teflislerde noksan ve hatah bulunan ve ilgili kurum ve kuruluglarca diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda esas itibariyle
dort niisha olarak diizenlenir.

B Raporun bir niishasi, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasmi tagtyan bir
yaziya ekli olarak flgili yerlere teblig edilir.

9 Teftis Raporlarinda;

1. Tslemleri tefiis edilen memurlarin adlan, soyadlar1, memuriyet unvanlari, servislere hangi tarihten hahgi tarihe kadar bakildigy,

2. Hatah ve noksan goriilen hususlarm hangi kanun, tiiziik, ydnetmelik ve tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3. Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri, 4 Mevzuata gore yapimast gereken islemler

belirtilir.

¢) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur ile birinci ve ikinci derecedeki
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettige iade edilir.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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d Gelen raporlar, miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Genel Durum ve Performans Raporuyla birlikte Kurul

Miidiirliigiine tevdi edilir.

§ Teftis Raporlarma ilgililerce verilen cevaplarin miifettiglikge uygun goriilmemesi halinde, son miitalaanm agik ve gerekgeli
hazirlanmasina &nem verilir.

THastalik, askerlik, yurtdis: staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce cevaplandinlmayan raporlarm son miitalaalar Kurul Miidiiriniin
gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazlir.

g Teftis Raporlarmin ilgililerince zamaninda cevaplandiriimast hususunu miifettigler bizzat takip ederler. Hakh sebeplere dayanmadan
siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak lizere, miifettislerce Kurul Miidiirliigiine bilgi verilir.

&) Kurul Miidiirliigii son miitalaalan yazilmig olarak gelen teftis raporlarni en kisa zamanda ilgili birim ve kuruluglara
gonderir ve sonuglarim yakindan izler.

B Rapor tanzimine liizum gériilmeyen hallerde durum bir yaz ile tefiis edilen birim ve kuruluga bildirilir ve bu yazmun bir niishasi
Kurul Miidiirliigiine tevdi edilir.

(2) Ayrica denetim yapan miifettis denetlenen birim tarafindan diizeltilebilecek ve tamamlanabilecek eksik ve
aksakliklart ddrt suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime teslim eder.

Inceleme Raporu
MADDE 53- (1) Inceleme Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.
a)  Yiiriirlitkteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve teblilerin uygulamalarmda gériilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile
bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri hakkindaki goriis ve tekliflerin,
b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarm,
¢) Baskanlikea tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar izerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal goriilip
goriilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Bagkanin Onay ile Yenisehir Belediye Bagkanlii’nin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile belediye
istiraklerine iliskin belli konu ya da iddialar hakkinda miifettisler tarafindan yapilan inceleme aragtirma sonucu

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

33



T.C.
DIYARBAKIR YENISEHIR iL.CE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLIiSI
Donem(Yil) : 4(2019) Karar Tarihi : 11.05.2022
Toplant: : 5 KararNo: 77
Birlesim : 3 Esas No : 0
Oturum : 1
Karar Ozeti: Gorev ve Calisma Yonetmeligi
KARAR

Inceleme Raporuna baglanir. Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6regi dizi pusulasma bagls ekleriyle
beraber, bir drnegi de eksiz olmak iizere iki 6rnegi ilgili birime gonderilmesi i¢in, eksiz bir rmegi de Teftis Kurulu
arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam {i¢ 6rnek Kurul Miidiirliigiine sunulur.

\. Genel Durum Ve Performans Raporu

MADDE 54-(1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarininsonunda, program sirasinda ifa
edilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; Baskanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, ¢alisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, ydnetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
kamuda uygulanan performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, kargilagtirmak,
6lgmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek {izere elde edilen sonuglar1 Bagkana sunulmak iizere raporlama
teknigi ne uygun bir sekilde Kurul Miidiirligiine takdim edilir.

(2) Bu raporlarda agagidaki hususlar yazilir.
a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,
b) Baskanlikga programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin neticeleri.
¢) Mevzuatin uygulanmasinda gorillen hata ve noksanliklar. ¢) Fiziki durum ve galigma araglar ile
diger ihtiyaglar.
d)  Teflis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftigine ait kisumlarimn gergeklestirilme safhalan hakkinda
istatistiki ve kargilagtrmal bilgiler ile bu husustaki gorislerle uygun ve zorunlu gériilen dier hususlar.
(3) Genel Durum ve Performans Raporlan iki niisha olarak diizenlenir ve Kurul Miidiirliigline sunulur.
) (4) Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve denetimler nedeniyle, miifettisler
L tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Kurul Miidiirliigiiniin talebi halinde, almmas: istenen dnlemlerin, miifettislik dnerilerinin ve gerekli gbrillen
diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.
Sorusturma Raporu

MADDE 55-(1) Sorusturma Raporlar; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi personelin disiplin sugu
niteligindeki tutum ve eylemlerine iligkin olarak Baskanin onayi iizerine diizenlenir.

Bagkan
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(2) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarm asillariyla intikal ettirilecek birimler de dikkate
alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan miifettis ya da miifettisler tarafindan sorusturma
onay1 ile birlikte dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber Kurul Miidiirliigiine sunulur.

On Inceleme Raporu

MADDE 56- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gore
yapilan incelemenin sonuglari én inceleme raporuna baglanir. a)On Inceleme Raporu; 4483 sayil: Kanun
kapsamina giren kamu gérevlilerinin

gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararmna esas olmak
iizere diizenlenen rapordur.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularmi ve islenen suglarin unsurlar: ile suglular hakkinda hangi kanun hikiimlerine
gore takibat yapilmas: gerektigini agik ve izahatli bir gekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorugturmaya gerek olmadifina
karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire igerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere
fletilmek tizere Kurul Miidiirliigiine sunar.

¢) Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gérevlileriyle
ilgili izin vermeye yetkili merciin vali olmasi durumunda, bir 6rnegi dizi pusulasina bagh ekleriyle beraber, iki drnegi
de eksiz olarak toplam ii¢ niisha Valilik Makamina gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu argivinde
muhafaza

edilmek tlizere, hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gérevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Biiyliksehir
Belediyesi sinirlarinda yer alan Iige Kaymakami olmasi durumunda ise; bir drnegi dizi pusulasina bagls ekleriyle
beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki 6rnek geregi igin yetkili Ilge Kaymakamligina, eksiz bir 6rnegi de bilgi amactyla
Valilik Makanuna gonderilmesi i¢in, eksiz bir drnegi de yine Teftis Kurulu argivinde muhafaza edilmek tizere Kurul
Miidiirhigiine sunulur.

Baskan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde givenli elektronik imza ile imzaianmigtir.

35



T.C.
DIYARBAKIR YENIiSEHIR iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 4(2019) Karar Tarihi : 11.05.2022
Toplant: : 5 Karar No: 77
Birlesim : 3 Esas No : 0
Oturum : 1
Karar Ozeti: Gorev ve Calisma Yonetmeligi
KARAR

(2) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarmin konulmas: esastir.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili
makama tevdi edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Midirligi arsivinde bir niishas: da miifettisin dzel arsivinde
muhafaza edilir.

Aragtmha Raporu
MADDE 57- (1) Arastirma Raporuna iliskin usul ve esaslar agagidaki gibidir.

a) 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak igleme esas teskil etmek iizere Bu Kanunya
da 5442 sayili 1 Idaresi Kanunu'na gére verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami veya
Yenisehir llge Kaymakamlik Makami onay1 ve Kurul Miidiirii’niin gérev emri uyarmca Yenisehir Belediye
Baskanligimin yénetimi ve denetimi altindaki kigi ve birimlerde yapilan uygulamalar hakkinda Arastirma Raporu
diizenlenir.

b) Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagh ekleriyle beraber, iki dregi de eksiz olarak
toplam ii¢ dmegi Valilik Makamina ya da Kaymakamlik Makamina gonderilmesi igin, eksiz bir 6regi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza
edilmesi amaciyla toplam dort dmek Kurul Miidiirliifiine sunutur.

¢) Inceleme Raporuna baglanmas: gerekli goriilmeyen konularda Arastirma Raporu diizenlenmesi esastir.

Inceleme Ve Arastirma Raporu

MADDE 58-(1) Kurul Miidiirii, gerek gordiigii durum ve konularda aragtirma yapmak tizere miifettis
gorevlendirebilir. Miifettig ya da miifettisler tarafindan yapilan aragtirma- inceleme sonucu rapora baglamir.

(2) Miifettiglere, miinferit ya da gruplar halinde bilimsel ve akademik ilke ve standartlar gbzetilerek Bagkan oluruyla belirl
periyotlarda basta mahalli idareler olmak tizere gerekli goriilen alan ve konularda aragtirma yaptirilabilir. Miifettisler herhangi bir aragtirma
onayina dayanmadan bizzat yapmms olduklari inceleme ve arastirmalart da bu baglamda Kurul

Miidiirliigline sunabilirler. Ulusal ve uluslararasi mevzuat, gelisen teknoloji ve tecriibelerin biitiin ydnleriyle ele
alinacagi bu raporlar tizerinde Kurul Miidiirliigi tarafindan degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme neticesinde
segilen raporlar Bagkana ve ilgili birimlere yararlamlmasi amaciyla gonderilir. Bunlarn ulusal ve uluslararas: diizeyde

Baskan
Murat BESIKCI

Katip , Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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yayimlanmasi, basth ve yayimlanacak eser haline getirilmesi i¢in gerekli girisim ve tedbirler alimir. Baskanlik¢a bu
aragtirmalar i¢in miifettigler tegvik edilir, gerekli destek ve kolayliklar saglanir. Bu konuyla ilgili ayrintili usul ve
esaslar Kurul Miidiirliigiiniin hazirlayip Bagkanin onaylayacagi yonergeyle belirlenir.

(3) Ydmiirlitkteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamatarinda goriilen noksanliklar ve bunlarm diizeltilmesi
yollan ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve usulleri hakkinda gdriis ve teklifler ayrntili ve gerekeeli olarak belirtilir.

(4) Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme ve arastirma raporlarinda; bagkanlikca tetkik ettirilen konulara iligkin olarak
incelemeye ne suretle baglandiy, inceleme ve arastirmanin konusunun, inceleme ve aragtirmada uygulanan metot ve saglanan yararlar
agiklarur. Her konu hakkinda ayri ayr olmak iizere, neden-sonug iligkisine, konuyla ilgili kisi ya da yetkililerin agiklamalarmna, karsilagtrmali
tablo ve istatistiki bilgilere yer verilir. Meveut durum, sorunlar, ¢dziim yollari ve neriler agikga gerekgeli olarak belirtilir.

(5) Miifettisler tarafindan hazirlanan bu raporlardan; yapilan degerlendirme sonucunda bir 6megi dizi pusulasina bagh ekleriyle
beraber, bir dmegi de eksiz olmak tizere ki Gmegin

ilgili birime gonderilmesi igin, eksiz bir drnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam ii¢
ornek Kurul Midirliigiine sunulur.
(6) Kurul Miidiirliigiince yapilan degerlendirme sonucunda ulusaly a da uluslararasi diizeyde yayimlanmasi, basili ve
yaymmlanacak eser haline getirilmesi i¢in segilen caligmalara iliskin usul ve esaslar ile say1 ve format sartlar miifettislere ayrica bildirilir.
Tevdi Raporu

MADDE 59- (1) Tevdi Raporu;

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger KamuGérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiiklimlerine gdre yapilan 6n inceleme,
aragtirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun Yenigehir Belediye siirlan icerisinde bulunan ancak, belediye digmdaki kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan incelenmesi gerektiginin anlagilmas: ya da iddialarm belediyeye iligkin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri
hakkinda bu kanuna gére izin vermeye yetkili makam I¢igleri Bakani olmas1 durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi yaptirmaya veya
karar vermeye yetkili mercie iletilmek {izere Kurul Miidiirliigiine sunulur,

b) Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmii tagiyan &zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
kapsaminda sorugturulamayan eylemler ile 3628 sayilt kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak
rapor, dort adet olarak diizenlenir.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasma baglanms ekleriyle beraber, miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsaveihgina

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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gonderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum séz konusu ise 4483 sayili Kanuna gére izin vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek lizere
tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir 6rnegi de bilgi igin Valilik Makamma ya da Kaymakamlik Makamima génderilmesi amaciyla
Kurul Miidiirliigiine sunulur. Bu raporun bir 6megi miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir 6regi de Kurul Miidiirligii Biiro
Sefliginde muhafaza edilir.

Tazmin Raporu

MADDE 60 (1) Devlete ve kigilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla Borglar
Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlann belirlenmesi halinde zararn kimlerden tazmin edilecegine iligkin
ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

(2)  Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yam sira tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla
ve ayrmiili bir gekilde ortaya konulmasi zorunludur.

(3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglannus ekleriyle beraber asil bir 6rmegi ve bir 6rnegi de eksiz olmak iizere iki drnegi
ilgilifyetkili birim ya da mercilere iletilmek lizere, eksiz bir 6rnegi de Kurul Midiirliigii Biiro Seflifinde muhafaza edilmesi igin miifettis
tarafindan toplam ti¢ 6rek Kurul Miidiirliigiine sunutur. Ayrica bu raporun bir 6rnei de miifettis tarafindan §zel arsivinde muhafaza edilir.

On Calisma Raporu

MADDE 61- (1) On Calisma Raporu; miifettisler tarafindan yiiriitiilen gorevlere iligkin bizzat gerek duymalan ya da
Kurul Miidiiriiniin talebi iizerine diizenlenen ara rapordur.

(2) Miifettisler, bu raporda yiiriitillen gérevin kapsamini, mahiyetini, yapilan is ve iglemleri, stireye iliskin 6ngoriilerini, usul agisindan
tabi oldugu mevzuati, esasa dair 6n miitalaalarii ve konu ya da rapor kapsanundaki diger kisiler hakkindaki degerlendirmelerini kisaca

belirtirler. Dizi pusulasma bagh ekleriyle beraber bir niisha olarak hazirlanan bu rapor bilgi mahiyetinde Kurul Miidiirliigiine sunulur.
(3) On Caligma Raporu, konuya iligkin hazirfanan nihai rapor bakimmdan baglayic: degildir.

Yonerge

MADDE 62- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Miidiirliiiince hazirlanacak yonergelerle
diizenlenir.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Raporlar Uzerinde Yapilacak Islemler

MADDE 63-(1) Raporlar, Kurul Miidiirii tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanligliklari ile sekil ve
usule iligkin hususlar disinda diizeltilmesi veya tamamlattirimasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu
diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama sebebini yazilt olarak iletmesi halinde konu,
Baskan onay1yla segilecek bagka bir miifettise ya da iki miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucu Baskana
sunulur ve alinacak talimata gore islem yapilir,

(2) Raporlar tizerine Kurul Mudiirligiince yapilan incelemeden sonra asagidaki usul uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve kuruluslarda izlenmesi Kurul Miidirligiine

aittir. :
b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay: diginda kalan ve kurumun daha verimli ¢alismasina yénelik tavsiyeleri,
makamca uygun goriilmek sartryla, "tavsiyeler” baghg altmda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili birime gdnderilir. Bunlarm yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakh bir sebebe dayantyorsa durum bir yaziyla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda
sorusturmaya gegilir
BESINCI KISIM BIiRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Miifettislik Miihiir Ve Belgeleri ile Demirbaslar

MADDE 64- (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina berati ile birlikte birer adet resmi miihiir ve Bagkan
tarafindan imzalanmus kimlik belgesi verilir. '

(2) Miifettislere; bilgisayar, diz tistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi ara¢ ve demirbaslar Kurul
Miidiirtiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir.

Miifettisler bu arag ve geregleri itinali kullanmak ve miifettiglikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimlidiirler.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Yayinlar

MADDEG65- (1) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlari ve gerekli gériilen resmi ve 6zel yayinlar ile
internet ortamninda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midiirliigiince saglanir.

(2) Miifettiglere Baskanhigin tiim yayinlar verilir,
Kiitiiphane
MADDE 66- (1) Teftis Kurulu hizmet binasinda bir kiitliphane bulunur.
(2) Kiitiiphanenin yonetimi Kurul Mﬁdﬁﬁince gorevlendirilen personel tarafindan yiriitiliir.

Haberlesme Ve Yazigma

MADDE 67- (1) Miifettisler, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorugturma ¢alismalart ile ilgili olarak ¢esitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidiirliigii kanahyla yazigma yapabilirler. (2) Mifettigler,
4483 sayili Kanuna gore yiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma gérevlerinde izin vermeye yetkili merci adina
dogrudan yazigma yapabilirler.

3) Haberlesmenin yazil olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gére faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

BESINCi BOLUM iKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirian Hiikiimler

MADDE 68 (1) Yenisehir Belediye Meclisi’nin 13/10/2014 tarih ve 96 no.lu karari ile yiiriirliige giren Teftis

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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Kurulu Yénetmeligi, bu Yénetmeligin yiirtirliige girmesi ile ylriirlikkten kalkar.
Gegici Hiikiimler

GECICIi MADDE 1d) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Yenisehir Belediyesi Teftis Kurulu
Miidiirliigiinde miidiir, miifettis ve miifettis yardimcist olarak gorev yapanlarin kazanilmig haklar: saklidir.

Yiiriirliik
MADDE 69-(1) Bu Yénetmelik Yenisehir Belediyesi Meclisi kararinin alinmasindan sonra yiirtirliige girer.
(2) Ybnetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirtikte olan Teftis Isleri Miidiirliigii Calisma Esaslari Hakkanda Yonerge
yiirtirlitkten kalkis olur.
(3) Buyonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriitme

MADDE 70-(1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Yenisehir Belediye Bagkan yiiriitiir.

Bagkan
Murat BESIKCI

Katip Katip
Hanefi ALPAYA Nusal ECER
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